Al Comune di Napoli

Assessorato allo Sport e Pari Opportunita

Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

PEC: antiviolenza.pariopportunita@pec.comune.napoli.it

OGGETTO: Istanza di partecipazione al nuovo Awviso Pubblico per il rinnovamento e
ampliamento del Tavolo Permanente per il superamento delle discriminazioni basate
sullorientamento sessuale e sull’identita di genere e per il rispetto e promozione dei diritti
umani e civili (Tavolo LGBTQIA+).

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente in Prov. ( ) Cap

Via/Piazza n.

Codice Fiscale:

in qualita di Legale Rappresentante / Promotore dell’Ente/Organismo/Comitato:

con sede legale in Prov. ( ) Cap

Via/Piazza n.

Sede operativa nel Comune di Napoli (se diversa dalla legale):
Recapiti: Tel. PEC

E-mail ordinaria

CHIEDE
Di essere ammesso al nuovo Tavolo Permanente LGBTQIA+, ai sensi dell’Avviso Pubblico emanato
in attuazione delle disposizioni vigenti.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
medesimo D.P.R,,



DICHIARA

di appartenere alla categoria degli Enti del Terzo Settore (ETS) iscritti al RUNTS, con finalita
statutarie coerenti con gli obiettivi del Tavolo;

di appartenere alla categoria di soggetti collettivi non iscritti al RUNTS (ad es. comitati,
associazioni o altri gruppi organizzati) privi di finalita lucrative, dotati di struttura
organizzativa minima e finalita coerenti con gli obiettivi del Tavolo;

che I'Ente/Soggetto proponente & in possesso dei requisiti di partecipazione di cui al
presente Awviso;

che I'Ente/Soggetto proponente e costituito e attivo da almeno un anno, possiede un
ordinamento a base democratica e svolge attivita, iniziative o interventi in modo
continuativo e coerenti con le finalita del Tavolo nell'anno precedente;

che I'Ente/Soggetto non ha finalita lucrative;

di non trovarsi in condizioni ostative all'instaurazione di rapporti con la Pubblica
Amministrazione e di non aver riportato condanne definitive per fatti incompatibili con le
finalita del Tavolo o tali da compromettere I'affidabilita nei rapporti istituzionali.

che il legale rappresentante/promotore non ha riportato condanne penali definitive e/o
prowvisorie (o procedimenti penali pendenti) per fatti incompatibili con le finalita del Tavolo
o tali da compromettere I'affidabilita nei rapporti istituzionali.

di non trovarsi nella condizione di conflitto di interessi rispetto alle finalita del Tavolo;

di impegnarsi formalmente al rispetto dei principi di pari dignita, inclusione, non
discriminazione, trasparenza e collaborazione istituzionale ai fini dei lavori del Tavolo.

di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Servizio Politiche di Genere e Pari
Opportunita ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione o ragione sociale,
alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o
requisiti richiesti per la partecipazione al Tavolo di cui all'Avviso in oggetto;

ALLEGA

Alla presente istanza si allega la seguente documentazione:

1.

Copia dell’Atto Costitutivo e dello Statuto (o del regolamento interno / documento
organizzativo equivalente per i soggetti non iscritti al RUNTS);



2. Relazione sintetica sulle attivita statutarie e di intervento svolte negli ultimi dodici mesi;

3. Eventuale verbale di nomina del legale rappresentante/promotore e suo delegato a
partecipare ai lavori del Tavolo, se presente;

4. Copia del documento di riconoscimento del legale rappresentante/promotore e suo
delegato, se presente, in corso di validita.

Luogo e data,

Il Legale Rappresentante /Promotore

(Firma digitale o firma autografa)
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