AVVISO PUBBLICO
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER IL RINNOVO E AMPLIAMENTO DEL TAVOLO PERMANENTE
PER IL SUPERAMENTO DELLE DISCRIMINAZIONI BASATE SULL’ORIENTAMENTO SESSUALE E
SULLIDENTITA DI GENERE E PER IL RISPETTO E PROMOZIONE DEI DIRITTI UMANI E CIVILI
(TAVOLO LGBTQIA+)

Art. 1 - Obiettivi ed Oggetto

Il Tavolo Permanente LGBTQIA+, originariamente istituito con Delibera di Giunta Comunale n. 1335
del 10/09/2008, riproposto e disciplinato con D.G.C. n. 857 dell'01/08/2011 e successivamente
ampliato con D.G.C. n. 216 del 29/04/2017, costituisce lo strumento principale per il superamento
delle discriminazioni basate sull’'orientamento sessuale e sull’identita di genere e la promozione di
politiche di inclusione volte a favorire il rispetto delle persone LGBTQI+ e la diffusione della cultura
delle differenze.
Il tavolo ha le seguenti finalita:

e Favorire I'ascolto dei bisogni della comunita LGBTQIA+ e delle realta territoriali attive sui

temi dell'inclusione;

e formulare proposte, osservazioni e contributi utili alla programmazione delle politiche
comunali;

e promuovere iniziative di sensibilizzazione, informazione e prevenzione delle
discriminazioni;

e favorire la collaborazione tra istituzioni, enti, comitati e soggetti sociali del territorio;

e contribuire alla costruzione di percorsi partecipativi, educativi, culturali e sociali coerenti
con le finalita del Tavolo.

Nell'ottica di un rinnovato impulso alle politiche di gender mainstreaming, al fine sia di realizzare
interventi inclusivi e rispettosi dei diritti individuali sia di condividere informazioni e buone prassi in
materia, con il presente avviso si intende rinnovare ed ampliare il Tavolo permanente, procedendo
alla raccolta di nuove istanze di partecipazione da parte di tutti i soggetti interessati. A tal fine, tutti
i soggetti (inclusi quelli gia accreditati nei precedenti tavoli) sono tenuti a presentare una nuova
istanza di partecipazione secondo le modalita di seguito descritte.

Art. 2 - Soggetti ammessi e requisiti di accesso
Possono presentare istanza di adesione, ai fini del rinnovamento e ampliamento della
composizione del Tavolo permanente, i seguenti soggetti senza scopo di lucro:
1) Enti del Terzo settore iscritti al RUNTS, aventi sede legale o operativa nel territorio
comunale, ovvero che svolgano attivita, iniziative o interventi in favore della comunita locale, con
finalita statutarie coerenti con gli obiettivi del Tavolo.
2) Soggetti collettivi non iscritti al RUNTS (ad es. comitati, associazioni o altri gruppi
organizzati), privi di finalita lucrative, dotati di una struttura organizzativa minima e con finalita
coerenti con gli obiettivi del Tavolo.



| soggetti interessati devono possedere i requisiti di seguito indicati alla data di presentazione
dell'istanza.

Per gli Enti del Terzo settore iscritti al RUNTS:

iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

assenza di finalita lucrative;

possesso di atto costitutivo e statuto vigente, dai quali risultino finalita coerenti con
inclusione sociale, pari opportunita, contrasto alle discriminazioni, diritti civili, promozione
del benessere della comunita LGBTQIA+ o ambiti affini;

sede operativa nel territorio comunale, oppure comprovato svolgimento di attivita rivolte
alla comunita locale;

svolgimento di attivita, iniziative o interventi in modo continuativo e coerenti con le finalita
del tavolo permanente, nell'anno precedente la manifestazione di interesse, come
risultante da apposita relazione sintetica da allegare all’istanza:

individuazione di un referente delegato a partecipare ai lavori del Tavolo;

impegno al rispetto dei principi di pari dignita, inclusione, non discriminazione, trasparenza
e collaborazione istituzionale.

Per i Soggetti collettivi non iscritti al RUNTS (ad es. comitati, associazioni o altri gruppi
organizzati):

assenza di finalita lucrative;

possesso di atto costitutivo, statuto, regolamento interno o altro documento organizzativo
equivalente, sottoscritto dai promotori o dai componenti del soggetto collettivo;

finalita coerenti con inclusione sociale, pari opportunita, contrasto alle discriminazioni,
diritti civili, promozione del benessere della comunita LGBTQIA+ o ambiti affini;

sede o riferimento operativo nel territorio comunale, oppure comprovato svolgimento di
attivita rivolte alla comunita locale;

svolgimento di attivita, iniziative o interventi in modo continuativo e coerenti con le finalita
del tavolo permanente, nell'anno precedente la manifestazione di interesse, come
risultante da apposita relazione sintetica da allegare all’istanza;

indicazione del referente e dei relativi recapiti;

impegno al rispetto dei principi di pari dignita, inclusione, non discriminazione, trasparenza
e collaborazione istituzionale.

Sia per gli Enti del Terzo settore iscritti al RUNTS che per i soggetti collettivi non iscritti al RUNTS
(ad es. comitati, associazioni o altri gruppi organizzati):

di non trovarsi in condizioni ostative all'instaurazione di rapporti con la Pubblica
Amministrazione e di non aver riportato condanne definitive per fatti incompatibili con le
finalita del Tavolo o tali da compromettere I'affidabilita nei rapporti istituzionali;

insussistenza nei confronti dei propri legali rappresentanti/ promotori in carica di
condizioni ostative all'instaurazione di rapporti con la Pubblica Amministrazione e di non
aver riportato condanne definitive per fatti incompatibili con le finalita del Tavolo o tali da
compromettere 'affidabilita nei rapporti istituzionali;

insussistenza di conflitto di interessi rispetto alle finalita del Tavolo.



Art. 3 - Modalita di Presentazione dell’Istanza

L'istanza di partecipazione al Tavolo LGBTQIA+ ( Allegato A ) redatta in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. n 445/2000, debitamente compilata e completa delle informazioni
richieste e sottoscritta dal Legale Rappresentante /promotore dovra essere trasmessa
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:
antiviolenza.pariopportunita@pec.comune.napoli.it, indicando nell'oggetto: “Istanza di
partecipazione al nuovo Awviso Pubblico per il rinnovo e ampliamento del Tavolo permanente
LGBTQIA+".

L'istanza dovra contenere tutti i dati e le informazioni necessarie a identificare il soggetto
proponente (denominazione, natura giuridica, sede legale e operativa, partita IVA/codice fiscale,
recapiti PEC e telefonici) e dovra essere corredata dalla seguente documentazione:

a) copia dell'atto costitutivo/statuto, regolamento interno o altro documento organizzativo
equivalente, sottoscritto dai promotori o dai componenti del soggetto collettivo;

b) relazione sulle attivita svolte negli ultimi 12 mesi;

¢) Verbale di nomina del legale rappresentante/promotore e suo delegato, se presente, ove
non contenuta nell’atto costitutivo;

d) Copia del documento di riconoscimento del legale rappresentante/promotore e suo
delegato, se presente, in corso di validita.

Le comunicazioni del Comune di Napoli relative alla procedura avverranno esclusivamente via PEC
all'indirizzo indicato nell'istanza.

Art. 4 - Validita del tavolo
Al fine di consentire la massima partecipazione, un costante aggiornamento e un'apertura
generalizzata della cittadinanza attiva e delle realta associative, il presente avviso ha validita
permanente e non prevede un termine di scadenza per la presentazione delle istanze.

Art. 5 - Modalita di partecipazione
La partecipazione al Tavolo LGBTQIA+ & a titolo gratuito, senza alcun onere finanziario per il
Comune di Napoli.
Il tavolo é presieduto e convocato dall’Assessore/a ratione materiae che ha facolta di invitare a
partecipare ai lavori, anche per singole tematiche o sessioni, gruppi informali privi di struttura
organizzativa minima, singoli cittadini e cittadine, attivisti/e ovvero esperti/e di comprovata
esperienza nel settore.
Le modalita di funzionamento del Tavolo saranno disciplinate internamente all'atto del suo
insediamento.



Art. 6- Valutazione delle istanze
Il Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita provvedera alla verifica e alla valutazione delle
istanze pervenute in conformita ai requisiti di accesso di cui all'art. 2.
Il predetto Servizio si riserva la facolta di richiedere a mezzo PEC eventuali chiarimenti e/o
integrazioni documentali, che dovranno essere trasmessi dai proponenti entro il termine
perentorio indicato nell'apposita comunicazione.

Art. 7 - Verifiche e Controlli
Il Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita si riserva di effettuare in qualsiasi momento gli
opportuni controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8 - Pubblicazione
La presente manifestazione di interesse & pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Napoli al
fine di garantirne la massima divulgazione e trasparenza. Eventuali informazioni potranno essere
richieste scrivendo all'indirizzo PEC: antiviolenza.pariopportunita@pec.comune.napoli.it.

Art. 9 - Informativa sulla Privacy
In attuazione del Codice sulla Protezione dei Dati Personali (D.Lgs. n. 196/2003, Regolamento UE n.
679/2016 e D.Lgs. n. 101/2018), i dati conferiti saranno trattati esclusivamente nell'ambito del
procedimento amministrativo in oggetto, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e tutela
della riservatezza.
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