
  

 

BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL  

CORSO DI EUROPROGETTAZIONE 2026/2027 

Nell’ambito del progetto SKILLSPHERE 
Programma: European Social Fund+ SI+ Initiative | Codice progetto: ESF-SI-2023-SKILLS01-0104 

 

Art. 1 Premessa e contesto del percorso 

Il progetto SKILLSPHERE offre a 180 giovani NEET tra i 18 e i 29 anni in Italia, Romania e Bulgaria una 
concreta opportunità di riscatto, crescita e inserimento nel mondo del lavoro, rivolgendosi in 
particolare a chi vive condizioni di svantaggio socio-economico, scarse competenze, limitate 
esperienze professionali o reti di supporto fragili. 

Attraverso un percorso personalizzato e integrato, i partecipanti potranno sviluppare competenze 
digitali, linguistiche e finanziarie, ricevere orientamento e mentoring, entrare in contatto diretto con 
imprese e datori di lavoro e accedere a tirocini curriculari con rilascio di attestati, l progetto prevede 
inoltre piattaforme di peer learning e attività di coaching dedicate alle imprese, per creare un 
ambiente realmente inclusivo e capace di accompagnare i giovani verso il lavoro. 

Il cuore dell’iniziativa è trasformare una condizione di esclusione in una possibilità concreta di 
autonomia professionale e sociale, adattando e portando a livello europeo una metodologia 
sviluppata in Romania in oltre 16 anni di esperienza. L’obiettivo finale è rafforzare in modo duraturo 
competenze, fiducia, occupabilità e inclusione 

Nell’ambito di questo progetto Marea e Sinergie, partner di progetto, in collaborazione con l’ente di 
formazione Cosvitec srl, che vanta ventennale esperienza in progettazione e gestione di progetti 
internazionali, hanno creato una sinergia per l’attivazione di un corso di europrogettazione finalizzato 
a fornire ai partecipanti conoscenze e competenze operative e concrete, per ideare, progettare, 
presentare e gestire progetti finanziati attraverso programmi e fondi europei, integrandole con 
competenze trasversali, linguistiche, digitali e life skills.  

Il percorso è diviso in 2 fasi:  

Il corso (Fase I) accompagna i partecipanti nell’intero ciclo di vita di un progetto europeo, partendo 
dall’analisi dei programmi di finanziamento e dei relativi bandi, fino alla definizione dell’idea 
progettuale, all’analisi dei bisogni e dei destinatari, alla costruzione del partenariato e alla 
predisposizione della proposta progettuale. Particolare attenzione è dedicata alla definizione degli 
obiettivi e dei risultati, alla costruzione del piano delle attività, alla gestione del budget, alla 
pianificazione temporale e alla definizione delle modalità di monitoraggio e valutazione. 

Attraverso un approccio pratico e laboratoriale, i partecipanti saranno coinvolti nella simulazione 
delle principali fasi di elaborazione di una proposta europea, acquisendo strumenti e metodologie 
direttamente applicabili in ambito professionale. Il percorso mira pertanto a sviluppare una figura in 
grado di contribuire alla progettazione e gestione di iniziative finanziate dall’Unione europea, 
operando in collaborazione con enti pubblici, organizzazioni del Terzo settore, imprese, istituzioni 
formative e altri soggetti del partenariato. 



  

 

Il percorso prevede inoltre un periodo di tirocinio curriculare (Fase II), finalizzato a consolidare sul 

campo le competenze acquisite durante la formazione e a favorire la conoscenza diretta dei processi 

di progettazione e gestione di iniziative europee. Attraverso l’esperienza presso enti, organizzazioni 

e realtà operanti nell’ambito dell’Europrogettazione, i partecipanti potranno sperimentarsi in attività 

quali la ricerca e analisi dei bandi, il supporto alla predisposizione delle proposte progettuali, la 

raccolta e organizzazione della documentazione, il monitoraggio delle attività e il supporto alla 

gestione amministrativa e finanziaria dei progetti. 

Requisiti di partecipazione al bando 

Possono partecipare al bando tutti i giovani tra i 18 e i 29 anni in possesso di status di NEET – 

ovvero che non studiano e non lavorano, non sono inseriti in percorsi formativi, inoccupati e 

disoccupati. Lo status di NEET dovrà essere autocertificato compilando il form in allegato tra i 

documenti del bando. La mancata autocertificazione sarà causa di esclusione. 

Studenti con cittadinanza non italiana 

È possibile la partecipazione di candidati di ogni nazionalità che debbano essere in possesso di 

passaporto e permesso di soggiorno individuale in Italia. Entrambi i documenti dovranno essere validi 

fino ad almeno 6 mesi oltre la conclusione del programma desiderato. Ogni studente sarà inoltre 

responsabile di verificare i rapporti consolari e le modalità di ottenimento del visto (se necessario) 

tra il proprio Paese di origine e i Paesi di destinazione scelto. 

Numeri del corso 

Il presente bando prevede la selezione di n. 60 studenti, oltre a n. 5 studenti in posizione di riserva, 

per la partecipazione al percorso formativo (FASE I).  

Il percorso formativo avrà una durata complessiva di 60 ore di formazione frontale, alle quali si 

aggiungeranno n. 116 ore di studio autonomo. Le attività di studio autonomo saranno svolte in 

parte durante il percorso formativo e in parte nel corso del successivo periodo di tirocinio, secondo 

le modalità e la programmazione definite nell’ambito del percorso. 

La partecipazione alle attività di studio autonomo sarà verificata attraverso il tracciamento delle 

attività svolte sulla piattaforma didattica e mediante la somministrazione di appositi test di verifica. 

Al termine del percorso formativo, gli studenti che avranno completato almeno il 90% delle ore 

complessivamente previste, considerando sia le ore di formazione frontale sia le attività di studio 

autonomo previste per tale fase, e che avranno regolarmente consegnato il project work finale, 

riceveranno un attestato di partecipazione. 

Il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 consentirà inoltre di accedere alla successiva selezione per n. 

30 tirocini curriculari della durata di 3 mesi, nell’ambito dell’europrogettazione (Fase II). 

L’accesso al tirocinio non è automatico e la partecipazione al percorso formativo non comporta il 

diritto all’ammissione al tirocinio. I 30 partecipanti da avviare al tirocinio saranno individuati al 

termine del percorso formativo sulla base dei criteri di selezione e delle modalità di valutazione 

previsti dal presente bando. 

 



  

 

Specifiche del programma 

Il programma è articolato in 2 fasi:  

FASE I – percorso formativo di 60 ore per 60 studenti 

Il percorso formativo avrà una durata complessiva di 60 ore e sarà erogato nel mese di ottobre 2026. 

Le attività formative comprenderanno lezioni frontali, erogate sia in presenza sia online, nonché 

attività di project work e studio autonomo. 

Il percorso sarà realizzato in modalità ibrida e coinvolgerà complessivamente 60 partecipanti, 

suddivisi in due gruppi di massimo 30 persone ciascuno. 

Al fine di garantire a tutti i partecipanti la possibilità di svolgere una parte significativa delle attività 

in presenza, i due gruppi saranno organizzati secondo un calendario alternato. Nell’arco dei 14 giorni 

di formazione, ciascun gruppo parteciperà a 7 giornate in presenza e seguirà le restanti 7 giornate in 

modalità online. 

L’organizzazione secondo un calendario alternato consentirà di garantire, per ciascuna giornata di 

attività in presenza, il rispetto del limite massimo di 30 partecipanti in aula, assicurando al contempo 

a entrambi i gruppi un’equilibrata partecipazione alle attività formative in presenza e online. 

Fase II – Tirocinio curriculare di 3 mesi per 30 studenti con borsa di studio 

Al termine del percorso formativo, i partecipanti in possesso dei requisiti previsti dal presente bando 

potranno accedere alla selezione per n. 30 tirocini curriculari nell’ambito dell’europrogettazione. 

Il tirocinio avrà una durata complessiva di 3 mesi e dovrà avere inizio al termine del percorso 

formativo e, comunque, dal 3 novembre 2026. Le attività dovranno essere completate entro tre mesi 

dall’avvio del tirocinio e, in ogni caso, entro e non oltre il 26 febbraio 2027. 

Il tirocinio sarà articolato per un massimo di 6 ore giornaliere, 5 giorni a settimana 

La partecipazione al percorso formativo non comporta l’automatica ammissione al tirocinio. 

L’accesso ai 30 tirocini sarà subordinato al possesso dei requisiti previsti e all’esito della specifica 

procedura di selezione descritta nel presente bando. 

Al termine del tirocinio curriculare, ai partecipanti che avranno svolto almeno il 90% delle ore previste 
e avranno consegnato la documentazione e i risultati richiesti a conclusione dell’esperienza sarà 
riconosciuta una borsa di studio una tantum del valore di € 400,00, a titolo di rimborso spese. 

 

Art. 2 Oggetto del bando 

Il presente bando prevede la selezione di n. 60+5 partecipanti che prenderanno parte ad un percorso 

formativo di 60 ore con la possibilità per 30 studenti di essere selezionati per la partecipazione ad un 

tirocinio curriculare con borsa di studio a titolo di rimborso spese alla fine del percorso della durata 

di 3 mesi 

Durante il percorso, gli studenti saranno coinvolti nelle seguenti attività: 



  

 

 

● Orientamento e mentoring 

● Percorso formativo nell’ambito dell’europrogettazione di 60 ore di lezione frontali e 116 di 

studio autonomo 

● Corsi di formazione su tematiche trasversali 

● Utilizzo di piattaforme di progetto  

● Test sugli argomenti del percorso 

● Partecipazione a seminari, workshop ed eventi aziendali 

● Project work e studio autonomo per la creazione di un progetto individuale alla fine del 

percorso 

Per i selezionati al tirocinio curriculare 

● Inserimento in azienda della durata di 3 mesi entro e non oltre il 26/02/2027 

Al termine dei percorsi, le competenze acquisite dai/dalle partecipanti saranno validate e certificate 

attraverso strumenti ufficiali di riconoscimento nazionali e/o europei, quali Europass Mobilità, 

attestati rilasciati dagli enti ospitanti.  

3. Requisiti di ammissione  

Possono candidarsi esclusivamente giovani tra i 18 e i 29 anni, con status di NEET ovvero che non 
studiano e che non lavorano, che non sono iscritti in percorsi di formazione, inoccupati e 
disoccupati. Lo status di NEET autocertificato sarà oggetto di verifica e il mancato possesso sarà 
causa di esclusione. 

La selezione dei/delle candidati/e avverrà attraverso una procedura articolata che prevede:  

• la verifica della completezza e correttezza della documentazione presentata,  

• la valutazione del possedimento dei requisiti richiesti,  

• la stesura di una graduatoria provvisoria  

• lo svolgimento di un colloquio individuale, da parte di una commissione di esperti. 

I punteggi relativi a ciascuna fase della selezione saranno attribuiti secondo la griglia di valutazione 
riportata di seguito, al fine di garantire trasparenza, equità e imparzialità nel processo di selezione. 

 



 

  

 

4. Criteri di selezione e punteggi 

Le candidature saranno valutate sulla base dei materiali presentati e di un colloquio individuale, in linea con la metodologia del percorso  

Criterio Modalità di verifica Sottocriteri /Griglia di valutazione Punteggio 
massimo 

Motivazione e adattabilità Lettera motivazionale + 
Colloquio 

Entusiasmo 
 Autonomia 
Gestione Delle Sfide 
 Aspettative 
Lettera motivazionale 

50 punti 

Curriculum accademico e 
rilevanza vocazionale (risultati 
scolastici, referenze, coerenza con 
europrogettazione, certificazioni, 
corsi, progetti, Erasmus+, 
esperienze lavorative/tirocinio) 
 
 

Curriculum e 
certificazioni: 
-Attestazione della 
media dei voti rilasciata 
dalla scuola 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dottorato di ricerca, laurea magistrale o master → 
10 punti 
Laurea triennale → 7 punti 
Diploma → 4 punti 
 
Esperienza lavorativa →5 punti 
 
Coerenza del profilo con europrogettazione – max 5 
punti 
 
Alta coerenza (5 punti) 
Studi specifici nel settore/esperienza lavorativa 
(europrogettazione) 
 
Media coerenza (3 punti) 
percorso non completamente allineato, interesse 
dimostrato attraverso attività formative pertinenti 
(già effettuato un corso di europrogettazione) 
 
Bassa coerenza (1punti) 

30 punti 



 

  

 
 
 
Attestati di 
partecipazione ai 
percorsi dichiarati nel 
curriculum 
 
 
 
 
 
 
Eventuali esperienze 
lavorative/tirocini 

Solo interesse dichiarato, nessuna evidenza 
concreta 
 
Qualità del percorso / titoli aggiuntivi Max 10 punti 
Partecipazione ad ulteriori corsi, concorsi, 
hackathon, progetti  
1 punto per ogni partecipazione max 5 punti 
 
Partecipazione a progetti di mobilità all’estero  
1 punto per ogni mobilità di almeno 4 settimane 
fino ad un max di 5 punti 
 
 

Competenze linguistiche (livello di 
inglese– minimo A2) 

Certificazioni e 
colloquio 

A2 - 0 punti;  
B1 - 5 punti;  
B2 - 10 punti;  
C1- 15 punti; 
C2/Madrelingua- 20 punti 

20 punti 

Totale   100 punti 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

In caso di parità di punteggio finale, sarà data priorità ai/alle/le candidatə con ISEE inferiore, al fine 
di favorire la partecipazione di discenti con minori opportunità. In caso di ulteriore parità, sarà data 
priorità al/alla candidatə che avrà ottenuto il punteggio più alto nel Criterio 2 – Curriculum 
accademico e rilevanza vocazionale. 

La graduatoria finale sarà stilata a insindacabile discrezione della commissione, nel rispetto dei 
criteri di selezione indicati nel presente bando 

5. Tirocinio Curriculare 

Al termine del percorso formativo sarà effettuata una specifica selezione tra i partecipanti interessati 
ad accedere a un tirocinio curriculare di 3 mesi nell’ambito dell’europrogettazione. 

Il tirocinio avrà una durata complessiva di 3 mesi e avrà inizio al termine del percorso formativo, 
comunque dal 3 novembre 2026, e dovrà essere completato entro tre mesi dall’avvio e, in ogni caso, 
entro e non oltre il 26 febbraio 2027. 

L’accesso al tirocinio sarà subordinato alla formazione di una graduatoria, elaborata sulla base dei 
seguenti criteri: 

a. maggior numero di ore di formazione effettivamente frequentate (considerando sia le ore di 

formazione frontale sia le attività di studio autonomo); 

b. maggior numero di ore di formazione frequentate in presenza; 

c. realizzazione e consegna del project work finale, che sarà valutato da un’apposita Commissione. Ai 
fini dell’accesso al tirocinio, il project work dovrà conseguire un punteggio minimo di 60/100; 

d. disponibilità a svolgere l’intero periodo di tirocinio, nel rispetto delle tempistiche e dell’impegno 
orario previsti. 

 

In caso di parità di punteggio in graduatoria, saranno applicati, in ordine progressivo, i seguenti criteri 
di priorità: 

maggiore punteggio conseguito nella valutazione del project work; 

maggiore numero di ore di formazione frequentate; 

maggiore numero di ore di formazione frequentate in presenza; 

piena disponibilità allo svolgimento dell’intero periodo di tirocinio. 

 

Qualora persista una situazione di parità anche a seguito dell’applicazione dei criteri sopra indicati, 
saranno considerati, in ordine, l’età anagrafica e il valore dell’ISEE, secondo modalità che saranno 
definite nel rispetto della normativa vigente. 

Al termine del tirocinio, ai partecipanti che avranno svolto almeno il 90% delle ore previste e avranno 
consegnato la documentazione e i risultati richiesti a conclusione dell’esperienza sarà riconosciuta 
una borsa di studio una tantum del valore di € 400,00, a titolo di rimborso spese. 



 

  

6. Modalità di candidatura 

La candidatura dovrà essere inviata entro le ore 23:59 del 11 Ottobre 2026, tramite e-mail, 
allegando i seguenti documenti: 

● Lettera motivazionale (max 1 pagina); 

● Curriculum vitae dettagliato con i risultati scolastici e le competenze linguistiche, eventuali 
attestazioni di partecipazione ad attività rilevanti; 

● Documento d’identità in corso di validità  

● Domanda di partecipazione compilata e firmata 

● Autodichiarazione status di Neet 

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente all’indirizzo e-mail:  
candidature@mareanetwork.eu 

con oggetto: “Candidatura Corso skillspere” 

Le candidature prive anche di uno solo dei documenti richiesti, o inviate a indirizzi email diversi da 
quello indicato, o oltre i termini previsti da bando, saranno considerate inammissibili. 

7. Procedura di selezione 

1. Verifica di ammissibilità delle candidature ricevute entro la scadenza. 

2. Valutazione dei materiali presentati da parte della commissione, secondo i criteri definiti dal 
progetto e creazione della graduatoria provvisoria relativa alla sola fase documentale. 

3. Saranno invitati/e al colloquio i/le candidatə che avranno superato la fase di valutazione 
documentale, attraverso comunicazione telefonica/email, secondo l’ordine della 
graduatoria provvisoria e fino al raggiungimento del numero previsto. 

4. Pubblicazione delle graduatorie definitive sul sito web. 

8. Obblighi dei partecipanti selezionati  

I/le partecipanti selezionatə dovranno: 

● Firmare la contrattualistica disposta entro i termini indicati. 

● Partecipare a eventuali incontri preparatori online;  

● Partecipare attivamente e con diligenza alle attività previste (lezioni, seminari, formazione in 
azienda), rispettando orari, regolamenti e modalità concordate; 

● Proseguire lo studio in autonomia durante il periodo di formazione e tirocinio   

● Partecipare ai follow up settimanali con i tutor 

● Collaborare alla valutazione continua dei percorsi tramite questionari e strumenti di 
monitoraggio; 

● Rispettare le regole del corso/ente ospitante: normative di comportamento, norme di 
sicurezza, eventuali disposizioni contrattuali o assicurative. 

mailto:candidature@mareanetwork.eu


 

  

● Mantenere un comportamento responsabile e rispettoso, anche in relazione ai colleghi, 
datori di lavoro, tutor o docenti e il personale delle strutture dove saranno ospitati. 

● Informare tempestivamente l’organizzazione in caso di problemi (salute, emergenze, 
difficoltà) che possano interferire con la partecipazione alle attività. 

● Rendere conto delle attività svolte: partecipazione, ore lavorate, eventuale produzione di 
report, diario di bordo, valutazioni o feedback richiesti (soprattutto in caso di tirocinio).  

● Impegno a validare e certificare le competenze acquisite, partecipando a eventuali 
procedure di valutazione, rilascio certificazioni nazionali o europee alla fine del percorso 

● Collaborare al monitoraggio e alla valutazione del percorso, fornendo feedback, dati, 
compilando moduli/valutazioni richiesti, affinché l’organizzazione possa valutare l’impatto 
del percorso e definire linee guida per future edizioni. 

● Rispettare scadenze e comunicazioni: inviare documenti richiesti, confermare la 
partecipazione, comunicare eventuali rinunce o cambiamenti con anticipo, come previsto 
dal bando. 

● Sottoporsi ad una valutazione finale ove richiesta  

● Partecipare, ove richiesto, ad incontri e meeting. 

8. Trattamento dei dati personali (GDPR) 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), i dati personali forniti dai/dalle candidatə 
saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla gestione della selezione e alle attività del 
corso di europrogettazione. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione della candidatura. 

 

10. Contatti 

Per informazioni e chiarimenti: candidature@mareanetwork.eu 
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