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Avviso Pubblico
CAMPANIA WELFARE

Progetto
COSTRUIRE TRAGUARDI INSIEME
PR Campania FSE+ 2021-2027 — Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2.
Cod. Surf 27139 24036AP000000019 — codice CUP B69124002980009

Azione B) - Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente
svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per ’acquisizione di competenze chiave

AMBITO N1-N5-N8-N9-N10
I-V-VII-1X-X”™ Municipalita del Comune di Napoli

BANDO PER L’ACCESSO AI SERVIZI DI SOSTEGNO ORIENTATIVO
DI I E Il LIVELLO

PREMESSO CHE:

- in attuazione della DGR Campania n. 160 del 10 aprile 2024 e del Decreto Dirigenziale n. 932 del 28/05/2025 e stato
ammesso a finanziamento il progetto denominato “Costruire traguardi insieme”, CUP B69124002980009, Codice
SURF 27139 24036AP000000019, che vede come Beneficiario I’Ambito Territoriale del Comune di Napoli N1-N10,
Capofila dell'ATS costituta tra Progetto Uomo Societa cooperativa sociale; Istituto Salesiano E. Menichini; Co.Re
Cooperazione e Reciprocita consorzio di cooperative sociali soc. coop. soc.; Dedalus cooperativa sociale; EITD srl;
ARES Associazione ricerca e sviluppo; COSVITEC scarl;

CONSIDERATO CHE:

- le attivita del Programma “Costruire Traguardi Insieme” - erogate sul territorio dell’Ambito N1-N10 del Comune di
Napoli, risultano articolate nella seguente azione:

AZIONE B) - interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per 1’acquisizione di
competenze chiave;

- nell’ambito della Linea B sono previste attivita di sostegno orientativo, di cui ARES — ASSOCIAZIONE RICERCA
E SVILUPPO é soggetto attuatore per le Municipalita 1-5-8-9-10.

Tutto quanto premesso e considerato

SI RENDE NOTO

E attivo lo Sportello per ’accesso ai servizi di sostegno orientativo di I e II livello, rivolti
alle persone in condizioni di svantaggio, vulnerabilita e rischio di discriminazione.
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IONE SINTETICA DEL PROGETTO E FINALITA

L’avviso ¢ finalizzato a individuare i cittadini che potranno beneficiare di servizi di orientamento personalizzato e di
accompagnamento all’inserimento lavorativo. Le attivita sono rivolte a persone in condizioni di svantaggio economico o
sociale, vulnerabilita o rischio di discriminazione.

L’obiettivo dei

percorsi personalizzati € supportare persone svantaggiate ¢ vulnerabili attraverso interventi mirati che

rispondano alle loro esigenze specifiche, garantendo un accompagnamento efficace verso 1’inclusione lavorativa.
| percorsi si articolano come di seguito specificato

Servizio Attivita principali Durata

massima

Orientamento di I livello | Presa in carico — analisi iniziale del bisogno del beneficiario

per definire gli obiettivi specifici del percorso

Colloquio individuale — Valutazione delle aspirazioni, delle | 2 ore
esperienze pregresse e delle difficolta incontrate

Profiling — Individuazione del profilo professionale e delle
competenze possedute, con I’eventuale rilevazione dei gap
formativi

Consulenza orientativa — Presentazione di prime indicazioni

utili per intraprendere percorsi di formazione o opportunita
lavorative adeguate

Orientamento  di Il | Orientamento specialistico — Approfondimento dei bisogni

livello

L’

specifici del beneficiario attraverso strumenti e metodologie
avanzate 4 ore
Percorsi di facilitazione — Supporto nel superamento di ostacoli

pratici, culturali o psicologici che limitano 1’inclusione
lavorativa;

Consulenza specialistica — Assistenza nella definizione di un
progetto professionale personalizzato, con focus su settori di
occupabilita strategici per il territorio

accesso ai servizi di orientamento ¢ consentito fino all’esaurimento dei posti disponibili.

2. CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Possono presentare domanda le persone e le famiglie in condizione di svantaggio economico o sociale che, alla data di
presentazione della stessa, siano residenti nel Comune di Napoli — fermo restando il riconoscimento di una priorita ai

residenti nel

le Municipalita I, V, VIII, IX e X —ed in possesso dei seguenti requisiti;

= siano percettori dell’Assegno di Inclusione (ADI);

elo

= sitrovino in almeno una delle seguenti condizioni di svantaggio previste dal DM 17 ottobre 2017:

non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi / 12 mesi / 24 mesi;

avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni;

non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato
la formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego
regolarmente retribuito;

aver superato i 50 anni di eta;

essere un adulto che vive solo con una o piu persone a carico;

essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparitd uomo-donna che supera
almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore interessato
appartiene al genere sotto rappresentato;

appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di
accesso ad un'occupazione stabile.
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3. POSTI DISPONIBILI

L’accesso ai servizi di sostegno orientativo di I e II livello avviene con modalita a sportello, mediante presentazione
dell’apposita domanda. Le richieste saranno accolte secondo 1’ordine di arrivo e fino a esaurimento dei posti disponibili,
previa verifica del possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso:

Municipalita Orientamento | livello Orientamento 11 livello

I - Chiaia, Posillipo, San Ferdinando 24 24
V - Arenella, Vomero 32 30
VIII - Piscinola, Marianella, Chiaiano, Scampia 21 20
IX - Pianura, Soccavo 28 26
X - Fuorigrotta, Bagnoli 19 18

4. PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO

| servizi orientativi si svolgeranno tra la fine del 2026 e il 2027, in conformita delle prescrizioni di cui ai Regolamenti
Regione Campania.

| servizi orientativi, per le Municipalita 1-5-8-9-10, saranno erogati da ARES — Associazione Ricerca e Sviluppo
presso la propria sede in Viale Campi Flegrei, 41 - 80124 Napoli (NA).

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda pud essere presentata dal 21 settembre 2026 e fino a esaurimento posti, utilizzando esclusivamente il
modello “Allegato B - Domanda di ammissione ai servizi orientativi”.

La domanda, completa della documentazione richiesta, deve essere trasmessa con una delle seguenti modalita:
» amezzo PEC all’indirizzo infoares@arubapec.it
» a mano presso la sede ARES in Viale Campi Flegrei n. 41, 80124 Napoli, dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
17.30.

La domanda di partecipazione ai servizi orientativi dovra essere redatta sull’apposito modello “Allegato B” ed
essere corredata dalla seguente documentazione:

o fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del tesserino codice fiscale.

o fotocopia di eventuale documentazione attestante il riconoscimento, quale percettore diretto dell’assegno di
inclusione;

o fotocopia di eventuale regolare titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra Unione europea

Non sara ammessa la documentazione presentata in maniera difforme o con altre modalita rispetto a quanto
indicato.

Il presente Awviso, con la relativa modulistica, € pubblicato sul sito web del Comune di Napoli nella sezione
Amministrazione Trasparente e al sito di ARES — ASSOCIAZIONE RICERCA E SVILUPPO https://areseducation.it/
Gli stessi sono, altresi, disponibili presso lo sportello dedicato nei giorni di apertura al pubblico.

6. INFORMAZIONI

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso é possibile recarsi, nei giorni e negli orari sopra indicati presso
lo Sportello indicato, oppure inviando una mail al seguente indirizzo itianapoli@infoares.it 0 recandosi presso i Centri
Territoriali di Inclusione situati nel territorio del Comune di Napoli:

Centro di Inclusione territoriale Ambito territoriale Indirizzo email
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Progetto Uomo cooperativa Sociale Macro Area 1 - via Sibilla 1M, 80124 rogettouomo@gmail.com
g P Municipalita 1-9-10 Napoli prog gmait.
. . . Macro Area 2 - Via Don Bosco 8, 80141 . .
Istituto Salesiano E. Menichini Municipalita 2-3-5 Napoli cti@donbosconapoli.it
Cgbizbfz?g %?rséz)%g?aetiss (;I(?crgcl:ta Mac_rq Ar_eg 3- Via Curzio Malapa_rte cti@consorziocore.org
S . Municipalita 4-6 42, 80147 Napoli '
societa cooperativa
. . Macro Area 4 - Viale della Resistenza . . .
Dedalus Cooperativa Sociale Municipalita 7-8 15, 80145 Napoli costruiretraguardi@coopdedalus.it

I Centri Territoriale di Inclusione costituiscono un sistema integrato di servizi di prossimita rivolti a persone e famiglie
in condizioni di svantaggio, vulnerabilita e fragilita sociale, finalizzato a favorire 1’accesso a interventi di sostegno,
orientamento, formazione, inclusione sociale e inserimento lavorativo.

7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati di cui I’Ambito Territoriale N1-N10 citati e gli altri componenti dell’ATS entreranno in possesso a seguito del
presente Avviso saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti 1’attuazione del presente
intervento. Il titolare del trattamento & 1’ Ambito N1-N10 del Comune di Napoli.

8. NORME DI RINVIO

La presentazione della domanda comporta I’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso. Per quanto non
espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente.

Firmato digitalmente
p. Il Dirigente del Servizio Politiche a
sostegno del lavoro
Dott.ssa Giuseppina Sarnacchiaro
11 Responsabile dell' Area Giovani e Lavoro
Dott. Fabio Di Dato
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