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COMUNE DI NAPOLI

Area Welfare

Servizio Politiche di Inclusione e di Integrazione Sociale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 14 del 14/09/2026

OGGETTO: Approvazione dell'Avviso Pubblico non competitivo rivolto a Enti del Terzo Settore e ad
agenzie formative accreditate ai sensi della D.G.R. Campania n. 136/2022, per l'individuazione dei
partner con cui costituire l'Associazione Temporanea di Scopo (ATS) finalizzata alla presentazione,
quale Ambito Territoriale, della proposta progettuale territoriale “Percorsi personalizzati di inclusione
e autonomia per le persone con disabilita” — PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorita 3 Inclusione
Sociale, Obiettivo Specifico ESO 4.11, Azione 3.k.1 — e della relativa modulistica. Contestuale
individuazione del Responsabile Unico del Procedimento (RUP). Determinazione a contrarre non
comportante impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE DI INCLUSIONE E DI INTEGRAZIONE

SOCIALE

Visto il decreto del Sindaco n. 210 del 16/07/2026 con il quale sono state affidate, ai sensi dell'art. 25 del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, le funzioni dirigenziali del “Servizio
Politiche di Inclusione e di Integrazione Sociale” dell'Area Welfare al Dott. Giuseppe Imperatore;

PREMESSO CHE

¢ il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 reca le
disposizioni comuni applicabili ai fondi europei, tra cui il Fondo Sociale Europeo Plus;

¢ il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 ha istituito il Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+);

e con Decisione della Commissione Europea n. C(2022) 6831 del 20/09/2022 ¢ stato approvato il
Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027;

e con Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 494 del 27/09/2022 e n. 629 del
29/11/2022 sono stati rispettivamente recepito il Programma e istituito il Comitato di Sorveglianza
del PR Campania FSE+ 2021-2027;

e con Decreto Dirigenziale n. 15 del 13/02/2023 ¢ stata approvata la “Metodologia e criteri di
selezione delle operazioni” del PR Campania FSE+ 2021-2027;

e con Deliberazione di Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023 e Decreto Dirigenziale n. 229 del
27/07/2023 sono stati approvati, rispettivamente, il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e la
relativa manualistica del PR Campania FSE+ 2021-2027;

o la Legge 8 novembre 2000, n. 328, all'art. 14, come modificato dal D.Lgs. 3 maggio 2024, n. 62,
prevede che le persone con disabilita di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, art. 3, possano
richiedere l'elaborazione di un Progetto di Vita individuale, personalizzato e partecipato;

o la Legge Regionale 23 ottobre 2007, n. 11, come modificata dalla Legge Regionale 30 dicembre
2024, n. 25, art. 47, ha adeguato il dettato normativo regionale alle disposizioni del D.Lgs. 62/2024;

e con Delibera di Giunta Regionale n. 282 del 21/05/2025 sono state approvate le “Linee Operative
per la predisposizione dei Progetti di Vita individuali, personalizzati e partecipati”;
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e con Delibera di Giunta Regionale n. 86 del 19/03/2026 ¢ stato approvato il VI Piano Sociale
Regionale 2024-2026;

e con Delibera di Giunta Regionale n. 193 del 20/05/2026, recante “PR Campania FSE+ 2021/2027:
programma di interventi ‘Inclusione’”, ¢ stata approvata, tra le linee di intervento del programma, la
Scheda D — “Percorsi personalizzati di inclusione e autonomia per le persone con disabilita”, con
una dotazione finanziaria di € 15.000.000,00 a valere sull'Obiettivo Specifico ESO 4.11 — Azione
3k.1;

e con Decreto Dirigenziale della Direzione Generale per le Politiche Sociali, Politiche Giovanili e
Sport della Regione Campania n. 280 del 24/07/2026, pubblicato sul BURC n. 42 del 03/08/2026, ¢
stato approvato I'Avviso Pubblico (Allegato A) per la presentazione di progetti territoriali da parte
degli Ambiti Territoriali della Regione Campania finalizzati alla realizzazione dei “Percorsi
personalizzati di inclusione e autonomia per le persone con disabilita”, unitamente alla relativa
modulistica (Allegato 1 — Formulario di progetto territoriale; Allegato 2 — Quadro Economico;
Allegato 3 — Atto di impegno a costituirsi in ATS; Allegato 4 — Dichiarazione di affidabilita;
Allegato 5 — Informativa Privacy);

e lart. 4 del suddetto Avviso Pubblico regionale individua quali soggetti beneficiari gli Ambiti
Territoriali della Regione Campania, in forma singola o associata, prevedendo l'obbligo di costituire
un partenariato territoriale, nella forma dell'Associazione Temporanea di Scopo (ATS),
comprendente sia soggetti del Terzo Settore iscritti al RUNTS o ai registri regionali, sia soggetti
iscritti alla Sezione A/B dell'elenco regionale degli operatori accreditati ai sensi della Delibera di
Giunta Regionale della Campania n. 136 del 22/03/2022;

e l'art. 5 del medesimo Avviso disciplina il riparto delle risorse tra gli Ambiti Territoriali secondo una
quota fissa, pari al 20% della dotazione complessiva (€ 3.000.000,00), suddivisa in egual misura tra i
60 Ambiti Territoriali Sociali della Regione Campania (€ 50.000,00 per ciascun Ambito), ¢ una
quota variabile, pari all'80% della dotazione complessiva (€ 12.000.000,00), assegnata in
proporzione al numero di destinatari dichiarati da ciascun Ambito in sede di candidatura;

o l'art. 9 del predetto Avviso fissa il termine perentorio per la presentazione delle proposte progettuali
alle ore 23:59 del 30/09/2026, a pena di irricevibilita, esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo
politiche.sociali@pec.regione.campania.it;

CONSIDERATO CHE

¢ il Comune di Napoli, in qualita di Ambito Territoriale soggetto beneficiario/proponente ai sensi
dell'art. 4 dell'Avviso Pubblico regionale, intende presentare la propria proposta progettuale
territoriale entro il termine del 30/09/2026;

e a tal fine ¢ necessario individuare, mediante procedura di evidenza pubblica non competitiva, i
soggetti del Terzo Settore e i soggetti accreditati con cui costituire il partenariato territoriale nella
forma dell'ATS, secondo quanto disciplinato dall'art. 4 dell'Avviso Pubblico regionale;

o le attivita previste dal progetto richiedono il coinvolgimento di enti in possesso di comprovata
esperienza nell'ambito dei servizi e degli interventi rivolti a persone con disabilita, in coerenza con
le linee di intervento di cui all'art. 8 dell'Avviso Pubblico regionale;
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si rende necessario procedere, contestualmente all'approvazione dell'Avviso Pubblico,
all'individuazione del Responsabile Unico del Procedimento (RUP), al fine di assicurare il corretto e
tempestivo svolgimento delle fasi procedimentali, ivi compresa l'istruttoria delle manifestazioni di
interesse pervenute, il coordinamento della Commissione tecnica di cui all'art. 15 dell'Avviso
Pubblico, la cura della fase di costituzione dell'ATS e dei rapporti con la Regione Campania ai fini
della trasmissione della proposta progettuale territoriale entro il termine perentorio del 30/09/2026;

ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento ¢ individuato tra i
dipendenti dell'unita organizzativa titolare del procedimento; a tal fine, in quanto compatibile con la
natura non contrattuale della presente procedura e quale riferimento per i requisiti professionali
richiesti, si richiama l'art. 15, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, secondo cui il Responsabile Unico del
Procedimento ¢ individuato preferibilmente in servizio presso 1'unita organizzativa titolare del potere
di spesa, in possesso dei requisiti di cui all'Allegato 1.2 al medesimo Codice e di competenze
professionali adeguate ai compiti affidati, nel rispetto del proprio inquadramento contrattuale e delle
relative mansioni;

il Funzionario Informatico dott. Luigi Porzio, dipendente del Comune di Napoli in servizio presso il
Servizio Politiche di Inclusione e di Integrazione Sociale, unitd organizzativa titolare del
procedimento in argomento, risulta in possesso dei requisiti di cui all'Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023
e delle competenze professionali adeguate alla complessita dell'incarico, come da curriculum
professionale agli atti dell'Ufficio, e non versa in alcuna delle condizioni di incompatibilita,
inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 6-bis della L. 241/1990 e al
D.P.R. 62/2013, avendo reso, a tal fine, apposita dichiarazione sostitutiva agli atti dell'Ufficio;

RITENUTO CHE

sia necessario procedere all'approvazione e alla pubblicazione di apposito Avviso Pubblico non
competitivo rivolto a Enti del Terzo Settore, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, e ad agenzie
formative accreditate ai sensi della D.G.R. Campania n. 136/2022, per l'acquisizione delle
manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione del partenariato territoriale in forma di ATS,
unitamente alla relativa modulistica, allegati al presente atto quali parte integrante e sostanziale
(Allegato A — Istanza di manifestazione di interesse e dichiarazione possesso requisiti; Allegato B —
Griglia/Formulario della proposta operativa; Allegato C — Informativa sul trattamento dei dati
personali; Allegato D — Patto di integrita; Allegato E — Dichiarazione di affidabilita; Allegato F —
Griglia di valutazione);

attesa l'urgenza connessa al termine perentorio del 30/09/2026 fissato dall'Avviso Pubblico
regionale, sia necessario procedere con procedura accelerata, fissando il termine di presentazione
delle manifestazioni di interesse secondo quanto indicato nell'Avviso Pubblico allegato al presente
atto, al fine di consentire la successiva sottoscrizione della dichiarazione di impegno a costituirsi in
ATS e la predisposizione del Formulario di progetto territoriale e del Quadro Economico entro i
termini regionali;

le manifestazioni di interesse dovranno pervenire secondo le modalita e le indicazioni previste dal
suddetto Avviso;
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con 1 soggetti individuati verra sottoscritta apposita dichiarazione di impegno a costituirsi in ATS,
secondo il modello di cui all'Allegato 3 dell'Avviso Pubblico regionale (DD n. 280/2026);

VISTI

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore”;
il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il “Codice dei contratti pubblici”;

il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

l'art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, ¢ il relativo Allegato 1.2, richiamati in quanto compatibili
quale riferimento per i requisiti professionali del Responsabile Unico del Procedimento, nonché 'art.
107 del D.Lgs. 267/2000, in materia di funzioni e responsabilita dei dirigenti;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita e trasparenza delle nomine
dirigenziali e degli incarichi, e il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Napoli e lo
Statuto Comunale, in particolare 1'art. 48;

gli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, recanti disposizioni in materia di individuazione
e funzioni del responsabile del procedimento amministrativo;

gli obblighi di pubblicazione e i rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O. vigente del
Comune di Napoli, Sezione 2 — Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione — Sezione 2.3:
Rischi corruttivi e Trasparenza;

RICHIAMATI

la Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 193 del 20/05/2026 e la relativa Scheda D;

il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 280 del 24/07/2026 e I'Avviso Pubblico regionale
(Allegato A) ivi approvato, con la relativa modulistica (Allegati 1-5);

ATTESTATO CHE

l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto dei requisiti di regolarita e correttezza
dell'attivita amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, come
modificato e integrato dal D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012;

Via Flavio Gioia, 85 - 80135 Napoli
E-mail inclusione.sociale@comune.napoli.it PEC inclusione.sociale@pec.comune.napoli.it
codice protocollo 13.3.0.0.0
DM.



6k

————
COMUNE DI NAPOLI

Area Welfare

Servizio Politiche di Inclusione e di Integrazione Sociale

e non si rinvengono nella presente determinazione elementi da cui possa desumersi la presenza di
conflitto di interessi di cui all'art. 6-bis della L. 241/1990 e all'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, recante il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, cosi come sancito anche dagli artt. 7 e 9 del
Codice di comportamento adottato dall'Ente;

e il presente atto contiene dati personali (nominativi del Responsabile Unico del Procedimento e del
Dirigente), trattati in conformita alle condizioni di liceita di cui all'art. 6 del Regolamento (UE)
2016/679, e rientra nella previsione normativa di cui all'art. 26 del D.Lgs. 33/2013, come riportato
nel P.I.LA.O.;

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare I'Avviso Pubblico non competitivo rivolto a Enti del Terzo Settore e ad agenzie
formative accreditate ai sensi della D.G.R. Campania n. 136/2022, per l'individuazione dei partner
con cui costituire I'Associazione Temporanea di Scopo (ATS) finalizzata alla presentazione della
proposta progettuale territoriale “Percorsi personalizzati di inclusione ¢ autonomia per le persone
con disabilita”, e la relativa modulistica (Allegato A — Istanza; Allegato B — Griglia/Formulario
della proposta operativa; Allegato C — Informativa sul trattamento dei dati personali; Allegato D —
Patto di integrita; Allegato E — Dichiarazione di affidabilita; Allegato F — Griglia di valutazione),
allegati alla presente determinazione quali parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che le manifestazioni di interesse, corredate della documentazione richiesta, dovranno
pervenire al Comune di Napoli, Servizio Politiche di Inclusione e di Integrazione Sociale, a pena di
esclusione, esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo inclusione.sociale@pec.comune.napoli.it,
entro il termine e secondo le modalita indicati nell'Avviso;

3. di disporre che, con i soggetti individuati all'esito della procedura, verra sottoscritta la dichiarazione
di impegno a costituirsi in ATS secondo il modello di cui all'Allegato 3 dell'Avviso Pubblico
regionale approvato con Decreto Dirigenziale n. 280 del 24/07/2026;

4. di provvedere alla pubblicazione integrale dell'Avviso Pubblico, unitamente ai relativi allegati,
all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Napoli www.comune.napoli.it;

5. di individuare il Funzionario Informatico dott. Luigi Porzio, dipendente del Comune di Napoli in
servizio presso il Servizio Politiche di Inclusione e di Integrazione Sociale, quale Responsabile
Unico del Procedimento (RUP), ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in
quanto compatibile con la natura non contrattuale della presente procedura, dell'art. 15 del D.Lgs.
36/2023, per il procedimento di costituzione del Partenariato Territoriale (ATS) e presentazione
della proposta progettuale territoriale "Percorsi personalizzati di inclusione e autonomia per le
persone con disabilita", con decorrenza dalla data del presente atto; il RUP svolge tutti i compiti
previsti dalla normativa vigente in materia, ivi compresi, a titolo esemplificativo e non esaustivo: la
verifica di ammissibilita delle manifestazioni di interesse pervenute; il supporto alla Commissione
tecnica di cui all'art. 15 dell'Avviso Pubblico; il coordinamento della fase di costituzione dell'ATS;
la cura dei rapporti con la Regione Campania ai fini della trasmissione della proposta progettuale
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territoriale entro il termine perentorio del 30/09/2026; ogni altro adempimento connesso e
conseguente;

6. di disporre la pubblicazione della individuazione del RUP di cui al punto precedente nella sezione
"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale, sottosezione "Personale — Incarichi conferiti",
ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 33/2013;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio del
Comune di Napoli, in quanto le risorse relative alla realizzazione del progetto sono a valere sul PR
Campania FSE+ 2021-2027, secondo le modalitd di riparto ed erogazione previste dall'Avviso
Pubblico regionale;

8. di trasmettere il presente atto agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti.

Firmato digitalmente da:
GIUSEPPE IMPERATORE

. . Firmato digitalmente
E;:ZE?:SM'IJM 09/2026 15:07 Il Dirigente del Servizio

ato .
35645176814405781252175670349658323524 Dott. Gluseppe Impel‘atore

Valido dal 30/11/2023 al 30/11/2026

- ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La
presente disposizione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 82/2005.
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