
Consiglio Comunale 

ORDINE DEL GIORNO

Oggetto:     assunzione     dei     restanti     n.     4     vincitori/idonei     del     bando     "Manutenzione   
Meccanica ASIA Napoli" (Rif. Determina n. 18/2023).

PREMESSO CHE

In data 14/02/2023, con Determina dell’Amministratore Unico n. 18, ASIA Napoli ha indetto una 
selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 addetti alla manutenzione 
meccanica (Livello III, parametro B).
Tale provvedimento motivava l’assunzione come "improcrastinabile" (punto g) a seguito
dell’esito  negativo delle selezioni interne, con l’obiettivo esplicito di garantire "maggiore
efficienza, efficacia ed economicità [...] anche mediante riduzione del ricorso a terzi" (punto h).
Ad oggi, risultano effettuate soltanto 16 assunzioni, lasciando fuori i restanti 4
vincitori/idonei,  nonostante  l’impegno  assunto  dall’Amministrazione  di  completare  l’iter
entro l’anno solare.

CONSIDERATO CHE

L’Amministrazione di ASIA Napoli ha recentemente addotto una sistematica esternalizzazione
delle attività di manutenzione; si menzionano a titolo esemplificativo i seguenti atti di gara:

Atto di Gara n. Data Atto Importo (€)
9354 13/01/2025 € 950.000,00
9327 20/01/2025 € 710.000,00
9357 21/03/2025 € 500.000,00

TOTALE ESTERNALIZZAZIONI: € 2.160.000,00

La Determina n. 18 quantifica il fabbisogno in 20 unità sulla base di una programmazione 
triennale. La convocazione formale alla firma già avvenuta prova che la copertura finanziaria era 
stata certificata.

Considerato

 l’importanza cruciale di avere una città più pulita, non solo per il benessere dei cittadini, 
ma anche per l’immagine di Napoli. Una città ordinata e curata rappresenta un obiettivo 
che dobbiamo perseguire con determinazione. Una Napoli pulita significa anche un’ASIA 
forte, gestita in modo lungimirante, trasparente ed efficace.
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 In questo contesto, è essenziale garantire il massimo impegno per lo scorrimento della 
graduatoria ASIA per le assunzioni. È molto più vantaggioso, dal punto di vista 
economico oltre che per un alto valore etico, assumere lavoratori a tempo pieno e 
indeterminato piuttosto che esternalizzare servizi.

 L’amministrazione ha già indicato attraverso la delibera che prevede il salario minimo e un 
indirizzo più volte espresso dal Consiglio Comunale stesso di prediligere assunzioni a 
tempo pieno ed indeterminato, al fine di contrastare precarietà ed occupazione non di 
qualità a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori oltre che dei servizi pubblici tessi.

 È necessario aumentare la raccolta differenziata e intensificare il contrasto al 
conferimento non corretto dei rifiuti. Educare i cittadini e implementare misure più severe
per chi non rispetta le normative sono passi fondamentali per migliorare la qualità della 
nostra vita urbana.

Chiedo quindi a tutti

IL CONSIGLIO COMUNALE IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA:

 Ad agire con sollecitudine nei confronti di ASIA Napoli per onorare gli impegni presi e 
procedere all’assunzione immediata dei 4 idonei restanti, garantendo risparmio netto 
per l’ente ed efficienza operativa.

 Di impegnarsi attivamente per realizzare questi obiettivi, affinché possiamo 
davvero migliorare la nostra città e la vita dei suoi abitanti.
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