
  

Area Giovani e Lavoro
Servizio Politiche a sostegno del lavoro

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n. 69 del 13/07/2026

Oggetto:  PR  CAMPANIA  FSE+  2021-2027  -  PRIORITÀ  3  INCLUSIONE  SOCIALE  -
OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 – Linea di Azione C) Attivazione di tirocini
di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e
delle persone con disabilità.
Proroga  dei  termini  di  scadenza per  la  partecipazione  all’Avviso  Pubblico  finalizzato
all’individuazione  e  selezione  dei  destinatari  di  tirocini  finalizzati  all'inclusione  sociale  ed
all’inserimento lavorativo.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

PREMESSO:

· che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 160 del 10/04/2024, avente ad oggetto "PR
CAMPANIA  FSE+2021/2027.  Interventi  per  il  welfare  e  l'inclusione  sociale:
programmazione  risorse e  ulteriori  determinazioni",  sono state  programmate  risorse per
l'importo complessivo pari  a € 60.000.000,00 a valere sulle risorse del PR CAMPANIA
FSE+2021/2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo Specifico ESO 4.8 – Azione
3.h.2 (campo di intervento n. 153 "Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del
lavoro per i soggetti svantaggiati") in favore degli Ambiti territoriali della Campania;

· che in attuazione della suddetta deliberazione, con Decreto Dirigenziale Regionale n. 1007
del  24/10/2024  (successivamente  rettificato  con  D.D.  n.  1032  del  30/10/2024),  è  stato
approvato l'Avviso pubblico "Campania Welfare" per la costituzione di Centri Territoriali di
Inclusione articolati in tre distinte Azioni (A, B e C);

· che all'esito  della  procedura  di  co-progettazione  ed  a  seguito  della  Delibera  di  Giunta
Comunale  n.  31  del  06/02/2025,  il  Comune  di  Napoli  –  per  gli  Ambiti  N1-N10
corrispondenti alle 10 Municipalità cittadine – è stato ammesso a finanziamento con Decreto
Dirigenziale  Regionale  n.  932  del  28/05/2025  per  il  progetto  denominato  "Costruire
traguardi insieme" (CUP B69I24002980009), per un valore complessivo di € 4.312.781,11;

· che, nell'ambito del suddetto finanziamento complessivo, l'Azione C)  "Tirocini finalizzati
all'inclusione sociale" risulta destinataria di un budget specifico pari a € 1.043.000,00;

· che, a seguito della regolare costituzione dell'Associazione Temporanea di Scopo (A.T.S.)
formalizzata con atto di repertorio n. 86970 del 05/11/2025, la Soc. COSVITEC Srl è stata
individuata  quale  partner  di  progetto  deputato  all'attuazione  della  citata  Azione  C,
assumendo la veste di soggetto promotore dei tirocini di inclusione sociale da realizzarsi sul
territorio comunale; 

· che con la precedente Disposizione Dirigenziale n. 58 del 10/06/2026 – DISP/2026/0005037
del 10/06/2026 di questo Servizio è stato approvato l'Avviso Pubblico per la selezione dei
destinatari dei tirocini della Linea C, disponendo che le relative candidature potessero essere
presentate a decorrere dalle ore 00:00 del giorno 15/06/2026 e fino al termine perentorio
delle ore 12:00 del giorno 14/07/2026;

CONSIDERATO

 che l'Avviso Pubblico in oggetto prevede l'attivazione di complessivi n. 298 tirocini di
inclusione sociale della durata di 6 mesi, con un'indennità mensile di € 500,00 interamente
finanziata a valere sulle risorse regionali sopra richiamate, così ripartiti:
1. n. 208 tirocini destinati a persone svantaggiate maggiormente vulnerabili (ai sensi del

D.M. 17 ottobre 2017 ss.mm.ii. e art. 5 dell'Avviso Regionale);
2. n.  90  tirocini destinati  a  persone  svantaggiate  con  disabilità  (ai  sensi  dell'art.  1,

comma 1 della Legge n. 68/1999);
 che,  a  seguito  del  monitoraggio  effettuato  in  prossimità  della  scadenza  dal  Servizio

scrivente e dal  partner COSVITEC Srl sulle istanze pervenute a mezzo PEC, e-mail  e
consegna  a  mano,  è  emerso  un  numero  esiguo  di  candidature  complessive,  del  tutto



insufficiente a coprire la quota dei n. 208 posti per soggetti vulnerabili e dei n. 90 posti per
soggetti disabili messi a bando e capillarmente distribuiti tra le 10 Municipalità cittadine;

VALUTATO:

 il  preminente  interesse  di  questa  Amministrazione  Comunale  a  favorire  la  massima
partecipazione possibile della cittadinanza a una misura di politica attiva di fondamentale
impatto sociale;

 la necessità di garantire il completo e virtuoso utilizzo delle risorse finanziarie assegnate
dalla Regione Campania per l'Azione C, scongiurando il rischio di una parziale attuazione
del  progetto  o  di  un  mancato  raggiungimento  dei  target  minimi  fissati  in  sede  di
concessione;

 la  rilevanza sociale  delle finalità  dell'intervento,  orientato al  contrasto dei  fenomeni di
povertà ed emarginazione attraverso il perseguimento degli obiettivi di inclusione sociale,
autonomia  e  riabilitazione  di  persone  fragili  già  prese  in  carico  dai  servizi  sociali
professionali e/o dai servizi sanitari competenti;

RITENUTO di dover conseguentemente disporre, per ragioni di pubblico interesse, efficacia ed
efficienza dell'azione amministrativa, la proroga dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione  all'Avviso  Pubblico  approvato  con  D.D.  n.  58/2026,  differendo  la  scadenza
originaria alle ore 12:00 del 21 settembre 2026.

VISTI:

 l’art.107 del D. Lgs. 267/2000 – Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali;
 l’art. 4 comma 2 del D. Lgs. 165/2001; 
 la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
 gli  obblighi  di  pubblicazione  e  rispettivi  riferimenti  normativi  contenuti  nel  P.I.A.O.,

approvato  per  il  triennio  202-2028,  alla  Sezione  2  –  VALORE  PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza.

ATTESTATA la  regolarità  e  correttezza  dell’attività  amministrativa  e  contabile,  ai  sensi
dell’art.147 bis, co. 1, del D. Lgs. 267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e 17, co. 2 lett. a) del
“Regolamento sul  Sistema dei controlli  interni” approvato con Deliberazione di  C.C. n.  4 del
28/02/2013, modificato con deliberazione di C.C. n. 49 del 11/07/2018.

ATTESTATO, ALTRESÌ CHE:

 nel presente documento non sono contenuti dati personali;
 il Responsabile Unico del procedimento (RUP) resta individuato nella persona del dott. Fabio

Esposito, funzionario in E.Q. del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro del Comune di
Napoli;

 non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, tali da
impedire l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90,
introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 190/2012, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli



artt.  7  e  9  del  Codice  di  Comportamento  dei  dipendenti  del  Comune di  Napoli  adottato
dall’Ente con deliberazione di G.C. n. 69 del 01/03/2024;

DISPONE

1. DI PROROGARE, per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente
richiamate, i termini per la presentazione delle domande di partecipazione all'Avviso Pubblico
approvato  con Disposizione  Dirigenziale  n.  58  del  10/06/2026  –  DISP/2026/0005037 del
10/06/2026,  afferente  all'Azione  C  "Tirocini  di  Inclusione  Sociale"  del  Progetto
"COSTRUIRE  TRAGUARDI  INSIEME",  stabilendo  quale  nuovo  termine  perentorio  per
l'invio delle istanze le ore 12:00 del giorno 21/09/2026;

2. DI DARE ATTO che le modalità di redazione e di trasmissione delle domande (Allegato A)
rimangono tassativamente quelle già disciplinate dall'Art. 5 del medesimo Avviso Pubblico,
fermo restando il possesso dei requisiti obbligatori di ammissione alla nuova data di scadenza;

3. DI CONFERMARE e richiamare in ogni altra parte i contenuti, le ripartizioni territoriali per
Municipalità e le disposizioni dell'Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 58 del 10/06/2026;

4. PROVVEDERE alla pubblicazione della presente Disposizione all'Albo Pretorio online del
Comune di Napoli, sul sito istituzionale dell'Ente alla sezione tematica "Giovani e Lavoro"
(https://www.comune.napoli.it/articolo-tematico/giovani-e-lavoro), nonché sul sito del partner
di progetto COSVITEC Srl, al fine di garantirne la massima e tempestiva diffusione;

5. PRECISARE  che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del
bilancio  comunale,  essendo  l'intervento  finanziato  con  risorse  regionali  a  valere  sul  PR
Campania FSE+ 2021-2027.

Firmato digitalmente
Il Dirigente

Dott. Fabio Di Dato

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD). La presente disposizione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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