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Servizio Politiche a sostegno del lavoro 

 
 
 

 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 
  

 
n. 58 del 10/06/2026 

 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 - PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE - 
OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 – Linea di Azione C) Attivazione di tirocini 
di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e 
delle persone con disabilità. 
Approvazione dell’Avviso e pubblicazione dello stesso con i relativi allegati - Nomina RUP. 
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO 

 
PREMESSO: 

 che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 160 del 10/04/2024 avente ad oggetto “PR 

CAMPANIA FSE+2021/2027. Interventi per il welfare e l’inclusione sociale: 

programmazione risorse e ulteriori determinazioni”, sono state programmate, fra l’altro, 
risorse per la realizzazione del programma accordi territoriali di inclusione attiva, per 
l’importo complessivo pari ad € 60.000.000,00 a valere sulle risorse del PR CAMPANIA 
FSE+2021/2027 - Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 
- campo di intervento n. 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro 

per i soggetti svantaggiati” in favore degli Ambiti territoriali della Campania; 
 che con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024, rettificato con D.D. n. 1032 del 

30/10/2024, in attuazione della succitata Delibera, è stato approvato l’Avviso pubblico 
relativo all’intervento denominato “Campania Welfare” per la realizzazione di “Percorsi di 
integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati” attraverso la 
costituzione di Centri Territoriali di Inclusione; 

 che la realizzazione di un Centro Territoriale di lnclusione è articolato nelle seguenti 3 Azioni: 
- Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici; 
- Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione 

lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di 
discriminazione attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave; 

- Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa 
di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità; 

 

 che il Comune di Napoli, per gli Ambiti N1 - N10 (corrispondenti alle 10 Municipalità), 
risulta assegnatario complessivamente di € 4.314.209,39 così ripartito per azione: 
1. Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici - Azione A: € 

1.821.005,11; 
2. Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di 

persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso 
interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave - Azione B: € 
1.448.786,27; 

3. Tirocini finalizzati all'inclusione sociale - Azione C: € 1.044.418,02; 
 

 che si è dunque reso necessario provvedere all'emanazione di apposito Avviso pubblico per 
la presentazione di manifestazioni di interesse finalizzate alla selezione dei soggetti partner 
con i quali costituire, ad avvenuta ammissione a finanziamento del progetto, e prima della 
sottoscrizione dell'Atto di concessione, l'Associazione Temporanea di Scopo, mediante 
scrittura privata autenticata ai sensi dell'art. 68 del D.Lgs. 36/2023;  
 

 che con Determinazione dirigenziale n. 23 del 16/12/2024, rettificata con Determinazione 
dirigenziale n. 24 del 20/12/2024, a firma congiunta del Servizio Politiche per l'infanzia e 
l'adolescenza e sostegno alla genitorialità e del Servizio Politiche a sostegno del lavoro del 
Comune di Napoli, è stato emanato apposito avviso pubblico per la raccolta di 
manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione di un partenariato per la co-
progettazione e la realizzazione degli interventi previsti dal citato Avviso Pubblico 
“Campania Welfare” approvato dalla Regione Campania con D.D. n. 1007 del 24/10/2024 
“Campania Welfare” – PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 Priorità 3 Inclusione Sociale 
Obiettivo Specifico ESO 4.8 azione 3.h.2; 
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 che con Determinazione dirigenziale del Servizio Politiche per l’infanzia e l’adolescenza e 
sostegno alla genitorialità del Comune di Napoli n. 4 del 24/01/2025, come modificata ed 
integrata dalla Determinazione del medesimo servizio n. 5 del 30/01/2025, si è provveduto 
all’approvazione degli esiti della procedura di selezione ed alla individuazione degli Enti da 
invitare alla co-progettazione in relazione alla linea A; 

 che con Determinazione dirigenziale del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro del 
Comune di Napoli n. 2 del 27/01/2025, si è provveduto all’approvazione degli esiti della 
procedura di selezione ed alla individuazione degli Enti da invitare alla co-progettazione in 
relazione alle linee B e C; 

 che con Delibera di Giunta Comunale n. 31 del 06/02/2025 è stata approvata la 
partecipazione del Comune di Napoli all’Avviso Pubblico “Campania Welfare” di cui al 
Decreto dirigenziale n. 1007 del 24 ottobre 2024 della Regione Campania, nonché l’allegata 
proposta progettuale per la realizzazione degli interventi previsti dal richiamato Avviso 
Pubblico Regionale “Campania Welfare” ed il relativo Piano dei costi generali; 

 che con Decreto Dirigenziale n. 932 del 28/05/2025 della Giunta Regionale della Campania, 
nel prendere atto dell’esito della valutazione dell’apposita commissione di valutazione 
designata dalla Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie, è stato ammesso 
a finanziamento, tra gli altri, il progetto presentato dall’Ambito territoriale N1-N10 Comune 
di Napoli, denominato “Costruire traguardi insieme”, per un valore complessivo di € 
4.312.781,11 così ripartito per azione: 
1. Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici - Azione A: € 

1.821.005,11; 
2. Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di 

persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso 
interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave - Azione B: € 
1.448.776,00; 

3. Tirocini finalizzati all'inclusione sociale - Azione C: € 1.043.000,00; 
 

 che il Comune ha trasmesso alla Regione copia dell'atto di costituzione formale dell'ATS 
(mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell'art. 68 del D. Lgs. 36/2023), conferendo 
mandato collettivo speciale con rappresentanza all'Ambito Territoriale di riferimento, in 
qualità di mandatario, come prescritto dall'art. 3 dell'Avviso pubblico regionale; 

 
 che in data 174/11/2025 veniva sottoscritto, per accettazione, l’atto di concessione da parte 

del Comune di Napoli – Ambito Territoriale N1-N10, successivamente sottoscritto in data 
21/11/2025 dalla Regione Campania, in persona del Dirigente della Direzione Generale 
Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport; 

 

 che, con PEC del 28/01/2026 inviata alla Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche 
Giovanili e Sport della Regione Campania, veniva trasmessa la nota prot. PG/2026/128688 
del 28/01/2026 concernente, nelle more della ridefinizione delle linee B e C, la progettazione 
esecutiva della linea A comprensiva di cronoprogramma aggiornato e piano dei costi; 

 

 che, con PEC del 06/02/2026 inviata alla Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche 
Giovanili e Sport della Regione Campania, veniva trasmessa la nota prot. PG/2026/179152 
del 06/02/2026 concernente la progettazione esecutiva delle linee B e C comprensiva di 
cronoprogramma aggiornato e piano dei costi; in particolare per l’azione B a seguito della 
parziale variazione dei percorsi formativi, il relativo piano dei costi si presenta parzialmente 
rimodulato con il totale del progetto che passa da € 1.448.776,00 (ammesso a finanziamento) 
ad € 1.448.727,50 (pertanto tutta l’azione B vale 48,50€ in meno); 
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CONSIDERATO 

 che, per quanto riguarda l’attuazione dell’azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione 
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle 
persone con disabilità, il partner di progetto è stato individuato nella Soc. COSVITEC Srl, 
così come riportato nella sopra citata Determinazione dirigenziale del Servizio Politiche a 
sostegno del Lavoro del Comune di Napoli n. 2 del 27/01/2025 e nella proposta progettuale, 
presentata dal Comune di Napoli, per la realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso 
Pubblico “Campania Welfare” allegata alla deliberazione di G.C. n. 31 del 06/02/2025; 

 che, pertanto, la Soc. COSVITEC Srl assume la “veste” di soggetto promotore dei tirocini 
di inclusione sociale da realizzarsi nelle 10 Municipalità del Comune di Napoli; 

 che, sulla base di quanto previsto nella progettazione esecutiva del progetto “Costruire 

traguardi insieme” occorre dar avvio alla fase di pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la 
selezione dei destinatari dei tirocini Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa 
di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità, ripartiti tra le 10 
Municipalità, come di seguito precisato: 
 

 

MUNI

CIPAL

ITA' 

Numero 

destinat

ari 

svantagg

iati 

Costo 

Promozione 

α) (€.500,00 

x n. 

destinatari) 

Totale 

indennità 

destinatari 

β) 

(€.500,00 x 

n. 

destinatari 

x 6 mesi) 

Costo 

totale α) + 

β) 

 

SVANTAG

GIATI 

Numer

o 

destina

tari con 

disabili

tà 

Costo 

Promozi

one α) 

(€.500,0

0 x n. 

destinat

ari) 

Totale 

indennità 

destinatari 

β) 

(€.500,00 x 

n. 

destinatari 

x 6 mesi) 

Costo 

totale α) + 

β) 

 

DISABILI 

Costo totale 

Azione C) 

Tirocini di 

inclusione 

1 19 € 9.500 € 57.000 € 66.500 8 € 4.000 € 24.000 € 28.000 € 94.500 

2 21 € 10.500 € 63.000 € 73.500 9 € 4.500 € 27.000 € 31.500 € 105.000 

3 22 € 11.000 € 66.000 € 77.000 9 € 4.500 € 27.000 € 31.500 € 108.500 

4 21 € 10.500 € 63.000 € 73.500 9 € 4.500 € 27.000 € 31.500 € 105.000 

5 22 € 11.000 € 66.000 € 77.000 10 € 5.000 € 30.000 € 35.000 € 112.000 

6 22 € 11.000 € 66.000 € 77.000 10 € 5.000 € 30.000 € 35.000 € 112.000 

7 19 € 9.500 € 57.000 € 66.500 8 € 4.000 € 24.000 € 28.000 € 94.500 

8 20 € 10.000 € 60.000 € 70.000 9 € 4.500 € 27.000 € 31.500 € 101.500 

9 21 € 10.500 € 63.000 € 73.500 9 € 4.500 € 27.000 € 31.500 € 105.000 

10 21 € 10.500 € 63.000 € 73.500 9 € 4.500 € 27.000 € 31.500 € 105.000 

TOT. 

208 € 104.000 € 624.000 € 728.000 90 € 45.000 € 270.000 € 315.000 € 1.043.000 
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VISTI: 

 Lo schema dell'Avviso Pubblico relativo all'Azione C) “Tirocini di Inclusione Sociale” 
nell’ambito del progetto “COSTRUIRE TRAGUARDI INSIEME”, approvato a seguito 
dell’Avviso Pubblico Regionale “Campania Welfare”; 

 Il relativo modello di domanda di partecipazione (Allegato A); 

 Il D.lgs. n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali) e lo 
Statuto del Comune di Napoli; 
 

RITENUTO CHE: 

 i suddetti atti siano conformi agli indirizzi dell’Avviso Pubblico Regionale “Campania 
Welfare” e rispondano ai criteri di trasparenza, imparzialità ed efficacia dell’azione 
amministrativa; 

 di dover procedere all'approvazione del suddetto Avviso e della relativa modulistica per 
consentire l'avvio delle attività di selezione dei tirocinanti. 

 

VISTI ALTRESÌ: 

 la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 

 gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato 
per il triennio 2026-2028, alla Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza. 

 
ATTESTATA la regolarità e correttezza dell’attività amministrativa e contabile, ai sensi 
dell’art.147 bis, co. 1, del D. Lgs. 267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e 17, co. 2 lett. a) del 
“Regolamento sul Sistema dei controlli interni” approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 
28/02/2013, modificato con deliberazione di C.C. n. 49 del 11/07/2018. 

 

ATTESTATO, ALTRESÌ CHE: 

 nel presente documento non sono contenuti dati personali; 

 il Responsabile Unico del procedimento è il dott. Fabio Esposito, funzionario in E.Q. del 
Servizio Politiche a sostegno del Lavoro del Comune di Napoli; 

 non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, tali da 
impedire l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, 
introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 190/2012, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli 
artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli adottato dall’Ente 
con deliberazione di G.C. n. 69 del 01/03/2024; 

 

  

DISPONE 

 

1. DI APPROVARE, nell’ambito del Progetto “COSTRUIRE TRAGUARDI INSIEME”, 
approvato a seguito dell’Avviso Pubblico Regionale “Campania Welfare”, l’Avviso Pubblico 
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per l'Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione 
lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità e il relativo 
modello di domanda di partecipazione (Allegato A), allegati alla presente disposizione per farne 
parte integrante e sostanziale; 

2. DI DARE ATTO che i requisiti di partecipazione, le modalità di presentazione delle istanze e 
i criteri di selezione sono analiticamente riportati nell'Avviso approvato precisando che sarà 
possibile presentare la propria candidatura a decorrere dalle ore 00:00 del giorno 15/06/2026 e 
fino alle ore 12:00 del 14/07/2026; 

3. PROVVEDERE alla pubblicazione dell’Avviso pubblico e del modello di domanda sull'Albo 
Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Napoli e del partner di progetto COSVITEC Srl, 
nonché al seguente indirizzo: https://www.comune.napoli.it/articolo_tematico/giovani-e-
lavoro/ al fine di garantirne la massima diffusione e trasparenza; 

4. PRECISARE che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del 
bilancio comunale, essendo l'intervento finanziato con risorse regionali a valere sul PR 
Campania FSE+ 2021-2027. 

5. INDIVIDUARE quale Responsabile Unico del Procedimento, per quanto attiene alle 
competenze relative alla fase di attuazione della Linea C, il dott. Fabio Esposito, funzionario in 
E.Q. del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro del Comune di Napoli; 

 

Sono allegati al presente provvedimento, per divenirne parte integrante e sostanziale, i seguenti 

documenti, composti da un numero complessivo di n. 9 pagine: 

1) Avviso Pubblico per Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione 

lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità 

2) Modello di Domanda di partecipazione per l'individuazione di destinatari in favore dei quali 

attivare tirocini di inclusione sociale 

 

 

 

Firmato digitalmente 

Il Dirigente 

Dott. Fabio Di Dato 
 

 

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. 
(CAD). La presente disposizione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del 
D.Lgs. 82/2005. 
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