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Avwviso Pubblico
“CAMPANIA WELFARE”

P.R. CAMPANIA FSE+2021/2027 - PRIORITA 3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE
3.H.2 - CAMPO DI INTERVENTO N. 153 - "PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL
LAVORO”

“CAMPANIA WELFARE”
TITOLO PROGETTO “COSTRUIRE TRAGUARDI INSIEME” - CUP B69124002980009 - SURF 27139
24036AP000000019 - AMBITO TERRITORIALE N01-N10 - COMUNE DI NAPOLI

AZIONE C: TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE DEI DESTINATARI DI TIROCINI FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE ED
ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO

AMBITO DI REALIZZAZIONE

AMBITO N1 - N10
10 Municipalita del Comune di Napoli

PREMESSO CHE

- con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024, rettificato con D.D. n. 1032 del 30/10/2024, in attuazione
della succitata Delibera, & stato approvato I’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Campania
Welfare”;

- con Decreto Dirigenziale n. 932 del 28/05/2025 ¢ stata approvata e pubblicata la graduatoria dei progetti
ammessi a finanziamento e collegati al suddetto Avviso, tra cui rientra il progetto presentato dall’Ambito N1-
N10 Comune di Napoli; con Decreto Dirigenziale n. 224 del 29/05/2025 dell’ADG FSE UOD 01 & stato assunto
I'impegno di spesa a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorita 3, Obiettivo Specifico ESO
4.8 Azione 3.h.2 Cod. Surf 27139 24036AP000000019, codice CUP B69/24002980009;

- con Atto identificato con repertorio n. 86970 del 05/11/2025, si & proceduto alla costituzione dell’Associazione
Temporanea di Scopo (A.T.S.);

CONSIDERATO CHE

ai sensi del richiamato Decreto Regione Campania n. 932 del 28/05/2025, le attivita del Progetto CAMPANIA
WELFARE — erogate sul territorio delle 10 Municipalita del Comune di Napoli — risulteranno articolate nelle
seguenti 3 seguenti azioni:

- Azione A: Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

- Azione B: Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per
I'acquisizione di competenze chiave;

- Azione C: Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita;
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- che la COSVITEC srl e stata individuata quale partner del Progetto deputato all'attuazione dell’Azione C,
ovvero alla realizzazione dei tirocini di inclusione sociale previsti nelle 10 Municipalita del Comune di Napoli;

tutto quanto premesso e considerato,

SI RENDE NOTO

Art. 1 - OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO

Il Comune di Napoli — Ambito Territoriale N1-N10, in collaborazione con il partner di progetto COSVITEC Srl, al
fine di attuare il progetto “Costruire Traguardi Insieme”, nell’ambito dell’Avviso Pubblico Regionale “Campania
Welfare” — Linea di azione C), intende costituire un elenco di beneficiari potenziali fruitori di tirocini di inclusione
sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita”
residenti nelle 10 Municipalita del Comune di Napoli.

Il Soggetto promotore & la COSVITEC Srl, ente promotore di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, ai sensi della
vigente normativa di riferimento (art. 25, Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 e ss.mm.ii.).

Nello specifico € indetta una selezione pubblica per I'attivazione di n. 298 tirocini di inclusione sociale, con
Soggetto Promotore COSVITEC srl, di cui:

e 208 tirocini di inclusione sociale destinati a persone svantaggiate maggiormente vulnerabili, ai sensi
del D.M. 17 ottobre 2017 ss.mm.ii. ed art. 5 dell’Avviso Pubblico “Campania Welfare” approvato con
Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 1007 del 24.10.2024, rettificato con D.D. n. 1032 del
30/10/2024, nonché delle altre disposizioni normative in materia;

« 90 tirocini destinati a persone svantaggiate con disabilita, ai sensi dell’art. 1 comma 1 della L. 68/1999).

La durata prevista per ogni tirocinio & di 6 mesi. Tutti i beneficiari dei tirocini dovranno essere in possesso dei
requisiti minimi di partecipazione indicati all’art. 3 del presente Avviso.

Il bando e i relativi allegati possono essere scaricati dal sito www.comune.napoli.it e www.cosvitec.eu.

Art. 2 — FINALITA’

L'intervento dell’Azione C — Tirocini di inclusione sociale ha la finalita di mettere in atto una politica attiva del
lavoro cosi da poter contrastare fenomeni di poverta e di emarginazione. | tirocini, in particolare, sono finalizzati
all'inclusione sociale, all'autonomia ed alla riabilitazione di persone prese in carico dai servizi sociali professio-
nali e/o dai servizi sanitari competenti. Sono realizzati ai sensi delle Linee guida approvate in sede di Conferenza
Stato regioni, di cui all'Accordo rep. 7 del 22/01/2015, recepite dalla Regione Campania con D.G.R. n. 103 del
20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

A. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ovvero di uno Stato Extra UE con
permesso di soggiorno di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione
sussidiaria, ai sensi delle vigenti norme di legge;

B. avere la residenza nel territorio di una delle 10 Municipalita del Comune di Napoli (Ambito N1-N10);

trovarsi in stato di disoccupazione e/o inoccupazione;

D. essere preso in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario competente
sul territorio di riferimento;
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E. avere compiuto almeno 16 anni d’eta ed avere assolto I'obbligo d'istruzione.

Si precisa che, in riferimento al punto B del presente articolo, i posti riservati per ciascuna tipologia di tirocinio
sono ripartiti come indicato nella tabella seguente:

Municipalité N.tirocinzjmt.'i N.tirocir)?nti
Svantaggiati disabili

Municipalita 1 - Chiaia, Posillipo, S. Ferdinando 19 8
Municipalita 2 - Avvocata, Montecalvario, Mercato, Pendino, Porto, S. Giuseppe 21 9
Municipalita 3 - Stella, S. Carlo all'Arena 22 9
Municipalita 4 - S. Lorenzo, Vicaria, Poggioreale, Zona Industriale 21 9
Municipalita 5 - Arenella, Vomero 22 10

Municipalita 6 - Ponticelli, Barra, S. Giovanni a Teduccio 22 10
Municipalita 7 - Miano, Secondigliano, S. Pietro a Patierno 19 8
Municipalita 8 - Piscinola, Marianella, Chiaiano, Scampia 20 9
Municipalita 9 - Soccavo, Pianura 21 9

Municipalita 10 - Bagnoli, Fuorigrotta 21 9

TOTALE 208 920

Tutti i predetti requisiti, necessari per I'ammissione alla presente selezione, sono obbligatori e devono essere
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del presente Avviso.

| requisiti generali, sopra indicati, saranno certificati da ogni singolo candidato utilizzando |'apposita modulistica
- Allegato A - predisposta per il presente Avviso, ove ci si riserva di appurare la veridicita delle dichiarazioni rese
dal candidato.

Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sara escluso
dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

Inoltre:

e Per la partecipazione ai tirocini di inclusione destinati alle persone svantaggiate maggiormente
vulnerabili, per ogni candidato si dovra evincere la sussistenza di tale condizione attraverso
I’attestazione della presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario

competente.

e Per la partecipazione ai tirocini di inclusione destinati alle persone con disabilita, per ogni candidato
si dovra evincere la sussistenza di tale condizione attraverso |'attestazione della presa in carico da
parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario competente in quanto soggetto
diversamente abile ai sensi della legge 68/1999.

Art. 4 - DURATA E MODALITA DELLO SVOLGIMENTO DELL’AZIONE C

Il tirocinio di inclusione si svolgera presso la sede dei soggetti ospitanti che saranno individuati mediante una
azione di scouting, operata dal Soggetto Promotore, nel rispetto delle normative vigenti in materia di tirocini di
inclusione sociale.

Ai tirocinanti sara riconosciuta un’indennita pari a € 500,00/mese. Tale indennita sara erogata, per intero, a
fronte di una frequenza di tirocinio pari ad almeno il 70% delle ore mensili previste dai rispettivi progetti
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formativi (la frequenza & basata su un orario settimanale di 25 ore). Pertanto, qualora la frequenza fosse
inferiore al 70%, I'indennita da erogare sarebbe corrisposta in proporzione alle ore di effettiva partecipazione
al tirocinio calcolate su base mensile.

Pur essendo del tutto escluso che il tirocinio costituisca rapporto di lavoro, dal punto di vista fiscale l'indennita
di partecipazione ha si natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente, ma non comporta la perdita
dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante. Il tirocinante gode di parita di trattamento con i
lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio.

Art. 5 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, da redigere utilizzando il modello A allegato al presente avviso, potranno essere presentate a
partire dalle ore 00:00 del 15 Giugno 2026 e fino alle ore 12:00 del 14 Luglio 2026 e dovranno essere
accompagnate dalla seguente documentazione:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

- attestazione di presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario
competente, dalla quale si evinca la dichiarata condizione di vulnerabilita ovvero di disabilita,
specificando la natura della stessa;

- attestazione ISEE in corso di validita alla scadenza dell'avviso;

- Copia del modello C2 storico o della DID (dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro) rilasciati da
non oltre 6 mesi dal competente Centro per I'lmpiego alla data di presentazione della domanda di
accesso al tirocinio.

Non saranno ammissibili le domande inviate al di fuori dei termini previsti dal presente Avviso con
documentazione incompleta e/o non conforme alle disposizioni di Legge e/o non sottoscritte. Il servizio
competente rigettera come inammissibili le istanze pervenute oltre il termine perentorio suddetto.

| candidati potranno presentare la domanda di partecipazione ai tirocini, con le seguenti modalita:

1) a mezzo pec, all’indirizzo del Soggetto Promotore: cosvitec@pec.cosvitec.eu;

2) a mezzo e-mail, all’indirizzo del Soggetto Promotore: lavoro@cosvitec.eu;

3) a mano, presso la sede del Soggetto Promotore Cosvitec S.R.L., sita in Napoli alla Via Galileo Ferraris 171 nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 13:00 e dalle 15:00 alle 17:00.

Art. 6 - GRADUATORIE E PUNTEGGI

Sono dichiarati candidati idonei, nei limiti dei posti disponibili, gli utenti utilmente collocati nella graduatoria di
merito che sara costituita in considerazione dei seguenti parametri:

- Criterio Eta
e eta compresatrai 16 anni compiuti ed i 24 anni = punti 6
e eta compresa trai 25 anni compiuti ed i 30 anni compiuti = punti 5
e eta compresa trai 31 anni compiuti e i 35 anni compiuti = punti 4
e eta compresa tra i 36 anni compiuti e i 40 anni compiuti = punti 3
e eta compresa tra i 41 anni compiuti e i 45 anni compiuti = punti 2
e maggiore di 45 anni=punti 1
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- Criterio ISEE in corso di validita (punteggio attribuibile esclusivamente con certificazione ISEE allegata

alla domanda)

e redditoda€0a<€2.000,00=punti6

e reddito da € 2.000,01 a € 4.000.00 = punti 5
e reddito da € 4.000,01 a € 6.000,00 = punti 4
e reddito da € 6.000,01 a € 8.000,00 = punti 3
e reddito da € 8.000,01 a € 10.140,00 = punti 2
e reddito maggiore di € 10.140,00 = punti 1

- Criterio Stato di disoccupazione/inoccupazione

e dabmesialanno=puntil
e oltre 1 anno = punti 2
e oltre 2 anni=punti 4

- Composizione nucleo familiare

e 1 figlio a carico = punti 1

e 2 figlia carico = punti 2

e 3figlia carico = punti 3

e 4 o piu figli carico = punti 4

A parita di punteggio verra data precedenza al richiedente di eta inferiore, ed in subordine all'indicatore ISEE
piu basso.

Il punteggio relativo al reddito ISEE sara attribuito esclusivamente se alla domanda sara allegata la relativa
attestazione/certificazione a comprova del possesso.

Art. 7 - ATTIVAZIONE DEI TIROCINI E OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI

Cosvitec srl, soggetto promotore dell’Azione C, realizzera, dunque, il matching tra i fabbisogni espressi dai
soggetti ospitanti e le competenze/attitudini dei beneficiari che avranno richiesto di svolgere l'attivita di
tirocinio.

Gli utenti selezionati, preliminarmente all'avvio delle attivita di tirocinio, effettueranno un colloquio individuale
per la valutazione del livello di occupabilita finalizzato alla successiva predisposizione e realizzazione di un
progetto formativo individuale. Nel corso dei colloqui, al fine del corretto abbinamento tirocinante/soggetto
ospitante, saranno verificate le opportunita piu adeguate da proporre, tenendo conto del profilo professionale
di ciascun utente selezionato, ovvero delle caratteristiche soggettive, delle competenze/attitudini, di eventuali
disabilita o altre condizioni soggettive.

L'assegnazione del candidato all'azienda sara effettuata, a piena discrezionalita del Soggetto promotore, sulla
base dell'attivita di matching effettuata, al fine di assicurare |'efficacia e la funzionalita della misura da
attivarsi.

| candidati dichiarati idonei e convocati che non si presenteranno alla sottoscrizione della documentazione utile
all'avvio del tirocinio, entro il termine perentorio indicato nella comunicazione ufficiale, saranno considerati
rinunciatari e si procedera pertanto con scorrimento della graduatoria.

L'attivazione del tirocinio e la sua realizzazione avverranno in ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento
Regionale n. 4 del 07/05/2018 — Nuove linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento - approvate
in sede di conferenza Stato-Regioni nella seduta del 25 maggio 2017 ed approvazione dello schema di
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regolamento "modifiche agli articoli da 25 a 29 del regolamento regionale 2 aprile 2010, n° 9" e Accordo in
Conferenza Stato/Regioni del 25 maggio 2017, nonché al disposto del Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24
ottobre 2024 di approvazione dell’Avviso Pubblico “Campania Welfare”, a valere su PR CAMPANIA FSE+
2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale.

L'attivazione del tirocinio, oltreché la graduatoria stessa, non daranno diritto o precedenza in merito a
nessun'altra attivazione di tirocinio al di fuori del presente Avviso o ad eventuali assunzioni lavorative da parte
dei soggetti ospitanti o di ulteriori soggetti terzi. Ogni attivazione di tirocinio rispettera le normative nazionali e
regionali vigenti in materia di tirocini d’inclusione.

Il beneficiario avra I'obbligo di accettare |'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di

esecuzione del tirocinio inclusivo.

Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegnera a:

- svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure
marginalmente;

- sottoscrivere un foglio presenze, controfirmato dal referente ente/azienda/cooperativa (tutor), attestante
I'inizio e la fine dell’orario di lavoro;

- collaborare con il tutor assegnato per la realizzazione delle attivita previste dal tirocinio;

- comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria attivita.

Art. 8 - INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso & possibile recarsi la sede del Soggetto Promotore,
Cosvitec S.R.L,, sita in Napoli alla Via Galileo Ferraris 171 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore
13:00 e dalle 15:00 alle 17:00 oppure tramite recapito telefonico dello stesso soggetto al nr. 389/1249972. Ai
sensi dell’art. 5 della legge 241/90 e ss.mm.ii., si rende noto che il Responsabile del Procedimento € il dott. Fabio
Esposito, Funzionario E.Q. del Servizio Politiche a sostegno del lavoro del Comune di Napoli.

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati, di cui I'Ambito N1 - N10 e gli altri componenti dell'ATS entreranno in possesso a seguito del presente
Avviso, saranno trattati, nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti all'attuazione
del presente intervento. Il titolare del trattamento € I'Ambito N1 - N10 Comune di Napoli.

Napoli, li 09.06.2026

Il Dirigente Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro
dott. Fabio Di Dato



		2026-06-10T14:36:06+0000
	Fabio Di Dato




