
Deliberazione n. 42 del 6 maggio 2026 

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE 

COMUNE DI NAPOLI 

Oggetto: Variazione al bilancio dl previsione 2026-2028, annualità 2026, per l'applicazione della 
quota di avanzo accantonato al 31/12/2025 al Fondo rinnovi contrattuali a copertura degli oneri 
derivanti dalla sottoscrizione definitiva in data 23/02/2026 del CCNL 2022- 2024 del personale non 
dirigente e del personale dirigente del comparto Funzioni Locali. 
L’anno duemilaventisei, il giorno 6 del mese di maggio, nella Casa Comunale e, precisamente, nella 
Sala del Consiglio Comunale di via Verdi n. 35, si è riunito il Consiglio Comunale in seduta 
PUBBLICA di PRIMA convocazione. 

A ciascun Consigliere è stato notificato l’avviso di convocazione pubblicato all’Albo Pretorio del 
Comune. Alla votazione risultano presenti o assenti i Consiglieri come di seguito riportato: 

MANFREDI Gaetano (SINDACO Assente 

1) AMATO Vincenza |PRESIDENTE||  P_|21) LANGE CONSIGLIO Salvatore | Assente 
2) ACAMPORA Gennaro P 22) LONGOBARDI Giorgio Assente 

3) ANDREOZZI Rosario P 23) MAISTO Anna Maria P 

4) BASSOLINO Antonio Assente |24) MARESCA Catello Assente 

5) BORRELLI Rosaria Assente {25) MIGLIACCIO Carlo Assente 

6) BORRIELLO Ciro P 26) MINOPOLI Roberto P 

7) BRESCIA Domenico Assente {27) MUSTO Luigi P 

8) CARBONE Luigi P 28) NUGNES Tommaso P 

9) CECERE Claudio P 29) PAIPAIS Gennaro Demetrio Assente 

10) CILENTI Massimo P 30) PALMIERI Domenico Assente 

11) CLEMENTE Alessandra P 31) PALUMBO Rosario P 

12) COLELLA Sergio P 32) PEPE Massimo P 

13) D'ANGELO Bianca Maria Assente |33) RISPOLI Gennaro P 

14) D'ANGELO Sergio Assente |34) SAGGESE Fiorella Assente 

15) ESPOSITO Aniello Assente 35) SANNINO Pasquale P 

16) ESPOSITO Gennaro Assente |36) SAVARESE d’Atri Walter Assente 

17) ESPOSITO Pasquale P 37) SAVASTANO Iris Assente 

18) FLOCCO Salvatore P 38) SIMEONE Gaetano Assente 

19) FUCITO Fulvio P 39) SORRENTINO Flavia la 

20) GUANGI Salvatore P 40) VITELLI Mariagrazia P 

Partecipano il Segretario Generale Monica Cinque, ed il Vice Segretario Generale Maria 
Aprea. 
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La Vice Presidente Sorrentino introduce la Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 

12/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al bilancio dI previsione 2026-2028, annualità 2026, in 

via d'urgenza con i poteri del Consiglio (art. 42, comma4 e ari. 175, comma 4 del TUEL) per 

l'applicazione della quota di avanzo accantonato al 31/12/2025 al Fondo rinnovi contrattuali a 

copertura degli oneri derivanti dalla sottoscrizione definitiva în data 23/02/2026 del CCNL 2022- 

2024 del personale non dirigente e del personale dirigente del comparto Funzioni Locali . 

Il provvedimento è stato trasmesso alla Commissione Bilancio la quale, con verbale n. 473 del 

21/04/2026, ha rinviato l’espressione del parere in sede di Consiglio, ed alla Commissione Polizia 

Municipale e Legalità la quale, con verbale n. 463 del 26/03/2026, ha espresso, a maggioranza, 

parere favorevole. 

La Vice Presidente Sorrentino cede la parola all'Assessore Teresa Armato per la relazione 

introduttiva. 

L’ Assessore Teresa Armato relaziona. 

La Vice Presidente Sorrentino dichiara aperta la discussione e cede la parola al Consigliere 

Guangi che ha chiesto di intervenire. 

Il Consigliere Guangi interviene. 

La Vice Presidente Sorrentino, constatata l’assenza di ulteriori richieste di intervento, pone in 

votazione, per alzata di mano, la ratifica della Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 

12/03/2026. approvata dalla Giunta con i poteri del Consiglio, e, assistita dagli scrutatori — 

Salvatore Flocco e Tommaso Nugnes — con la presenza in Aula di n. 23 Consiglieri, i cui nominativi 

sono riportati sul frontespizio del presente atto, proclama il seguente esito: 

Presenti ce votanti: n. 23 

Voti Favorevoli: n. 22 

Voti contrari: n. 1 (Consigliere Guangi) 

Astenuti: // 

in base all’esito dell’intervenuta votazione, a maggioranza dei presenti, il Consiglio 

RATIFICA 

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 12/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al 

bilancio dl previsione 2026-2028, annualità 2026, in via d'urgenza con i poteri del Consiglio (art. 

42, comma4 e art. 175, comma 4 del TUEL) per l'applicazione della quota di avanzo accantonato 

al 31/12/2025 al Fondo rinnovi contrattuali a copertura degli oneri derivanti dalla sottoscrizione 

definitiva in data 23/02/2026 del CCNL 2022- 2024 del personale non dirigente e del personale 

dirigente del comparto Funzioni Locali. 
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Si allega, quale parte integrante del presente provvedimento: 

* Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 12/03/2026, approvata dalla Giunta con i poteri del 

Consiglio, composta da n. 12 pagine, progressivamente numerate (allegato n. 1). 

Si dà atto che il contenuto della relazione dell'Assessore e della discussione è riportato nel 

processo verbale della seduta, redatto ai sensi dell'art. #9, secondo comma, del Regolamento 

interno del Consiglio Comunale. Il processo verbale, repertoriato e conservato presso l'archivio 

informatico dell'Ente, è pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Sedute consiliari”, alla 

pagina della relativa seduta consiliare. 

Si dà atto, inoltre, che tutta la documentazione afferente al presente provvedimento è conservata 

agli atti d'ufficio. 

per Il Responsabile dell’ Arca 
Il Dirigente 

Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale 
Sergio Mazzocca 

È 

La Vice Presidért 

( 

e 



Deliberazione di C. C. n. 42 del 06/05/2026 composta da n. 4 pagine progressivamente numerate, nonché da 

allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine n. 12 separatamente numerate. 

Si attesta: e 098 d se 

che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio 4, ki e vi rimarrà pubblicata per 

quindici giorni (comma I, art. 124 del D.lgs. 267/2000). ; nu 2 Velez 

]l Responsabile VA Fai ad 

Il presente provvedimento viene assegnato ai servizi competenti per le procedure attuative: 

Attestazione di conformità 

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo 

per le copie conformi della presente deliberazione) 

La presente copia, composta da n. 

pagine, progressivamente numerate, è conforme 

all’originale della Deliberazione di Consiglio comunale 

n. del 

Addì 
divenuta esecutiva in data ; 

Per il Responsabile dell’ Area 

Il Dirigente Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da n. 

Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio pagine progressivamente numerate: 

Comunale 

Sergio Mazzocca sono rilasciati in copia conforme unitamente alla 

presente; 

sono visionabili in originale presso l'archivio in 

cui sono depositati. 

Il Funzionario Responsabile 
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COMUNE DI NAPOLI 
SERVIZIO: AMMINISTRAZIONE ECONOMICA RISORSE UMANE 

ASSESSORATO: SINDACO 

SG: 107 del 10/03/2026 
DGC: 124 del 06/03/2026 
Cod. allegati: ///////1I1IHH Proposta di deliberazione prot. n° 01 del 06/03/2026 

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 101 

OGGETTO: Variazione al bilancio di previsione 2026-2028, annualità 2026, in via d’urgenza con i poteri del Consiglio (art. 42, 

comma4 e art. 175, comma 4 del TUEL) per l’applicazione della quota di avanzo accantonato al 31/12/2025 al Fondo 

rinnovi contrattuali a copertura degli oneri derivanti dalla sottoscrizione definitiva in data 23/02/2026 del CCNL 

2022-2024 del personale non dirigente e del personale dirigente del comparto Funzioni Locali. 

Il giorno 12/03/2026 | in modatità mista (Presenza/Videoconferenza) , convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta 
comunale. Si dà atto che sono presenti i seguenti n° sette Amministratori in carica: 

SINDACO: PA 

Gaetano MANFREDI |_|[v] 

ASSESSORI(*): P A 

Laura LIETO [v][_] 
(Vicesindaco) P_A 

Pier Paolo BARETTA ] Maura STRIANO [ML] 

Antonio DE IESU [_] Emanuela FERRANTE [][_] 
Teresa ARMATO {_][Y] Chiara MARCIANI [Y][_] 

Edoardo COSENZA [Y][_] 
Vincenzo SANTAGADA [Y][_] 

(©): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianità anagrafica. 

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto 

di eleva cazione 

Assiste il Segretario del Comune:  Vicesegretario Maria Aprea Il ine 

IL PRESIDENTE 

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare l’argomento segnato in oggetto. 
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco 

Premesso che 

e che in data 23/02/2026 è stato sottoscritto definitivamente il CCNL per il personale non 

dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024, i cui effetti decorrono, ai 

sensi dell'art. 2, comma 2, dal giorno successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa 

prescrizione dello stesso contratto; 

e che, ai sensi dell'art. 2, comma 3 del suddetto contratto sottoscritto, gli istituti a contenuto 

economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle 

amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione; 

e che in data 23/02/2026 è stato sottoscritto altresì definitivamente il CCNL per il personale 

dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024, i cui effetti decorrono, ai 

sensi dell'art. 2, comma 2, dal giorno successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa 

prescrizione dello stesso contratto; 

e che, ai sensi dell'art. 2, comma 3 del suddetto contratto sottoscritto, gli istituti a contenuto 

economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle 

amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione; 

atteso che la sottoscrizione dei suddetti contratti comporta la necessità di dover procedere alla 

corresponsione agli aventi diritto degli arretrati stipendiali entro il predetto termine di 30 giorni dalla 

stipulazione; 

dato atto che le somme da corrispondere agli aventi diritto, comprensivi di oneri riflessi e IRAP, 

ammontano a € 10.879.072,97 per il personale non dirigente, a € 7.837,82 per il personale non 

dirigente a tempo determinato assunto con le risorse del Programma di Azione e Coesione 

complementare al PON Governance, ed a € 843.917,76 per il personale dirigente, come meglio 

dettagliato nella parte dispositiva del presente atto, e che tali somme riguardano esclusivamente gli 

arretrati relativi agli esercizi 2024 e 2025, in considerazione del fatto che l'articolo 56 del nuovo CCNL 

per il personale non dirigente e gli artt.. 22, 35 e 36 del nuovo CCNL per il personale dirigente e 

segretario comunale prevedono che per gli anni 2022 e 2023 gli stipendi siano corrisposti nella sola 

misura dell'indennità di vacanza contrattuale, facendo di fatto decorrere gli aumenti soltanto a 

partire dall'anno 2024; 

di ciascun anno nel risultato di amministrazione alla Missione 20 Programma 3 in appositi capitoli 

denominati “FONDO PER RINNOVI CONTRATTUALI PERSONALE COMPARTO” (Cap. 151195), “FONDO 

S "PER RINNOVI CONTRATTUALI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PON-POC GOVERNANCE E 

CAPACITA ISTITUZIONALE” (Cap. 151195 art. 2), “FONDO PER RINNOVI CONTRATTUALI DIRIGENTI” 

Ss (Cap. 151194) e risultano tutt'ora accantonate nel Risultato presunto di amministrazione al 

— 31/12/2025, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 5 febbraio 2026; 

Sattesoche tali somme, stanziate sui rispettivi esercizi di competenza, sono state accantonate al 31/12 
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vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.3 del 29 Gennaio 2026, è stato approvato il Bilancio 

di Previsione 2026/2028; 

vista la delibera di Giunta comunale n. 30 del 5 febbraio 2026 con cui è stato approvato 
l'aggiornamento del Risultato di amministrazione presunto 2025; 

visti gli articoli 175, commi 2 e 4, e 42, comma 4 del TUEL che, in caso di urgenza, attribuiscono alla 

giunta la possibilità di adottare deliberazioni in materia di variazioni del bilancio — competenza in via 
ordinaria attribuita al consiglio — salvo ratifica del consiglio stesso entro il termine di 60 giorni; 

visti l'art. 187 del TUEL relativo alla composizione dell'avanzo e il D.Lgs. 118/2011, Allegato 4.2, 
punto 9.2, che disciplina le modalità di applicazione dello stesso; 

ritenuto che l’Amministrazione intende provvedere al pagamento degli arretrati nel più breve tempo 

possibile e che, pertanto, ricorrono i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 
267/2000; 

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal 
Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilità tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di seguito 
sottoscrive 

Il Dirigente del Servizio Amministrazione 

Economica Risorse Umane 

Ger dò Ciancio ) 

Un / Il (Au 
Con voti UNANIMI, \ 

DELIBERA 

1. approvare in via d’urgenza, con i poteri del Consiglio ai sensi dell’art. 42, comma 4, e dell'art. 
175, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 la seguente variazione del Bilancio di previsione 

LO 
ei 
< 
sa D 2026/2028, per l’annualità 2026 (competenza e cassa): 
Zoo xi 
[cai CIS 

PARTE ENTRATA 

Incrementare lo stanziamento dell’avanzo di amministrazione accantonato al bilancio di 
previsione 2026/2028, annualità 2026, mediante applicazione di quota dell’avanzo accantonato al 
31/12/2025 al fondo rinnovi contrattuali personale comparto per € 10.879.072,97, al fondo 

= rinnovi contrattuali personale a tempo determinato PON-POC Governance per € 7.837,82 e al 
fondo rinnovi contrattuali dirigenti per € 843.917,76, per l'importo complessivo di € 
11.730.828,55; 

3
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PARTE SPESA 

APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO PER RINNOVI 

01.10-1.01.01.01.001 n.i. CONTRATTUALI -.ARRETRATI 2024-2025 PERSONALE A TEMPO € 7.461.040,99 

INDETERMINATO È 

APPLICAZIONE AVANZO . ACCANTONATO PER RINNOVI 

01.10-1.01.01.01.005 n.i. CONTRATTUALI - ARRETRATI 2024-2025 PERSONALE A TEMPO € 393.885,34 

DETERMINATO 

APPLICAZIONE . AVANZO ACCANTONATO PER RINNOVI 

CONTRATTUALI - ONERI SU ARRETRATI 2024-2025 PERSONALE 

[APPLICAZIONE «AVANZO ACCANTONATO — PER RINNOVI 
01.10-1.02.01.01.001 n.i. € 667.668,74 : CONTRATTUALI — IRAP SU ARRETRATI 2024-2025 PERSONALE 967.668 

01.10-1.01.02.01.001 n.i. € 2.356.477,90 

01.10-1.01.01.01.005 n.i. CONTRATTUALI - ARRETRATI 2024-2025 PERSONALE A TEMPO € 5.659,08 
DETERMINATO PON POC GOVERNANCE 
APPLICAZIONE = AVANZÒ ACCANTONATO PER RINNOVI 

01.10-1.01.02.01.001 n.i. CONTRATTUALI - ONERI SU ARRETRATI 2024-2025 PERSONALE € 1.697,72 

PON POC GOVERNANCE 

APPLICAZIONE | AVANZO ACCANTONATO PER RINNOVI 

01.10-1.02.01.01.001 n.i. CONTRATTUALI — IRAP SU ARRETRATI 2024-2025 PERSONALE € 481,02 

PON POC GOVERNANCE 

01.10-1.01.01.01.001 ni. APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO ARRETRATI 2024-2025 € 186.988,55 

DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO 

. APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO ARRETRATI 2024-2025 

01.10-1.01.01.01.005 ! DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO € 66.178,95 

. APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO PER ONERI SU 

01.10-1.01.02.01.001 ARRETRATI 2024-2025 DIRIGENTI € 75.950,25 

01.10-1.02.01.01.001 n.i. APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO PER IRAP SU ARRETRATI € 21.519,24 

2024-2025 DIRIGENTI 

APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO ARRETRATI POSIZIONE 

2024-2025 DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO 

APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO ARRETRATI POSIZIONE 

2024-2025 DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO 

01.10-1.01.02.01.001 110811 n.i. APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO PER ONERI SU € 96.000,00 

ARRETRATI POSIZIONE 2024-2025 DIRIGENTI 

APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO PER IRAP SU ARRETRATI 

01.10-1.01.01.01.001 110811 n.i. € 287.966,08 

01.10-1.01.01.01.005 110811 n.i. € 69.000,00 

01.10-1.02.01.01.001 110811 n.i. € 30.342,00 
POSIZIONE 2024-2025 DIRIGENTI 

01.10-1.01.01.01.001 110818 n.i. APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO ARRETRATI POSIZIONE € 7.306,00 
2024-2025 SEGRETARIO COMUNALE 

01.10-1.01.02.01.001 110818 n.i. APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO PER ONERI SU € 2.045,68 
ARRETRATI POSIZIONE 2024-2025 SEGRETARIO COMUNALE 

01.10-1.02.01.01.001 110818 n.i APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO PER IRAP SU ARRETRATI € 621,01 
POSIZIONE 2024-2025 SEGRETARIO COMUNALE 

2. sottoporre la suddetta variazione a ratifica del Consiglio Comunale nei termini prescritti dall'art. 175, 

comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 

(**) Adottare il presente provvedimento con l'emendamento riportato nell’intercalare allegato; 
tu 

3 3 DN (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento 
7 % immediatamente eseguibile per l’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

OS (**): La casella sarà barrata a cuza della Segreteria Generale solo ove ricorra l'ipotesi indicata. 

È Il Dirigente del Servizio 

5 Amministrazione Economica RU. 

A S Gerardo/Ciahcio = 

_ 

VISTO: IL RESPONSABI ELL'AREA RISORSE UMANE
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 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. NO Lao : / sei DEL... UU 

OGGETTO: 

ENI A I. esprime, ai sensi dell’art, 49, 
comma I, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarità tecnica in ordine alla suddetta proposta: 

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla 
suddetta proposta il seguente parere di regolarità contabile: 

L 
Addì, .......... So 9|3]9% Le IL RA IER I 

Deliberazione di G. C. n. ................ del ................. Composta da n......... pagine progressivamente 
numerate, 

Llnonché da allegati come descritti nell’atto.* 

èBarrare. a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati 
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COMUNE DI NAPOLI 

Parere di regolarità contabile ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, Proposta di Delibera n. 1 del 06/03/2026, 

DGC/2026/124 del Servizio Amministrazione Economica R.U. , avente ad oggetto: “Variazione al bilancio di previsione 

2026-2028, annualità 2026, in via d'urgenza con i poteri del Consiglio (art. 42, commald e art. 175, comma 4 del TUEL) per 
l'applicazione della quota di avanzo accantonato al 31/12/2025 al Fondo rinnovi contrattuali a copertura degli oneri derivanti 

dalla sottoscrizione definitiva in data 23/02/2026 del CONL 2022-2024 del personale non dirigente e del personale 

dirigente del comparto Funzioni Locali”. 

La proposta in esame propone di approvare: Variazione al Bilancio di previsione 2026/2028 — esercizio 2026 per 

Putilizzo delPavanzo di amministrazione accantonato. 

Lart. L, commi 897-898, della Legge 145/2018, fissa kmiti all'applicazione in bilancio del risultato di amministrazione 

vincolato, accantonato, destinato. Per quanto al Comune di Napoli questo limite, a seguito del risultato di amministrazione al 

31.12.2025, è fissato per € 389.332.035,69 di cui: 

®  30.000.000,00 € ai sensi del D.L.90/2025 art.? comma 8 "America's Cup" per le annualità 25-26-27; 

®  185.883.138,80 € pari all'importo indicato alla lettera A} del prospetto risuardante fl risultato di amministrazione al 
31.12.2024 al netto della quota minima obbligatoria accantonata nel risultato di amministrazione per il Fondo Cre- 

diti Dubbia Esigibilità e del Fondo Anticipazione Liquidità; 

e 175.448.896,89 € pari all'importo del disavanzo da recuperare iscritto nel primo esercizio nel Bilancio di Previsione 

2025/2027. 

è. Visto l'art 15, co. 3 del dI n. 77/2021 secondo il quale Gli enti di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 23 giugno 

2011, n. LIS utilizzano le risorse ricevute per l'attuazione del PNRR e del PNC che a fine esercizio confluiscono 

nel risultato di amministrazione, in deroga ai limiti previsti dall'articolo 1, commi 897 e 898, della legge 30 dicembre 

2018, n. 145. 

Ai fini del rispetto di richiamato limite, si dà atto della seguente situazione: 

che rientra nell'importo massimo applicabile. 

Totale applicato nel bilancio di previsione 2026, rilevante ex art. 1 commi 897/898 leggv 145/2018 € 61.055.494 21 € 

Awanzo applicato con successive variazioni € 23.837.761,99 

Awanzo applicato con la presente proposta di variazione € 11.730.828 55 

TOTALE APPLICATO AGGIORNATO |_€ 96.624,084,75 

Tutto ciò premesso e considerato, si esprime parere di regolarità contabile favorevole. 

1 Ragioniere Generale 

ott.ssa Claudia Gasgiulo 

OG fA 
6 
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COMUNE DI NAPOLI 
Collegio Revisori dei conti 

PARERE PREVENTIVO DEL COLLE I DEL CONTI DEL I 

OGGETTO: Variazione al bilancio di previsione 2026-2028, annualità 2026, in via d ‘urgenza con i 

poteri del Consiglio (art. 42, comma 4 e art. 175, comma 4 del TUEL) per l'applicazione della quota 

di avanzo accantonato al 31/12/2025 al Fondo rinnovi contrattuali a copertura degli oneri derivanti 

dalla sottoscrizione definitiva in data 23/02/2026 del CCNL 2022-2024 del personale non dirigente e 

del personale dirigente del comparto Funzioni Locali. 

L’anno duemilaventisei, il giorno 10 del mese di marzo, si è riunito, in modalità “a distanza”, il 

Collegio dei Revisori dei Conti così composto e presente: 

dott.ssa Teresa DEL PRETE Presidente 

dott. Luigi CRISCI ._ Componente 

dott.ssa Giulia VOLPE Componente 

per esprimere il proprio parere alla proposta di deliberazione n. 1 del 06/03/2026. 

PREMESSO 

- che il Comune di Napoli è ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito 

alla procedura di cui agli art. 243 bis e ss. del D. Lgs. n. 267/2000; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 26/05/2025 è stato approvato il 

rendiconto della gestione finanziaria 2024; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 01 del 29/01/2026 è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 29/01/2026 è stato approvato il 

| Bilancio di Previsione 2026/2028; 

- che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 05/02/2026 è stato approvato 

l'aggiornamento del Risultato di Amministrazione presunto al 2025. 
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COMUNE DI NAPOLI 
Collegio Revisori dei conti 

CONSIDERATO 

che con la proposta in esame si intende autorizzare, con i poteri del Consiglio, una 

variazione al Bilancio di Previsione 2026/2028 — annualità 2026 — dell’importo 

complessivo di euro 11.730.828,55 per la copertura degli arretrati contrattuali del 

personale non dirigente e del personale dirigente del comparto Funzioni Locali, 

mediante l'applicazione di una quota dell’avanzo accantonato al 31/12/2025. 

TENUTO CONTO . 

che l’art. 1° ‘commi 897-898, della Legge n. 145/2018, fissa i limiti all’applicazione in bi- 

lancio del rissiltato di amministrazione vincolato, accantonato, destinato; 

che per l’Ente tale limite, a seguito dell’aggiornamento del risultato di amministrazione 

presunto al 31.12.2025, è fissato per euro 389.332.035,69. 

VERIFICATO 

. che l’avanzo di amministrazione già applicato, per il 2026, è pari ad euro 84.893. 250,20; - 

che la presente variazione, di 11.730.828,55 euro, assicura il rispetto del suddetto limite e 

non comporta alterazioni degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 162, comma 6, e 

dell’art.193 del D.Lgs. n.267/2000. 

RILEVATO 

che il dirigente competente non ha provveduto a predisporre la relazione documentata 

sull'utilizzo dell’avanzo accantonato prevista dall’art. 187, comma 3, del D.Lgs. n. 

267/2000; 

che la sottoscrizione definitiva dei CCNL 2022-2024 (Comparto e Dirigenza) avvenuta in 

data 23/02/2026 comporta l'obbligo di corrispondere gli arretrati spettanti entro 30 giorni 

dalla stipula e che l’Amministrazione intende provvedere al pagamento degli arretrati nel 

più breve tempo possibile; i 

che in sede di rendiconto 2025, dovrà essere necessariamente confermata la quotà di avanzo 

3 
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COMUNE DI NAPOLI 

Collegio Revisori dei conti 

applicata con la variazione di cui trattasi. 

VISTO 

-  l’art. 42, comma 4; l’art. 175, comma 4 e l’art. 187, comma 3 del D. Lgs. n. 267/2000; 

- il principio contabile applicato della contabilità finanziaria, allegato 4/2 al D. Lgs. n. 

118/2011, punto 9.2; | 

- il parere di regolarità tecnica, espresso dal dirigente del Servizio Amministrazione 

Economica R.U., ai sensi dell'art.49, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000. 

LETTO 

- il parere di regolarità contabile, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi dell'art.49, 

“comma I, D. Lgs. n. 267/2000. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

esprime, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), punto 2) del T.U.E.L., parere favorevole alla 

proposta di deliberazione di G.C. n. J del 06.03.2026, avendone accertato la congruità, coerenza e 

attendibilità contabile, sulla base di quanto previsto dall'art. 187 del T.U.E.L. e dal principio 

contabile applicato di cui all’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011. 

L’ORGANO DI REVISIONE 

dott.ssa Teresa DEL PRETE 

dott. Luigi CRISCI 

dott.ssa Giulia VOLPE 

(Sottoscritto digitalmente) * 

* La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Igs. 

07/03/2005, n.82 e s.m.i. (CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi 

informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D. Lgs. n. 82/2005. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 01 DEL 06/03/2026 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE ECONOMICA RISORSE UMANE 
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 10/03/2026 

SG 107 — Variazione al bilancio di previsione 2026-2028, annualità 2026, in via d’urgenza con i poteri del 
Consiglio (art. 42, comma 4 e art. 175, comma 4 del TUEL) per l’applicazione della quota di avanzo ac- 
cantonato al 31/12/2025 al Fondo rinnovi contrattuali, a copertura degli oneri derivanti dalla sottoscri- 
zione definitiva in data 23/02/2026 del CCNL 2022-2024 del personale non dirigente e del personale diri- 
gente del comparto Funzioni Locali. 

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE 

Con la proposta in esame si intende procedere ad una variazione di bilancio con i poteri del Consiglio 
Comunale per utilizzare la somma complessiva di € 11.730.828,55 mediante applicazione di quota dell’avanzo 
accantonato al 31/12/2025 al fondo rinnovi contrattuali personale comparto, al fondo rinnovi contrattuali 
personale a tempo determinato PON-POC Governance e al fondo rinnovi contrattuali dirigenti. 

®* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE 

In data 23/02/2026 è stato sottoscritto definitivamente il CCNL per il personale non dirigente del comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 ed in pari data è stato sottoscritto, altresì, definitivamente il CCNL 
per il personale dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024; ai sensi dell’art. 2, comma 3 
del suddetti contratti sottoscritti, gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed 
automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione. L’importo 
necessario, pari ad € 11.730.828,55, riguarda esclusivamente gli arretrati relativi agli esercizi 2024 e 2025, in 
considerazione del fatto che l'articolo 56 del nuovo CCNL per il personale non dirigente e gli artt.. 22, 35 e 36 
del nuovo CCNL per il personale dirigente e segretario comunale prevedono che per gli anni 2022 e 2023 gli 
stipendi siano corrisposti nella sola misura dell’indennità di vacanza contrattuale, facendo di fatto decorrere gli 
aumenti soltanto a partire dall’anno 2024. 

. PARERI EX ART. 49, COMMA |, DEL D. LGS. N. 267/2000 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA: favorevole 
PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE: favorevole 

La Ragioneria Generale precisa che l’applicazione dell’avanzo accantonato in questione “rientra nell’importo 
massimo applicabile”. 

* ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA 

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI: FAVOREVOLE 

* QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

Le variazioni di bilancio di competenza del Consiglio comunale possono essere adottate dall'Organo esecutivo 
“in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo 
consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data 
non sia scaduto il predetto termine.”, come previsto dagli artt. 42, comma 4, e 175, comma 4, del d.lgs. n. 

267/2000. 

* DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI) 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
Il funzionario, Diego Giannino 0 
Il dirigente, Maria Aprea



Art. 15 del Regolamento di contabilità, che disciplina le variazioni di bilancio e le successive comunicazioni. 

* CONSIDERAZIONI FINALI 

Ai sensi dell’art. 175, comma 3 del d.lgs n. 267/2000 “Le variazioni al bilancio possono essere deliberate non 
oltre il 30 novembre di ciascun anno, fatte salve le seguenti variazioni, che possono essere deliberate sino al 
31 dicembre di ciascun anno: [...] c) l'utilizzo delle quote del risultato di amministrazione vincolato ed 
accantonato per le finalità per le quali sono stati previsti; 

Ai sensi dell'art. 175 commi 4 e 5, d.lgs. n. 267/2000, le variazioni di bilancio approvate con i poteri del Consiglio comunale devono essere ratificate “a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine”; in caso di mancata o parziale ratifica, “l'organo consiliare è tenuto ad adottare nei 
successivi trenta giorni [...] i provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei rapporti eventualmente sorti 
sulla base della deliberazione non ratificata”. 

Per gli aspetti prettamente tecnici che caratterizzano la proposta, assumono particolare rilievo l'istruttoria e le 
valutazioni svolte dalla dirigenza proponente, che trovano estrinsecazione nel parere di regolarità tecnica. Si ricorda che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in essere in 
attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante l'apprezzamento dell’interesse e del 
fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicità e 
imparzialità dell’azione amministrativa. 

Ly Firmato digitalmente da: 

MONICA CINQUE 
Firmato E 11/03/2026 15:15 

Monica Cinque 
FFPEREESIRIA ancorare nesso 
Valdo dal 09/08/2024 al 
09/08/2027 

ArubaPEC El Qualified 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ssimm.ii. (CAD) e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

Visto: 

Il Sindaco 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
Il funzionario, Diego Giannino / DI 
Il dirigente, Maria Aprea



Deliberazione di G. C. AU . del det A] 03/9026 composta da n. AL. pagine 
progressivamente mumerate 

CL] nonché da ellegati come descritti nell'atto.” 

*Barrare, a citra del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali. solo in presenza di cilegati 

Letto, confermato e sottoscritto. 

PRESIDENTE ENERALE e nali 

seosccsende Cessrcoezscusiceseese (RTTAZTTZTTTATETT TITTI TTEANT) (TTEZIZITTITITETTTI 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il A s| do Lu e vi 

rimarrà per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000); - 

- La stessa, in pari data. è stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000) 
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative. 

bi 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

Il Funzionario titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

vescercsssaiiszessonerirsizarocesececes:: 

ESECUTIVITÀ 
La presente deliberazione : 

E con separata votazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile per l'urgenza ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

L] è divenuta esecutiva il giorno ..................... ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000, 

Addì .......... siii Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

Il Funzionario titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 
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Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione) 

La presente copia, composta da  n........... 

Si attesta che la presente deliberazione è stata j deliberazione di Giunta comunale n. ....................... 
Pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo del 

Comune 

LL] divenuta esecutiva in data ...........0. 

dal al Î 
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Servizio Supporto giuridico agli Organi, 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 
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Servizio Supporto giuridico agli Organi, 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 
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