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COMUNE DI NAPOLI
AREA GIOVANI E LAVORO

Servizio Politiche Giovanili

SELEZIONE N. 84 OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, DI CUI Al PROGETTI DELL’ENTE DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE COMUNE DI NAPOLI “NAPOLI PER L’ASSISTENZA” E
“NAPOLI PER LA PROTEZIONE”.

Seduta di Commissione — Verbale del giorno 15 maggio 2026

In data 15 maggio 2026, alle ore 09:30 circa, presso i locali destinati a sede di Servizio
Politiche Giovanili, siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 — Napoli, si riunisce la
Commissione per la selezione di n. 84 operatori volontari del Servizio Civile
Universale, nell’ambito del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per la selezione
di 65.964 operatori volontari di Servizio Civile Universale, con riferimento ai Progetti
dell’Ente di Servizio civile universale Comune di Napoli (SU00317):

e “Napoli per Passistenza”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500”, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

e “Napoli per la protezione”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

per la selezione di complessivi n. 84 operatori volontari.

La presente Commissione & stata nominata con Disposizione Dirigenziale del Servizio
Politiche Giovanili n. 37 del 23.04.2026, con la quale & stato, altresi, pubblicato il
calendario dei colloqui dei candidati al suddetto Bando, per i Progetti di cui innanzi.

Sono presenti i componenti : /

- Dott. Fabio Di Dato, in qualita di Presidente della Commissione:
- Dott. Daniele Avallone, in qualita di membro della Commissione;

- Dott. Alessandro Formato, in qualita di membro della Commissione.

Rilevato che:

- la scadenza per la presentazione delle candidature era prevista per le ore 14:00 del

giorno 08.04.2026; tale termine & stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del
16.04.2026;
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- tutti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I’inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, che si allegano al presente verbale.

Tanto premesso la Commissione da avvio alla fase di valutazione delle istanze
pervenute per le sedi di competenza del Comune di Napoli, in numero di complessive
297 domande, cosi suddivise per ciascuna sede di espletamento delle attivita progettuali
e per singolo progetto:

Progetto “Napoli per I’assistenza” - Domande pervenute n. 243 cosi suddivise:
e N. 13 domande pervenute sede Municipalita 10 - Acate (Cod. sede 191426);
e N. 15 domande pervenute sede Municipalita 2 (Cod. sede 191427);
e N. 16 domande pervenute sede Municipalita 5 — Morghen (Cod. sede 191428);
e N. 31 domande pervenute sede Municipalita 6 (Cod. sede 191429);
¢ N. 8 domande pervenute sede Piazza Cavour (Cod. sede 191434);

~» N. 15 domande pervenute sede Assessorato alle Politiche Giovanili e al Lavoro
(Cod. sede 191437);

e N. 9 domande pervenute sede Assessorato alla Salute e al Verde (Cod. sede
191438);

e N. 9 domande pervenute sede Servizio Politiche Giovanili (Cod. sede 191468);

* N. 18 domande pervenute per la sede Servizio Coordinamento e Segreteria del
Consiglio Comunale (Cod. sede 191475);

e N. 11 domande pervenute per la sede Servizio Statistica e Servizi Demografici
(Cod. sede 223850);

* N. 18 domande pervenute per la sede Diocleziano (Cod. sede 223866);
* N. 15 domande pervenute per la sede Municipalita 7 (Cod. sede 223867); 9

* N. 12 domande pervenute per la sede Municipalita 8 — Piscinola (Cod. sede
223871);

e N. 8 domande pervenute per la sede Servizio Beni Confiscati (Cod. sede
223884);

* N. 6 domande pervenute per la sede Municipalita 4 — Gianturco (Cod sede
229490);
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e N. 11 domande pervenute per la sede Municipalitd 5 — Gigante (Cod. sede
236132);

e N. 10 domande pervenute per la sede Municipalita 10 — Cariteo (Cod. sede
236133);

e N. 18 domande pervenute per la sede municipalita 9 — Soccavo (Cod. sede
236827).

Progetto “Napoli per la protezione” - Domande pervenute n. 54 cosi suddivise:

* N. 32 domande pervenute sede Servizio Gestione Emergenze e Protezione Civile
(Cod. sede 191456);

e N. 22 domande pervenute sede Municipalita 8 — Piscinola (Cod. sede 223871).

Come riportato nella Disposizione Dirigenziale n. 37 del 23.04.2026 visto il numero
particolarmente elevato delle istanze pervenute, la valutazione dei titoli curricolari,
secondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, avverra successivamente
alla fase dei colloqui, ex art. 6 del Bando.

La Commissione, in particolare, ¢ riunita, in data odierna, per lo svolgimento dei
colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare nel Progetto “Napoli per
I’assistenza”, sedi Municipalita 10 - Acate (Cod. sede 191426), Municipalita 2 (Cod.
sede 191427), Municipalita 5 — Morghen (Cod. sede 191428), secondo il calendario
riportato nell’allegato 2 della Disposizione Dirigenziale n. 37/2026. Alle ore 09:45 circa
la Commissione da avvio ai colloqui, tesi alla valutazione dei candidati, cui sono
sottoposte domande finalizzate alla conoscenza dei 10 argomenti oggetto di
approfondimento come di seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conoscenza del Servizio Civile;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario:
- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- - . - ’ . . - -
- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore scelto;

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;

- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;
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- Condivisione degli obiettivi proposti dal progetto;
- Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato;

- Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del
servizio (es. partecipazione alle manifestazioni e attivita inerenti il progetto, proposte dall’Ente,
anche fuori dalla sede prescelta).

Alle singole risposte & assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo
di 60 punti. Il punteggio complessivo del colloquio ¢ ottenuto sommando i singoli
punteggi e dividendoli per 10, e I’idoneita a partecipare al progetto prescelto viene
raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio; al di sotto di questa soglia ¢ sancita
I’inidoneita del candidato alla fase di valutazione delle istanze pervenute.

Si precisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro
presenza, con la firma del registro di presenza, conservato agli atti del Servizio Politiche
Giovanili.

Per la sede Municipalita 10 - Acate (Cod. sede 191426), sono presenti num. 9 candidati

a fronte di num. 13 candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione per la
suddetta sede.

La Commissione sospende i colloqui alle ore 10:15 e li riprende alle ore 11:00.

Per la sede Municipalita 2 (Cod. sede 191427), sono presenti num. 12 candidati a fronte
di num. 15 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 12 candidati presenti.
La Commissione sospende i colloqui alle ore 12:15 e li riprende alle ore 12:30.

Per la sede Municipalitd 5 - Morghen (Cod. sede 191428), sono presenti num. 16
candidati a fronte di num. 16 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 14 candidati, poiché due candidati
identificati con num di domanda 1362818 e num. di domanda 1255564 si sono
allontanati dalla sala e, pertanto, non vengono esaminati dalla Commissione.

La Commissione termina i colloqui alle ore 14:00 circa, prendendo atto delle schede di
valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli candidati, come da registro delle presenze
ed, all’unanimita, decide di rinviare a successiva seduta la valutazione dei titoli e la
redazione delle graduatorie di ciascuna sede, determinate dalla somma dei punteggi
conseguiti per titoli e colloqui.
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La seduta ha termine alle ore 15:00.
Del che ¢ verbale.

LCS

Fabio Di Dato — Presidente /Zﬂ/b &: Q\)S&

Daniele Avallone — Compon%;a// A A /ﬂ /[
—
Alessandro Formato — Componente C
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA’

Oggetto: nomina della commissione di valutazione delle istanze pervenute a seguito del Bando
del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, per la selezione di 65.964 operatori volontari di servizio civile universale -
Selezione n. 84 operatori volontari del Servizio Civile Universale, di cui ai progetti dell'Ente di
Comune di Napoli “Napoli per I'assistenza” e “Napoli per la Protezione”.

Il/La sottoscritto/a FAalio .b; D aso ,_On

riferimento alla procedura indicata in oggetto, con l'accettazione del presente incarico, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 4452000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,
Dichiara
di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualita di componente
del seggio di valutazione/gara per la verifica delle istanze pervenute, all'approvazione di atti dichiarati
conseguentemente illegittimi;
di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di cui al D.Lgs. n. 231/2001;
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
di essere consapevole che & causa di incompatibilita anche avere in corso ovvero avere svolto nel corso
dell’'ultimo anno incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche, funzioni, uffici o situazioni
assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di concorrenti alla gara indicata in
oggetto ovvero presso operatori economici ai primi legati da rapporto di controllo ovvero di
collegamento societario;
di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel
rispetto della normativa vigente, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del seggio di gara in
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al precedente punto;
in particolare, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni e/o ad attivita in
presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti
conviventi, di persone collegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il
coniuge o i parenti entro il quarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, e comunque di
impegnarsi ad astenersi in tutti i casi in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto
o indiretto, nei confronti di uno piu soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle
attivita della gara indicata in oggetto;
che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.

Dichiaro,inoltre, di accettare I'incarico di selettore a titolo gratuito.

Napoli, 45{6\5//2 YA 6 Firma

Sl -85
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’

Oggetto: nomina della commissione di valutazione delle istanze pervenute a seguito del Bando
del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, per la selezione di 65.964 operatori volontari di servizio civile universale -
Selezione n. 84 operatori volontari del Servizio Civile Universale, di cui ai progetti dell'Ente di
Comune di Napoli “Napoli per I'assistenza” e “Napoli per la Protezione”.

Il/L& sottoscritto/a Af \{A{_LOQ ), G E(S , _con
riferimento alla procedura indicata in oggetto, con l'accettazione del presente incarico, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 4452000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

Dichiara
di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualita di componente
del seggio di valutazione/gara per la verifica delle istanze pervenute, all'approvazione di atti dichiarati
conseguentemente illegittimi;
di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di cui al D.Lgs. n. 231/2001;
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
di essere consapevole che & causa di incompatibilita anche avere in corso ovvero avere svolto nel corso
dell’'ultimo anno incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche, funzioni, uffici o situazioni
assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di concorrenti alla gara indicata in
oggetto ovvero presso operatori economici ai primi legati da rapporto di controllo ovvero di
collegamento societario;
di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel
rispetto della normativa vigente, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del seggio di gara in
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al precedente punto;
in particolare, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni e/o ad attivita in
presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti
conviventi, di persone collegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il
coniuge o i parenti entro il quarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, e comunque di
impegnarsi ad astenersi in tutti i casi in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto
o indiretto, nei confronti di uno pili soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle
attivita della gara indicata in oggetto;
che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.

ol
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COMUNE DI NAPOLI

AREA GIOVANI E LAYORO
Servizio Politiche Giovanili

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA’

Oggetto: nomina della commissione di valutazione delle istanze pervenute a seguito del Bando
del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, per la selezione di 65.964 operatori volontari di servizio civile universale -
Selezione n. 84 operatori volontari del Servizio Civile Universale, di cui ai progetti dell’Ente di
Comune di Napoli “Napoli per I'assistenza” e “Napoli per la Protezione”.

ta soroscrivoser A escav neo Coprato [ NG

riferimento alla procedura indicata in oggetto, con l'accettazione del presente incarico, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,
Dichiara
di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualita di componente
del seggio di valutazione/gara per la verifica delle istanze pervenute, all’approvazione di atti dichiarati
conseguentemente illegittimi;
di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino 'interdizione dai
pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di cui al D.Lgs. n. 231/2001;
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
di essere consapevole che & causa di incompatibilita anche avere in corso ovvero avere svolto nel corso
dell’ultimo anno incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche, funzioni, uffici o situazioni
assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di concorrenti alla gara indicata in
oggetto ovvero presso operatori economici ai primi legati da rapporto di controllo ovvero di
collegamento societario;
di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel
rispetto della normativa vigente, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del seggio di gara in
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al precedente punto;
in particolare, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni e/o ad attivita in
presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti
conviventi, di persone collegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il
coniuge o i parenti entro il quarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, e comunque di
impegnarsi ad astenersi in tutti i casi in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto
o indiretto, nei confronti di uno pil soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle
attivita della gara indicata in oggetto;
che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.

Dichiarg,inoltre, di accettare |'incarico di selettore a titolo gratuito.
Firma

Napoli, /5 PRI Ro1C
7 4&/44 /g-%éz(L
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SELEZIONE N. 84 OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, DI CUI Al PROGETTI DELL’ENTE DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE COMUNE DI NAPOLI “NAPOLI PER L’ASSISTENZA” E
“NAPOLI PER LA PROTEZIONE”.

Seduta di Commissione — Verbale del giorno 18 maggio 2026

In data 18 maggio 2026, alle ore 09:00 circa, presso i locali destinati a sede di Servizio
Politiche Giovanili, siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 — Napoli, si riunisce la
Commissione per la selezione di n. 84 operatori volontari del Servizio Civile
Universale, nell’ambito del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per la selezione
di 65.964 operatori volontari di Servizio Civile Universale, con riferimento ai Progetti
dell’Ente di Servizio civile universale Comune di Napoli (SU00317):

e “Napoli per Dlassistenza”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500”, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

* “Napoli per la protezione”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500”, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU0031 R

per la selezione di complessivi n. 84 operatori volontari.

La presente Commissione ¢ stata nominata con Disposizione Dirigenziale del Servizio
Politiche Giovanili n. 37 del 23.04.2026, con la quale ¢ stato, altresi, pubblicato il
calendario dei colloqui dei candidati al suddetto Bando, per i Progetti di cui innanzi.

Sono presenti i componenti:

- Dott. Fabio Di Dato, in qualita di Presidente della Commissione;

- Dott. Daniele Avallone, in qualita di membro della Commissione;

E’ presente il componente sostituto Dott.ssa Valentina Tamburrelli, nominato, altresi,
con Disposizione Dirigenziale 37/2026, in luogo del componente Dott. Alessandro
Formato, che risulta assente nella data odierna, come da comunicazione pervenuta a
messo pec dall’Associazione “CallystoArts” in data 07.05.2026 e assunta al protocollo
dell’Ente con num. PG/2026/520404 del 07.05.2026.
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Rilevato che:

- la scadenza per la presentazione delle candidature era prevista per le ore 14:00 del
giorno 08.04.2026; tale termine ¢ stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del
16.04.2026;

- tutti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I’inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, allegate al verbale del giorno 15.05.2026;

- la Dott.ssa Valentina Tamburrelli ha rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I'inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, allegata al presente verbale.

La Commissione, in particolare, ¢ riunita, in data odierna, per lo svolgimento dei
colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare nel Progetto “Napoli per
Passistenza”, sedi Municipalita 6 (Cod. sede 191427), Piazza Cavour (Cod. sede
191434), Assessorato alle Politiche Giovanili e al Lavoro (Cod. sede 191437,
Assessorato alla Salute e al Verde (Cod. sede 191438), Servizio Politiche Giovanili
(Cod. sede 191468), secondo il calendario riportato nell’allegato 2 della Disposizione
Dirigenziale n. 37/2026. Alle ore 09:30 circa la Commissione da avvio ai colloqui, tesi
alla valutazione dei candidati, cui sono sottoposte domande finalizzate alla conoscenza
dei 10 argomenti oggetto di approfondimento come di seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conoscenza del Servizio Civile;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario;
- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore scelto;

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;

- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progetto; @(

- Particolari doti e abilitd umane possedute dal candidato; C&/-
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- Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del
servizio (es. partecipazione alle manifestazioni e attivita inerenti il progetto, proposte dall’Ente,
anche fuori dalla sede prescelta).

Alle singole risposte ¢ assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo
di 60 punti. Il punteggio complessivo del colloquio ¢ ottenuto sommando i singoli
punteggi e dividendoli per 10, e I’idoneitd a partecipare al progetto prescelto viene
raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio; al di sotto di questa soglia & sancita
I'inidoneita del candidato alla fase di valutazione delle istanze pervenute.

Si precisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro
presenza, con la firma del registro di presenza, conservato agli atti del Servizio Politiche
Giovanili.

Per la sede Municipalita 6 (Cod. sede 191427), sono presenti num. 24 candidati a fronte

di num. 31 candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione per la suddetta
sede.

La Commissione procede ad esaminare num. 24 candidati presenti.

Per la sede Piazza Cavour (Cod. sede 191434), sono presenti num. 4 candidati a fronte
di num. 8 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 4 candidati presenti.
La Commissione sospende i colloqui alle ore 11:50 e li riprende alle ore 12:00.

Per la sede Assessorato alle Politiche Giovanili e al Lavoro (Cod. sede 191437), sono
presenti num. 12 candidati a fronte di num. 15 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 12 candidati presenti.

Per la sede Assessorato alla Salute e al Verde (Cod. sede 191438), sono presenti num. 9
candidati a fronte di num. 9 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 9 candidati presenti.

Per la sede Servizio Politiche Giovanili (Cod. sede 191468) sono presenti tutti i num. 9
candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 9 candidati presenti.

La Commissione termina i colloqui alle ore 14:15 circa, prendendo atto delle schede di
valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli candidati, come da registro delle presenze
ed, all’'unanimita, decide di rinviare a successiva seduta la valutazione dei titoli e la
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redazione delle graduatorie di ciascuna sede, determinate dalla somma dei punteggi
conseguiti per titoli e colloqui.

La seduta ha termine alle ore 15:00.

Del che & verbale.

LCS

Fabio Di Dato — Presidente Ail‘a A—f ‘QJ;«

Daniele Avallone — Componcntg/q) ;,r/‘{ Aj/{{_
(/ 7/
Valentina Tamburrelli — Componente CM Q
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA’

Oggetto: nomina della commissione di valutazione delle istanze pervenute a seguito del Bando
del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, per la selezione di 65.964 operatori volontari di servizio civile universale -
Selezione n. 84 operatori volontari del Servizio Civile Universale, di cui ai progetti dell’Ente di
Comune di Napoli “Napoli per I'assistenza” e “Napoli per la Protezione”.

——
ll/La sottoscritto/a \fAL:{ ANSAYA \AYBORRS (A natqla— con
riferimento alla procedura indicata in oggetto, con l'accettazione del presente incarico, ai sénsi‘e per gli

effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 4452000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,
Dichiara
di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualita di componente
del seggio di valutazione/gara per la verifica delle istanze pervenute, all'approvazione di atti dichiarati
conseguentemente illegittimi;
di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di cui al D.Lgs. n. 231/2001;
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
di essere consapevole che & causa di incompatibilita anche avere in corso ovvero avere svolto nel corso
dell’ultimo anno incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche, funzioni, uffici o situazioni
assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di concorrenti alla gara indicata in
oggetto ovvero presso operatori economici ai primi legati da rapporto di controllo owvero di
collegamento societario;
di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel
rispetto della normativa vigente, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del seggio di gara in
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche
soltanto potenziale, con gli obblighi cui al precedente punto;
in particolare, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni e/o ad attivita in
presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti
conviventi, di persone collegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il
coniuge o i parenti entro il quarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, e comunque di
impegnarsi ad astenersi in tutti i casi in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto
o indiretto, nei confronti di uno pili soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle
attivita della gara indicata in oggetto;
che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.
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SELEZIONE N. 84 OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, DI CUI Al PROGETTI DELL’ENTE DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE COMUNE DI NAPOLI “NAPOLI PER L’ASSISTENZA” E
“NAPOLI PER LA PROTEZIONE”.

Seduta di Commissione — Verbale del giorno 22 maggio 2026

In data 22 maggio 2026, alle ore 09:00 circa, presso i locali destinati a sede di Servizio
Politiche Giovanili, siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 — Napoli, si riunisce la
Commissione per la selezione di n. 84 operatori volontari del Servizio Civile
Universale, nell’ambito del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per la selezione
di 65.964 operatori volontari di Servizio Civile Universale, con riferimento ai Progetti
dell’Ente di Servizio civile universale Comune di Napoli (SU00317):

e “Napoli per Passistenza”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500”, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

e “Napoli per la protezione”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

per la selezione di complessivi n. 84 operatori volontari.

La presente Commissione ¢ stata nominata con Disposizione Dirigenziale del Servizio
Politiche Giovanili n. 37 del 23.04.2026, con la quale & stato, altresi, pubblicato il
calendario dei colloqui dei candidati al suddetto Bando, per i Progetti di cui innanzi.

Sono presenti i componenti:

- Dott. Fabio Di Dato, in qualita di Presidente della Commissione;

- Dott. Daniele Avallone, in qualita di membro della Commissione;

E’ presente il componente sostituto Dott.ssa Valentina Tamburrelli, nominato, altresi,
con Disposizione Dirigenziale 37/2026, in luogo del componente Dott. Alessandro
Formato, che risulta assente nella data odierna, come da comunicazione pervenuta a

messo pec dall’Associazione “CallystoArts” in data 07.05.2026 e assunta al protocollo
dell’Ente con num. PG/2026/520404 del 07.05.2026.
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Rilevato che:

- la scadenza per la presentazione delle candidature era prevista per le ore 14:00 del
giorno 08.04.2026; tale termine & stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del
16.04.2026;

- tutti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I'inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, allegate al verbale del giorno 15.05.2026;

- la Dott.ssa Valentina Tamburrelli ha rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I’inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, allegata al verbale del giorno 18.05.2026.

La Commissione, in particolare, & riunita, in data odierna, per lo svolgimento dei
colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare nel Progetto “Napoli per
Passistenza”, sedi Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale (Cod.
sede 191475), Servizio Statistica e Servizi Demografici (Cod. sede 223850),
Diocleziano (Cod. sede 223866), Municipalita 7 (Cod. sede 223867), secondo il
calendario riportato nell’allegato 2 della Disposizione Dirigenziale n. 37/2026. Alle ore
09:30 circa la Commissione da avvio ai colloqui, tesi alla valutazione dei candidati, cui
sono sottoposte domande finalizzate alla conoscenza dei 10 argomenti oggetto di
approfondimento come di seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conoscenza del Servizio Civile;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario;
- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore scelto;

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;
- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progetto;

- Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato; (:
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- Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del
servizio (es. partecipazione alle manifestazioni e attivita inerenti il progetto, proposte dall’Ente,
anche fuori dalla sede prescelta).

Alle singole risposte ¢ assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo
di 60 punti. Il punteggio complessivo del colloquio & ottenuto sommando i singoli
punteggi e dividendoli per 10, e I'idoneitd a partecipare al progetto prescelto viene
raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio; al di sotto di questa soglia ¢ sancita
I’inidoneita del candidato alla fase di valutazione delle istanze pervenute.

Si precisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro
presenza, con la firma del registro di presenza, conservato agli atti del Servizio Politiche
Giovanili.

Per la sede Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale (Cod. sede

191475), sono presenti num. 14 candidati a fronte di num. 18 candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione per la suddetta sede.

II candidato con num. domanda 1287228, risulta essere assente giustificato, come da
mail inviata all’indirizzo  serviziocivilevolontario@comune.napoli.it, in data
29.04.2026. 1l candidato, infatti, richiedeva con la stessa di poter partecipare al
colloquio nella data di recupero, prevista da calendario per il giorno 03 giugno 2026, per
improrogabili motivi, allegando alla stessa relativa documentazione. Analizzata la
documentazione, la richiesta veniva accolta dal Servizio Politiche Giovanili, tramite
comunicazione trasmessa al candidato a mezzo mail.

Il candidato con num. domanda 1393020, risulta essere assente giustificato, come da
mail inviata all’indirizzo serviziocivilevolontario@comune.napoli.it, in data
05.05.2026. 1l candidato, infatti, richiedeva con la stessa di poter partecipare al
colloquio nella data di recupero, prevista da calendario per il giorno 03 giugno 2026, per
improrogabili motivi, trasmettendo successivamente relativa documentazione.
Analizzata la documentazione, la richiesta veniva accolta dal Servizio Politiche
Giovanili, tramite comunicazione trasmessa al candidato a mezzo mail.

Il candidato con num. domanda 1297530, risulta essere assente giustificato, come da
mail inviata all’indirizzo serviziocivilevolontario@comune.napoli.it, in data
21.05.2026. 1l candidato, infatti, richiedeva con la stessa di poter partecipare al
colloquio nella data di recupero, prevista da calendario per il giorno 03 giugno 2026, per (}}
improrogabili motivi, allegando alla stessa relativa documentazione. Analizzata la

oy
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documentazione, la richiesta veniva accolta dal Servizio Politiche Giovanili, tramite
comunicazione trasmessa al candidato a mezzo mail.

La Commissione procede ad esaminare num. 14 candidati presenti.

Per la sede Servizio Statistica e Servizi Demografici (Cod. sede 223850), sono presenti
num. 7 candidati a fronte di num. 11 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 7 candidati presenti.
La Commissione sospende i colloqui alle ore 11:50 e li riprende alle ore 12:00.

Per la sede Diocleziano (Cod. sede 223866), sono presenti num. 14 candidati a fronte di
num. 18 candidati previsti.

II candidato con num. domanda 1411324, risulta essere assente giustificato, come da pec
inviata all’indirizzo serviziocivilevolontario@comune.napoli.it, in data 21.05.2026. 11
candidato, infatti, richiedeva con la stessa di poter partecipare al colloquio nella data di
recupero, prevista da calendario per il giorno 03 giugno 2026, per improrogabili motivi,
allegando alla stessa relativa documentazione. Analizzata la documentazione, la
richiesta veniva accolta dal Servizio Politiche Giovanili, tramite comunicazione
trasmessa al candidato a mezzo pec.

La Commissione procede ad esaminare num. 14 candidati presenti.

Per la sede Municipalita 7(Cod. sede 223867), sono presenti num. 10 candidati a fronte
di num. 15 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 10 candidati presenti.

La Commissione termina i colloqui alle ore 14:00 circa, prendendo atto delle schede di
valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli candidati, come da registro delle presenze
ed, all’'unanimita, decide di rinviare a successiva seduta la valutazione dei titoli e la
redazione delle graduatorie di ciascuna sede, determinate dalla somma dei punteggi
conseguiti per titoli e colloqui.

La seduta ha termine alle ore 14:30.

Del che é verbale.

4

)
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Fabio Di Dato — Presidente ,/é/,(g ,ﬁ\ ,&J 0

/

Daniele Avallone — Componente@ J/[ M
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SELEZIONE N. 84 OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, DI CUI AI PROGETTI DELL’ENTE DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE COMUNE DI NAPOLI “NAPOLI PER L’ASSISTENZA” E
“NAPOLI PER LA PROTEZIONE”.

Seduta di Commissione — Verbale del giorno 25 maggio 2026

In data 25 maggio 2026, alle ore 09:30 circa, presso i locali destinati a sede di Servizio
Politiche Giovanili, siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 — Napoli, si riunisce la
Commissione per la selezione di n. 84 operatori volontari del Servizio Civile
Universale, nell’ambito del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per la selezione
di 65.964 operatori volontari di Servizio Civile Universale, con riferimento ai Progetti
dell’Ente di Servizio civile universale Comune di Napoli (SU00317):

e “Napoli per P’assistenza”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

e “Napoli per la protezione”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500”, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

per la selezione di complessivi n. 84 operatori volontari.

La presente Commissione ¢ stata nominata con Disposizione Dirigenziale del Servizio
Politiche Giovanili n. 37 del 23.04.2026, con la quale & stato, altresi, pubblicato il
calendario dei colloqui dei candidati al suddetto Bando, per i Progetti di cui innanzi.

Sono presenti i componenti :

- Dott. Fabio Di Dato, in qualita di Presidente della Commissione;
- Dott. Daniele Avallone, in qualita di membro della Commissione;

- Dott. Alessandro Formato, in qualita di membro della Commissione.

Rilevato che: /
- la scadenza per la presentazione delle candidature era prevista per le ore 14:00 del

giorno 08.04.2026; tale termine & stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del
16.04.2026;
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- tutti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I’inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, che si allegano al presente verbale.

Come riportato nella Disposizione Dirigenziale n. 37 del 23.04.2026 visto il numero
particolarmente elevato delle istanze pervenute, la valutazione dei titoli curricolari,
secondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, avverra successivamente
alla fase dei colloqui, ex art. 6 del Bando.

La Commissione, in particolare, ¢ riunita, in data odierna, per lo svolgimento dei
colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare nel Progetto “Napoli per
Passistenza”, sedi Municipalita 8 — Piscinola (Cod. sede 223871), Servizio Beni
Confiscati (Cod. sede 223884), Municipalita 4 — Gianturco (Cod. sede 229490),
Municipalita 5 — Gigante (Cod. sede 236132), Municipalita 10 — Cariteo (Cod. sede
236133), Municipalita 9 — Soccavo (Cod. sede 236827), secondo il calendario riportato
nell’allegato 2 della Disposizione Dirigenziale n. 37/2026. Alle ore 09:45 circa la
Commissione da avvio ai colloqui, tesi alla valutazione dei candidati, cui sono
sottoposte domande finalizzate alla conoscenza dei 10 argomenti oggetto di
approfondimento come di seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conoscenza del Servizio Civile;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario:
- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore scelto;

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;
- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto; /J)
- Condivisione degli obiettivi proposti dal progetto;

- Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato:

- Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del
servizio (es. partecipazione alle manifestazioni e attivita inerenti il progetto, proposte dall’Ente,
anche fuori dalla sede prescelta).

Alle singole risposte ¢ assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo
di 60 punti. Il punteggio complessivo del colloquio & ottenuto sommando i singoli
punteggi e dividendoli per 10, e I'idoneita a partecipare al progetto prescelto viene
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raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio; al di sotto di questa soglia & sancita
I’inidoneita del candidato alla fase di valutazione delle istanze pervenute.

Si precisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro
presenza, con la firma del registro di presenza, conservato agli atti del Servizio Politiche
Giovanili.

Per la sede Municipalita 8 — Piscinola (Cod. sede 223871), sono presenti num. 10

candidati a fronte di num. 12 candidati che hanno presentato la domanda di
partecipazione per la suddetta sede.

La Commissione procede ad esaminare num. 10 candidati presenti.

Per la sede Servizio Beni Confiscati (Cod. sede 223884), sono presenti num. 7 candidati
a fronte di num. 8 presenti.

La Commissione procede ad esaminare num. 7 candidati presenti.

Per la sede Municipalita 4 — Gianturco (Cod. sede 229490), sono presenti num. 5
candidati a fronte di num. 6 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 5 candidati presenti.

Per la sede Municipalita 5 — Gigante (Cod. sede 236132), sono presenti num. 10
candidati a fronte di num. 11 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 10 candidati presenti.
La Commissione sospende i colloqui alle ore 11:15 e li riprende alle ore 11:45.

Per la sede Municipalita 10 - Cariteo (Cod. sede 236133), sono presenti num. 6
candidati a fronte di num. 10 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 6 candidati presenti.

Per la sede Municipalita 9 - Soccavo (Cod. sede 236827), sono presenti num. 14
candidati a fronte di num. 18 candidati previsti.

La Commissione procede ad esaminare num. 13 candidati presenti, poiché il candidato
con num. di domanda 1315258 si ¢ allontanato dalla sala dopo I'identificazione e,
pertanto, non ¢ stato esaminato dalla Commissione.

La Commissione termina i colloqui alle ore 13:00 circa, prendendo atto delle schede di
valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli candidati, come da registro delle presenze
ed, all’unanimita, decide di rinviare a successiva seduta la valutazione dei titoli e la
redazione delle graduatorie di ciascuna sede, determinate dalla somma dei punteggi
conseguiti per titoli e colloqui.
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La seduta ha termine alle ore 13:40.
Del che ¢& verbale.

LCS

Fabio Di Dato — Presidente ,Z)/;, &: &Jo
Daniele Avallone — Componente @‘d _{ﬂv/l

Alessandro Formato — Componente '(4%?5'{,:;/5 é,a /{)_; y //FQ
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SELEZIONE N. 84 OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, DI CUI AI PROGETTI DELL’ENTE DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE COMUNE DI NAPOLI “NAPOLI PER L’ASSISTENZA” E
“NAPOLI PER LA PROTEZIONE”.

Seduta di Commissione — Verbale del giorno 29 maggio 2026

In data 29 maggio 2026, alle ore 09:30 circa, presso i locali destinati a sede di Servizio
Politiche Giovanili, siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 — Napoli, si riunisce la
Commissione per la selezione di n. 84 operatori volontari del Servizio Civile
Universale, nell’ambito del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per la selezione
di 65.964 operatori volontari di Servizio Civile Universale, con riferimento ai Progetti
dell’Ente di Servizio civile universale Comune di Napoli (SU00317):

e “Napoli per I’assistenza”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

* “Napoli per la protezione”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500”, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

per la selezione di complessivi n. 84 operatori volontari.

La presente Commissione ¢ stata nominata con Disposizione Dirigenziale del Servizio
Politiche Giovanili n. 37 del 23.04.2026, con la quale ¢ stato, altresi, pubblicato il
calendario dei colloqui dei candidati al suddetto Bando, per i Progetti di cui innanzi.

Sono presenti i componenti :
- Dott. Fabio Di Dato, in qualita di Presidente della Commissione;

- Dott. Daniele Avallone, in qualita di membro della Commissione;
- Dott. Alessandro Formato, in qualita di membro della Commissione. [y

Rilevato che:

- la scadenza per la presentazione delle candidature era prevista per le ore 14:00 del

giorno 08.04.2026; tale termine & stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del
16.04.2026;
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- tutti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I’inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, che si allegano al presente verbale.

Come riportato nella Disposizione Dirigenziale n. 37 del 23.04.2026 visto il numero
particolarmente elevato delle istanze pervenute, la valutazione dei titoli curricolari,
secondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, avverra successivamente
alla fase dei colloqui, ex art. 6 del Bando.

La Commissione, in particolare, & riunita, in data odierna, per lo svolgimento dei
colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare nel Progetto “Napoli per la
protezione”, sedi Servizio Gestione Emergenze e Protezione Civile - (Cod. sede
191456) e Municipalita 8 — Piscinola (Cod. sede 223871), secondo il calendario
riportato nell’allegato 2 della Disposizione Dirigenziale n. 37/2026. Alle ore 09:45 circa
la Commissione da avvio ai colloqui, tesi alla valutazione dei candidati, cui sono
sottoposte domande finalizzate alla conoscenza dei 10 argomenti oggetto di
approfondimento come di seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conoscenza del Servizio Civile;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario:
- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore scelto;

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;

- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progetto; 63 / \
- Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato; s

- Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del
servizio (es. partecipazione alle manifestazioni e attivita inerenti il progetto, proposte dall’Ente,
anche fuori dalla sede prescelta).

Alle singole risposte ¢ assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo
di 60 punti. Il punteggio complessivo del colloquio ¢ ottenuto sommando i singoli
punteggi e dividendoli per 10, e I’idoneita a partecipare al progetto prescelto viene
raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio; al di sotto di questa soglia & sancita
I’inidoneita del candidato alla fase di valutazione delle istanze pervenute.
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Si precisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro
presenza, con la firma del registro di presenza, conservato agli atti del Servizio Politiche
Giovanili.

Per la sede Servizio Gestione Emergenze e Protezione Civile — (Cod. sede 191456),

sono presenti num. 21 candidati a fronte di num. 32 candidati che hanno presentato la
domanda di partecipazione per la suddetta sede.

La Commissione procede ad esaminare num. 21 candidati presenti.
La Commissione sospende i colloqui alle ore 11:15 e li riprende alle ore 11:30.

Per la sede Municipalita 8 — Piscinola (Cod. sede 223871), sono presenti num. 7
candidati a fronte di num. 22 candidati che hanno presentato la domanda di
partecipazione per la suddetta sede.

La Commissione procede ad esaminare num. 7 candidati presenti.

La Commissione termina i colloqui alle ore 12:30 circa, prendendo atto delle schede di
valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli candidati, come da registro delle presenze
ed, all’unanimita, decide di rinviare a successiva seduta la valutazione dei titoli e la
redazione delle graduatorie di ciascuna sede, determinate dalla somma dei punteggi
conseguiti per titoli e colloqui.

La seduta ha termine alle ore 12:45.
Del che & verbale.

LCS

Fabio Di Dato — Presidente % (La g, gcj

Daniele Avallone — Componente - %27/4 / ﬂ&’/ /(,
Alessandro Formato — Componente %VM 4 (y/pé_') /ZQM(T
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SELEZIONE N. 84 OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, DI CUI Al PROGETTI DELL’ENTE DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE COMUNE DI NAPOLI “NAPOLI PER L’ASSISTENZA” E
“NAPOLI PER LA PROTEZIONE”.

Seduta di Commissione — Verbale del giorno 08 giugno 2026

In data 08 giugno 2026, alle ore 12:30 circa, presso i locali destinati a sede di Servizio
Politiche Giovanili, siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 — Napoli, si riunisce la
Commissione per la selezione di n. 84 operatori volontari del Servizio Civile
Universale, nell’ambito del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per la selezione
di 65.964 operatori volontari di Servizio Civile Universale, con riferimento ai Progetti
dell’Ente di Servizio civile universale Comune di Napoli (SU00317):

e “Napoli per D’assistenza”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500”, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

e “Napoli per la protezione”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 2500”, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

per la selezione di complessivi n. 84 operatori volontari.

La presente Commissione & stata nominata con Disposizione Dirigenziale del Servizio
Politiche Giovanili n. 37 del 23.04.2026, con la quale ¢ stato, altresi, pubblicato il
calendario dei colloqui dei candidati al suddetto Bando, per i Progetti di cui innanzi.

Sono presenti i componenti :

- Dott. Fabio Di Dato, in qualita di Presidente della Commissione;
- Dott. Daniele Avallone, in qualitd di membro della Commissione;

- Dott. Alessandro Formato, in qualita di membro della Commissione.

Rilevato che:

- la scadenza per la presentazione delle candidature era prevista per le ore 14:00 del

giorno 08.04.2026; tale termine & stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del
16.04.2026;
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- tutti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I'inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, che si allegano al presente verbale.

Come riportato nella Disposizione Dirigenziale n. 37 del 23.04.2026 visto il numero
particolarmente elevato delle istanze pervenute, la valutazione dei titoli curricolari,
secondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, avverra successivamente
alla fase dei colloqui, ex art. 6 del Bando.

La Commissione, in particolare, & riunita, in data odierna, per lo svolgimento dei
colloqui di recupero per tutte le sedi relative ai progetti “Napoli per I’assistenza” e
“Napoli per la protezione”. Alle ore 12:30 circa la Commissione da avvio ai colloqui,
tesi alla valutazione dei candidati, cui sono sottoposte domande finalizzate alla
conoscenza dei 10 argomenti oggetto di approfondimento come di seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conoscenza del Servizio Civile;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario;
- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore scelto;

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;
- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progetto;

- Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato;

- Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del
servizio (es. partecipazione alle manifestazioni e attivita inerenti il progetto, proposte dall’Ente,
anche fuori dalla sede prescelta).

Alle singole risposte ¢ assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo
di 60 punti. Il punteggio complessivo del colloquio ¢ ottenuto sommando i singoli
punteggi e dividendoli per 10, e I’idoneita a partecipare al progetto prescelto viene
raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio; al di sotto di questa soglia ¢ sancita
I’inidoneita del candidato alla fase di valutazione delle istanze pervenute.

Si precisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro
presenza, con la firma del registro di presenza, conservato agli atti del Servizio Politiche
Giovanili.
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Alla sessione di recupero odierna risultano convocati num. 6 candidati per il Progetto
“Napoli per I’assistenza” e num. 2 candidati per il Progetto “Napoli per la protezione”, a
seguito della presentazione di idonea documentazione giustificativa dell’assenza nei
giorni previsti dal calendario pubblicato con Disposizione n. 37 del 23.04.2026.

La Commissione procede ad esaminare num. 4 candidati presenti per il Progetto “Napoli
per |’assistenza” e num. 1 candidato presente per il progetto “Napoli per la protezione™.

La Commissione termina i colloqui alle ore 13:15 e, prendendo atto delle schede di
valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli candidati, come da registro delle presenze
ed, all’unanimita, decide di rinviare a successiva seduta la valutazione dei titoli e la
redazione delle graduatorie di ciascuna sede, determinate dalla somma dei punteggi
conseguiti per titoli e colloqui.

La seduta ha termine alle ore 13:30.
Del che ¢ verbale.

LCS

Fabio Di Dato — Presideme_/,&'L&;M

e
Daniele Avallone — Component ) ' L
/7
Alessandro Formato — Componente 7%&91 M_o /Z:U/(J\Q
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SELEZIONE N. 84 OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, DI CUI AI PROGETTI DELL’ENTE DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE COMUNE DI NAPOLI “NAPOLI PER L’ASSISTENZA” E
“NAPOLI PER LA PROTEZIONE”.

Seduta di Commissione — Verbale del 24 giugno 2026

In data 24 giugno 2026, alle ore 11:00, presso i locali destinati a sede di Servizio
Politiche Giovanili, siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 — Napoli, si riunisce la
Commissione per la selezione di n. 84 operatori volontari del Servizio Civile
Universale, nell’ambito del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per la selezione
di 65.964 operatori volontari di Servizio Civile Universale, con riferimento ai Progetti
dell’Ente di Servizio civile universale Comune di Napoli (SU00317):

* “Napoli per I’assistenza”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 25007, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU0031 %

e “Napoli per la protezione”, rientrante nel programma denominato “Napoli,
Ricomincio da 25007, dell’Ente referente Comune di Napoli (SU00317);

per la selezione di complessivi n. 84 operatori volontari.

La presente Commissione ¢ stata nominata con Disposizione Dirigenziale del Servizio
Politiche Giovanili n. 37 del 23.04.2026, con la quale ¢ stato, altresi, pubblicato il
calendario dei colloqui dei candidati al suddetto Bando, per i Progetti di cui innanzi.

Sono presenti i componenti :

- Dott. Fabio Di Dato, in qualita di Presidente della Commissione;
- Dott. Daniele Avallone, in qualita di membro della Commissione;

- Dott. Alessandro Formato, in qualita di membro della Commissione.
(B

Rilevato che:

- la scadenza per la presentazione delle candidature era prevista per le ore 14:00 del
giorno 08.04.2026; tale termine & stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del
16.04.2026;
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- tutti 1 membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 circa I’inesistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ex D. Lgs.
39/2013, allegate al verbale del giorno 15.05.2026.

La Commissione ¢ riunita in data odierna per la valutazione dei titoli posseduti e delle
esperienze maturate, secondo quanto riportato nelle schede progettuali approvate, in
funzione di quanto dichiarato dai candidati in sede di presentazione dell’istanza di
partecipazione. La valutazione titoli ed esperienza da diritto ad un massimo attribuibile
di 50 punti per singolo candidato, suddivisi in 36 punti attribuibili in base alle
esperienze lavorative e di volontariato possedute e 14 punti attribuibili per i titoli di
studio e di formazione allegati alla domanda di candidatura. Nello specifico per cid che
concerne la valutazione dei titoli, gli stessi vengono valutati secondo i seguenti criteri:

- Precedenti esperienze massimo 30 punti.

Periodo massimo valutabile per ogni esperienza: 12 mesi. Esperienze pregresse c¢/o
enti che realizzano il progetto - Coefficiente 1,00 (mese o frazione di mese superiore
0 uguale a 15 gg). Punteggio massimo ottenibile 12 punti. Esperienze pregresse
nello stesso settore del progetto c/o enti diversi da quello che realizza il progetto -
CoefTiciente 0,75 (mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 gg.). Punteggio
massimo ottenibile 9 punti.

Esperienze pregresse in un settore diverso c¢/o ente che realizza il progetto -
Coefficiente 0,50 (mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 gg). Punteggio

(7
massimo ottenibile 6 punti. /7/
4

Esperienze pregresse in un settore diverso c/o enti diversi da quello che realizza il £~
progetto - Coefficiente 0,25 (mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 gg).
Punteggio massimo ottenibile 3 punti.

- Titolo di studio massimo 8 punti. =
Laurea (specialistica, vecchio ordinamento) 8 punti.

Laurea triennale 7 punti. @;’
Diploma scuola Secondaria superiore 6 punti.

Frequenza scuola Secondaria superiore Fino a 4 punti (1 per ogni anno concluso).
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- Titoli professionali e iscrizione ad Ordini professionali massimo 4 punti.

[ titoli professionali sono quelli rilasciati da Enti pubblici o Enti accreditati, e
I"appartenenza ad un ordine professionale (iscrizione al Collegio, Ordine, Consiglio,
Le F.P. D. Lgs. n. 226/05, si valuta solo il titolo piu elevato). Titolo completo 4
punti. Titolo non ancora ottenuto 2 punti.

- Esperienze aggiuntive a quelle valutate massimo 4 punti.

Sono valutati in questo ambito stage lavorativi, attivita lavorative, apprendistati,
tirocini, Erasmus, scambi giovanili, attribuendo 2 punti per un durata cumulativa
inferiore a 12 mesi e 4 punti per una durata cumulativa superiore a 12 mesi.

- Altre conoscenze massimo 4 punti.

Sono valutate in questo ambito conoscenze informatiche, conoscenza di lingua
straniera oppure della LIS o della scrittura e lettura Braille, conoscenze informatiche
specialistiche come Cad/Cam, programmazione, gestione di reti, specializzazioni
universitarie, master, musica, teatro, pittura, ecc., attribuendo 1 punto per ogni
attestato o dichiarazione autocertificata di possesso di attestato, fino ad un massimo
di 4 punti.

La Commissione procede a valutare e attribuire i punteggi suindicati ad un numero
complessivo di 222 candidati per i Progetti di cui innanzi, che hanno sostenuto il
colloquio, e conseguentemente procede ad attribuire a ciascuno il punteggio
complessivo, generato dalla somma del punteggio ottenuto in sede di colloquio orale e
del punteggio attribuito agli eventuali titoli e alle esperienze curriculari maturate e
dichiarate in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione da ciascun candidato,

redigendo le relative graduatorie provvisorie per ciascuna sede di progetto e per sezione
(Ordinaria e GM.O.).

La Commissione termina i lavori della seduta alle ore 13:30.
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