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Area Giovani e Lavoro
Servizio Politiche a sostegno del lavoro

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n. 64 del 23/06/2026

Oggetto: Presa d’atto del verbale del 19.06.2026 del Seggio per la valutazione delle domande
di partecipazione presentate in relazione all’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di
manifestazione di interesse per richiedere l'assegnazione di buoni/voucher per servizio Centri
Estivi. “Misure di conciliazione famiglia-lavoro” PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 Priorita 1
Occupazione, Obiettivo Specifico ESO 4.3, Azione 1.c.2. Graduatoria beneficiari dei voucher

per il servizio Centri Estivi ed elenco istanze non ammesse.
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11 dirigente del Servizio Politiche a sostegno del lavoro

Premesso che:

Con Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024, successivamente rettificato con Decreto
Dirigenziale n. 183 del 12.03.2024, la Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-
sanitarie della Regione Campania ha approvato, nell’ambito del PR Campania FSE+
2021-2027 - Priorita 3 “Inclusione Sociale”, Obiettivo Specifico ESO 4.12, Azione 3.1.2,
I'Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia-lavoro” per il finanziamento di tali
misure rivolto agli Ambiti Territoriali;
con Disposizione Dirigenziale n. 06 del 08/04/2024 del Servizio Politiche a sostegno del
lavoro, il Comune di Napoli - Ambito Territoriale N1-N10 ha approvato l'avviso pubblico
di manifestazione d’interesse volta all’individuazione di soggetti con i quali creare una
Rete Territoriale per la presentazione di proposte progettuali in risposta all’Avviso
pubblico “Misure di conciliazione famiglia - lavoro” promosso dalla Regione Campania;
con decreto dirigenziale n. 1047 della Regione Campania del 05/11/2024 ¢ stata approvata
la graduatoria definitiva delle proposte ammesse a finanziamento relative a “Misure di
conciliazione famiglia-lavoro” PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorita 1 Occupazione
Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2. da cui risulta I’ammissione a finanziamento
della proposta progettuale denominata “PIC 20.24 — Programma Intervento
conciliazione” presentata dal Comune di Napoli in partenariato con la cooperativa sociale
il Millepiedi (capofila) e la societa E.I.T.D. Srl;
Il suddetto progetto prevede, tra le diverse linee di intervento, 1’Azione B, finalizzata
all’erogazione di voucher per I’acquisto di servizi per 1 bambini di eta 3-12 anni:

e relativi a servizio di ludoteca per 1 bambini e famiglie

e relativi a servizio di centro estivo
a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorita 3 “Inclusione Sociale”,
Obiettivo Specifico ESO 4.12, Azione 3.1.2.

Considerato che:

nell'ambito del citato progetto PIC 20.24, “PIC 20.24 — Programma Intervento
conciliazione”, alla linea b) ¢ stata prevista 1’attivazione del servizio Centro Estivo;

con Disposizione Dirigenziale n. 19 del 29/05/2024 si ¢ proceduto all’approvazione
dell’elenco delle strutture disponibili all’erogazione dei servizi per ’infanzia, previsti per
la Linea b) Erogazione di buoni per ’acquisto di posti in servizi di cura socio-educativi
delle ludoteche per bambini di eta 3 - 12 anni, individuate mediante avviso per
manifestazione interesse, selezionando la struttura “Centro estivo per i bambini di eta 3-12
anni: Domenico Padula Coop. Sociale — Impresa Sociale”;

con Disposizione Dirigenziale n. 38 del 13/04/2026 — rep. DISP/2026/0003362 del
14/04/2026 del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro ¢ stato approvato 1’Avviso
Pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazione di interesse per richiedere
l'assegnazione di buoni/voucher per servizio Centri Estivi con relativo modello di domanda
di partecipazione — finanziato con risorse PR Campania FSE+ 2021/2027 — Misure di
conciliazione famiglia-lavoro — stabilendo la modalita “a sportello” per I’Avviso in parola
con chiusura dello stesso al raggiungimento del numero massimo previsto.
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Tenuto conto che:

- come previsto all’art. 3 dell’Avviso di cui trattasi, la valutazione delle domande sara

effettuata da un apposito seggio di valutazione, nominato con successiva determinazione
dirigenziale, al fine di verificare la sussistenza dei requisiti di accesso per ’ammissione
delle istanze, consentire I’attribuzione di punteggi come riportati nello stesso art. 3 ¢ la
redazione della graduatoria dei nuclei familiari ammessi al contributo di cui all’art. 1;

con Disposizione Dirigenziale del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro n. 62 del
19/06/2026 si ¢ proceduto:

v' adare atto che dalle ore 00:00 del 14/04/2026 fino alle ore 00:00 del 15/06/2026 sono
pervenute all’indirizzo mercato.lavoro@pec.comune.napoli.it n. 28 messaggi PEC
con richiesta di assegnazione di voucher per la frequenza del centro estivo per bambini
di eta 3 — 12 anni;

v’ alla costituzione del seggio per la valutazione della documentazione amministrativa
delle istanze pervenute relativamente all’ Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione
di manifestazione di interesse per richiedere l'assegnazione di buoni/voucher per
servizio Centri Estivi;

nella stessa data del 19.06.2026 il predetto Seggio di valutazione si ¢ riunito presso i locali
del Servizio Politiche a sostegno del lavoro per la verifica delle condizioni di ammissibilita
previste dall’art. 2 dell’Avviso Pubblico, la valutazione delle istanze e successiva stesura
della graduatoria definitiva delle famiglie beneficiarie nel rispetto dei criteri di valutazione
e dei punteggi fissati dall'Avviso, cosi come previsti all’art. 3 dell’ Avviso de quo.

Rilevato che:

v’ all’esito del processo valutativo, il Seggio di valutazione ha stilato una graduatoria dei

beneficiari/e dei voucher per il servizio Centro estivo con I’indicazione del punteggio
ottenuto nonché un elenco delle istanze non ammesse con indicazione del motivo della non
ammissione;

di conseguenza, ¢ necessario prendere atto dei lavori del seggio di valutazione, come
nominato con Disposizione Dirigenziale n. 62 del 19/06/2026.

Attestato che:

ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90 e degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. 62/2013 non ¢ stata
rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse, né tantomeno ipotesi di situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, cosi come, peraltro, sancito dagli artt. 7 ¢ 9 del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, adottato dall’Ente con
deliberazione di G.C. n. 69 del 01.03.2024;

I’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto dei requisiti di regolarita e
correttezza dell’attivitd amministrativa ai sensi dell’art. 14bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000
come modificato e integrato dal D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012, e degli artt.
13 comma 1 lettera b) e 17 comma 2 lettera a) del Regolamento del Sistema dei Controlli
Interni approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 28/2/2013 come
modificato con Deliberazione di C.C. n. 49 del 11.07.2018;

il presente provvedimento contiene dati personali, trattati in conformita e alle condizioni di
liceita di cui all’art. 6 del Regolamento UE 2016/679 e pubblicati nel rispetto delle relative
norme di legge;
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Visti gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O.,
approvato per il triennio 2026-28, alla Sezione 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE
E ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza;

Dato atto che il presente provvedimento non rientra in alcuna delle previsioni normative di cui
all'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013, come riportato nella predetta sezione del P.I.A.O. e, pertanto,
non sara oggetto di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito del
Comune di Napoli, ma pubblicato esclusivamente all’Albo Pretorio;

Visti:
v il D. Lgs. 267/2000;
v la Legge 241/1990;
v" I’ Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazione di interesse per richiedere
l'assegnazione di buoni/voucher per servizio Centri Estivi di cui al PR Campania FSE+
2021/2027 — Misure di conciliazione famiglia-lavoro;

DISPONE
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati,

- di prendere atto del verbale del 19.06.2026 del Seggio per la valutazione delle domande
di partecipazione presentate in relazione Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di
manifestazione di interesse per richiedere 1'assegnazione di buoni/voucher per servizio
Centri Estivi — PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorita 3 “Inclusione Sociale”, Obiettivo
Specifico ESO 4.12, Azione 3.1.2 — Progetto “Misure di conciliazione famiglia—lavoro”,
approvato con disposizione dirigenziale n. 38 del 13/04/2026;

- diprendere atto della graduatoria dei beneficiari/e dei voucher per il servizio Centro estivo
con I’indicazione del numero di voucher spettanti a ciascun nucleo familiare e dell’elenco
delle istanze non ammesse con indicazione del motivo della non ammissione;

- di comunicare il presente atto al partner di progetto Il Millepiedi Coop. Sociale Onlus,
provvedendo altresi alla pubblicazione della presente disposizione dirigenziale all’ Albo
pretorio e sul sito istituzionale del Comune di  Napoli al link
https://www.comune.napoli.it/novita/avviso-pubblico-buoni-voucher-centri-estivi-2026/

Gli allegati, costituenti parte integrante del provvedimento, firmati digitalmente dal dirigente, sono
1 seguenti:
1. verbale del 19.06.2026 del Seggio di valutazione.

Sottoscritta digitalmente da
IL DIRIGENTE
Dott. Fabio Di Dato

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005,
n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione ¢ conservata in originale negli archivi informatici del Comune di
Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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