
AREA GIOVANI E LAVORO
Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

N. 52 DEL 15/05/2026

OGGETTO: PR Campania FSE+ 2021/2027 – Misure di conciliazione famiglia-lavoro. Progetto
“PIC 20.24 – Programma Intervento Conciliazione” (CUP B61J24001450009).  Costituzione del
seggio  di  valutazione  delle  istanze  pervenute  in  risposta  all'Avviso  Pubblico  per  l’Azione  C)
“Attivazione di sportelli di orientamento al lavoro per le donne in cerca di occupazione” nonché
presa d’atto dell’elenco delle candidature pervenute trasmesso dal partner di progetto E.I.T.D. Srl.

IL DIRIGENTE

Premesso che:
• con  Disposizione  Dirigenziale  n.  41  del  16/04/2026  –  rep.  DISP/2026/0003729  del

22/04/2026 del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro è stato approvato, nell’ambito del
Progetto  PIC  20.24,  l’Avviso  Pubblico  per  l'Azione  C)  “Attivazione  di  sportelli  di
orientamento  al  lavoro  per  le  donne in  cerca  di  occupazione” con  relativo  modello  di
domanda di partecipazione, finanziato con risorse PR Campania FSE+ 2021/2027 – Misure
di conciliazione famiglia-lavoro.

• trattandosi  di  avviso  “a  sportello”,  era  possibile  presentare  la  propria  candidatura  a
decorrere  dalle  ore  00:00  del  giorno  20/04/2026  e  fino  al  raggiungimento  del  numero
massimo di partecipanti, stabilito in n. 100 destinatarie ammissibili.

Considerato che:
 le domande di partecipazione potevano essere trasmesse a mezzo mail all’indirizzo di posta

elettronica  del  partner  di  progetto,  E.I.T.D.  Srl,  all’uopo  dedicata:
sportello.orientamento@eitd.it oppure  consegnate  a  mano presso  le  sedi  degli  sportelli  di
orientamento presidiati dalla stessa E.I.T.D. Srl, come indicato all’art. 4 del predetto Avviso;

 in  data 12/05/2026 con PEC, acquisita  al  prot.  PG/2026/0552049 del 15/05/2026, la  Soc.
E.I.T.D.  Srl  ha  trasmesso  l’elenco  delle  candidate  che  hanno  presentato  domanda  di
partecipazione all’Avviso Pubblico “Misure di conciliazione famiglia-lavoro” – Azione C)
“Attivazione di sportelli di orientamento al lavoro per le donne in cerca di occupazione”,
pubblicato in data 16.04.2026.
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Dato atto che:
 dalla documentazione allegata alla PEC trasmessa da E.I.T.D. Srl, di cui sopra, risulta che

dalle ore 00:00 del giorno 20/04/2026 fino alla data del 07/05/2026 sono pervenute n. 212
domande di partecipazione;

 è  stato  abbondantemente  superato  il  numero  massimo di  partecipanti,  stabilito  in  n.  100
destinatarie ammissibili;

 di conseguenza, è necessario procedere alla chiusura dell’Avviso de quo attraverso apposita
comunicazione da pubblicare sul sito del Comune di Napoli e del partner di progetto E.I.T.D.
Srl.

Considerato, altresì, che:
 come indicato nella Disposizione Dirigenziale n. 41 del 16/04/2026:

-  la  partecipazione  alla  suddetta  procedura è  soggetta  ai  requisiti  così  come dettagliati
all’art. 2 del già menzionato Avviso pubblico;
-  il  Comune  di  Napoli  –  Ambito  N1-N10,  al  raggiungimento  del  numero  massimo  di
partecipanti, come sopra stabilito, dovrà stilare un elenco delle destinatarie ammesse alle
attività  degli  sportelli  di  orientamento  al  lavoro  e  percorsi  di  supporto  all’occupabilità
femminile, verificando il possesso dei requisiti previsti dal predetto art. 2, seguendo l’ordine
cronologico di arrivo delle istanze;
- è individuato quale Responsabile Unico del Procedimento,  per tutti  gli atti  connessi e
conseguenti,  il  dott.  Christian  Arbitrio,  Istruttore  Direttivo  Amministrativo  del  Servizio
Politiche a Sostegno del Lavoro;

Attesa:
 la  necessità  di  procedere  alla  chiusura  dell’Avviso  Pubblico  “Attivazione  di  sportelli  di

orientamento al lavoro per le donne in cerca di occupazione”;
 la necessità di procedere, conseguentemente, alla costituzione di un apposito seggio per la

valutazione delle istanze pervenute relativamente alle istanze in risposta all'Avviso Pubblico
“Attivazione di sportelli di orientamento al lavoro per le donne in cerca di occupazione”
nell’ambito del PR Campania FSE+ 2021/2027 – Misure di conciliazione famiglia-lavoro.

Precisato che:
• il seggio per la valutazione della documentazione amministrativa è composto dallo stesso

RUP coadiuvato da due dipendenti del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro in qualità di
testimoni, i quali sono scelti assicurando il rispetto della rotazione degli incarichi;

• il summenzionato seggio di valutazione opererà a titolo gratuito.

Ritenuto, pertanto, necessario – ai fini della costituzione del seggio di valutazione come sopra
definito – dover individuare in qualità di testimoni, il funzionario in E.Q., dott. Fabio Esposito, e
l’istruttore amministrativo, Sig.ra Cinzia Mastroianni, che affiancheranno il RUP, dott.  Christian
Arbitrio,  che  hanno  sottoscritto  le  dichiarazioni  circa  l’assenza  di  cause  di  incompatibilità  e
conflitto di interessi, agli atti del servizio;

Attestato che:
• l’adozione  del  presente  provvedimento  avviene  nel  rispetto  dei  requisiti  di regolarità  e

Piazza Dante, 79 – IV Piano - 80135 Napoli - tel. (+39) 081 7953053
 mercato.lavoro@comune.napoli.it – mercato.lavoro@pec.comune.napoli.it



correttezza dell’attività amministrativa ai sensi dell’art. 14 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000
come modificato e integrato dal D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012, e degli artt.
13 co. 1 lettera b) e 17 co. 2 lettera a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 28/2/2013, come modificato
con deliberazione di C.C.  n. 49 del 11/07/2018;

• ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 non stata
rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse, né tantomeno ipotesi di situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, così come, peraltro, sancito dagli artt. 7 e 9 del
Codice  di  Comportamento dei  dipendenti  del  Comune di  Napoli,  adottato dall’Ente  con
deliberazione di G.C. n. 69 del 01/03/2024;

• il presente documento contiene dati personali trattati in conformità alle condizioni di liceità
di cui all’art. 6 del Regolamento UE 2016/679 e pubblicati nel rispetto delle relative norme
di legge.

Visti gli  obblighi  di  pubblicazione  e  rispettivi  riferimenti  normativi  contenuti  nel  P.I.A.O.,
approvato per il triennio 2026-2028, alla Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE
E ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza;

Dato atto che il presente provvedimento non rientra in alcuna delle previsioni normative di cui
all'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013, come riportato nella predetta sezione del P.I.A.O. e, pertanto,
non  sarà  oggetto  di  pubblicazione  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente  del  sito  del
Comune di Napoli, ma pubblicato esclusivamente all’Albo Pretorio;

Visti:

- il D. Lgs. 267/2000;
- la Legge 241/1990;
- il  “Disciplinare  per  la  nomina  e  la  composizione  delle  commissioni  giudicatrici  per  le

procedure  di  convenzionamento  per  l’erogazione  dei  servizi  alla  persona  ai  sensi  del
Regolamento  Regionale  4/2014,  per  altre  esternalizzazioni  di  servizi  mediante
convenzionamenti  non riconducibili  alla  disciplina  del  codice  degli  appalti  pubblici,  per
l’erogazione di  contributi  e  altri  benefici  e  per  la  valutazione di  istanze  di  iscrizione  in
elenchi, albi o registri” approvato con deliberazione di G.C. n. 577 del 26/10/2017;

D I S P O N E

1) Prendere  atto  dell’elenco  delle  candidature  pervenute  in  risposta  all’Avviso  Pubblico
“Attivazione  di  sportelli  di  orientamento al  lavoro per  le  donne in  cerca  di  occupazione”
trasmesso a mezzo PEC del 12/05/2026, acquisita al prot. PG/2026/0552049 del 15/05/2026,
dal partner di progetto E.I.T.D. Srl;

2) Procedere  alla  chiusura  dell’Avviso  Pubblico  “Attivazione  di  sportelli  di  orientamento  al
lavoro per le donne in cerca di occupazione” attraverso apposita comunicazione da pubblicare
sul sito istituzionale del Comune di Napoli e del partner di progetto E.I.T.D. Srl, nonché  al
seguente indirizzo: https://www.comune.napoli.it/articolo_tematico/giovani-e-lavoro/;

3) Procedere alla costituzione del seggio per la valutazione delle istanze pervenute in risposta
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all'Avviso Pubblico “Attivazione di sportelli di orientamento al lavoro per le donne in cerca di
occupazione”  nell’ambito  del  PR  Campania  FSE+  2021/2027  –  Misure  di  conciliazione
famiglia-lavoro – Progetto “PIC 20.24”.

4) Precisare che il  seggio,  di  cui al  punto precedente,  sarà  composto dal  RUP, dott.  Christian
Arbitrio, coadiuvato, in qualità di testimoni, dal funzionario in E.Q., dott. Fabio Esposito, e
dall’istruttore amministrativo, Sig.ra Cinzia Mastroianni;

5) Precisare  che  il  seggio,  nella  sua  composizione  come  sopra  definita,  opererà  fino  al
completamento  delle  operazioni  di  verifica  dell’ammissibilità,  valutazione  delle  istanze  e
successiva stesura della graduatoria definitiva delle famiglie beneficiarie nel rispetto dei criteri
di valutazione e dei punteggi fissati dall'Avviso.

6) Trasmettere il presente provvedimento ai componenti del seggio come indicati al punto 4.

Il Dirigente
Dott. Fabio Di Dato

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n.
82 e ss.mm.ii.  (CAD). La presente disposizione è conservata in originale negli  archivi  informatici  del Comune di
Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.
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