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Area Giovani e Lavoro 

Servizio Politiche a sostegno del lavoro 
 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 
N. 38 del 13/04/2026 

 
 
Oggetto: Approvazione dell’avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazione di 
interesse per richiedere l'assegnazione di buoni/voucher per servizio Centri Estivi. Misure di 
conciliazione famiglia-lavoro PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 1 Occupazione, Obiettivo 
Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2. 
 
 

Il Dirigente del Servizio Politiche a sostegno del lavoro 
 

Premesso che: 

 la Regione Campania con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 24 del 17/01/24, avente ad 
oggetto “Progetto della Regione Campania per la famiglia e la natalità”, sono state 
programmate risorse finalizzate all’attivazione di interventi in favore delle famiglie e per 
promuovere la natalità e, in particolare, sono state previste misure del valore di 10 mln di €, 
finanziato con le risorse del PR - Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 1 Occupazione obiettivo 
specifico ESO 4.3 azione 1.c.2; 

 al fine di dare attuazione agli indirizzi programmatici della suindicata Deliberazione, la 
Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-sanitarie della Regione Campania ha 
approvato con Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024 – successivamente rettificato con 
Decreto Dirigenziale n. 183 del 12 marzo 2024 – l’Avviso Pubblico “Misure di conciliazione 
famiglia-lavoro”, teso a contribuire in maniera significativa al rafforzamento delle iniziative di 
welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne ampliando 
l’offerta dei servizi e la loro accessibilità e di attivare azioni di orientamento e supporto alle 
donne prive di occupazione per favorire l’inserimento lavorativo. La realizzazione delle misure 
di conciliazione è altresì finalizzata a promuovere un sistema territoriale integrato di azioni che 
favoriscano la partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la promozione e la 
realizzazione di servizi di informazione ed orientamento, servizi di cura per bambini nelle fasce 
di età compresa tra 0 – 36 mesi e 3 – 12 anni, con l’erogazione di servizi di nido, micronido, 
ludoteca, centri estivi e babysitting, mediante l’utilizzo di voucher; 

 con Disposizione Dirigenziale n. 06 del 08/04/2024 del Servizio Politiche a sostegno del 
lavoro, il Comune di Napoli – Ambito Territoriale N1-N10 ha approvato l'avviso pubblico di 
manifestazione d’interesse volta all’individuazione di soggetti con i quali creare una Rete 
Territoriale per la presentazione di proposte progettuali in risposta all’Avviso pubblico “Misure 
di conciliazione famiglia - lavoro” promosso dalla Regione Campania; 
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 con Disposizione Dirigenziale n. 19 del 29/05/2024 si è proceduto all’approvazione dell’elenco 
delle strutture disponibili all’erogazione dei servizi per l’infanzia, previsti per la Linea b) 
Erogazione di buoni per l’acquisto di posti in servizi di cura socio-educativi delle ludoteche per 
bambini di età 3 - 12 anni, individuate mediante avviso per manifestazione interesse, 
selezionando la struttura “Centro estivo per i bambini di età 3-12 anni: Domenico Padula 
Coop. Sociale – Impresa Sociale”; 
 

Dato atto che: 

 con decreto dirigenziale n. 1047 della Regione Campania del 05/11/2024 è stata approvata la 
graduatoria definitiva delle proposte ammesse a finanziamento relative a “Misure di 
conciliazione famiglia-lavoro” PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 1 Occupazione 
Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2. da cui risulta l’ammissione a finanziamento della 
proposta progettuale denominata “PIC 20.24 – Programma Intervento conciliazione” 
presentata dal Comune di Napoli in partenariato con la Cooperativa Sociale il Millepiedi 
(capofila) e la società E.I.T.D. srl; 

 con decreto dirigenziale n. 98 del 22.01.2025 della Regione Campania è stato approvato lo 
schema di concessione da sottoscrivere a cura degli Enti del Terzo Settore ammessi a 
finanziamento; 

 
Precisato che: 
 la progettualità “PIC 20.24 – Programma Intervento conciliazione”, alla linea b) ha previsto 

l’attivazione del servizio Centro Estivo; 
 l’intervento prevede l’erogazione di voucher per l’acquisto del servizio Centro Estivo per i 

bambini di età compresa tra i 3-12 anni rivolto a circa n. 26 famiglie; 
 l’attività di animazione estiva si realizzerà presso il Centro Diurno Polifunzionale “Domenico 

Padula”, situato in Via Paolo Uccello n. 20 Napoli (NA), nel periodo dal 11/07/2026 fino al 
08/08/2026 e dal 31/08/2026 fino al 05/09/2026, salvo eventuali variazioni che saranno 
comunicate con congruo anticipo, in modo da offrire una soluzione temporanea del carico dei 
nuclei familiari, soprattutto considerando la chiusura delle scuole nel periodo estivo. 

 
Rilevato che alla luce di quanto sopra è necessario procedere all’individuazione di un elenco di 
destinatari dei buoni servizio (voucher) rivolti a bambini compresi nella fascia di età 3-12 anni sulla 
base di principi equi e trasparenti così come riportati nell’allegato Avviso. 
  

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione del sopra citato Avviso Pubblico e alla sua 
successiva pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Napoli. 
 
Visti: 

 la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 

 gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato 
per il triennio 2026-2028, alla Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza. 

 
Attestata la regolarità e correttezza dell’attività amministrativa e contabile, ai sensi dell’art.147 bis, 
co. 1, del D. Lgs. 267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e 17, co. 2 lett. a) del “Regolamento sul 
Sistema dei controlli interni” approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013, modificato 
con deliberazione di C.C. n. 49 del 11/07/2018. 
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Attestato, altresì che: 

 nel presente documento non sono contenuti dati personali; 
 il Responsabile Unico del procedimento è il dott. Fabio ESPOSITO, funzionario E.Q. del 

Servizio Politiche a sostegno del Lavoro del Comune di Napoli 
 non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire l’adozione 

del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 
41, della Legge 190/2012, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 7 e 9 del Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli adottato dall’Ente con deliberazione di 
G.C. n. 69 del 01/03/2024; 

 
DISPONE 

 
1. Approvare l’allegato Avviso Pubblico finalizzato alla acquisizione di manifestazione di interesse 
volte alla richiesta di assegnazione di buoni/voucher per servizio centri estivi; 
2. Dare atto che l’Avviso dovrà contenere le indicazioni relative alla modalità di presentazione 
delle domande e i requisiti per l’accesso alla fruizione dei voucher Centro Estivo e all’elencazione 
della documentazione richiesta, precisando che sarà possibile presentare la propria candidatura a 
decorrere dal giorno 14/04/2026 e che il bando è “a sportello” con chiusura dello stesso al 
raggiungimento del numero massimo previsto, seguendo l’ordine cronologico di arrivo; 
3. Provvedere alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico in apposita sezione del sito del Comune di 
Napoli al fine di darne adeguata pubblicità agli interessati, raggiungibile al seguente indirizzo: 
https://www.comune.napoli.it/giovani 
4. Pubblicare l’Avviso pubblico sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Napoli; 
5. Precisare che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. 
 
Sono allegati al presente provvedimento, per divenirne parte integrante e sostanziale, i seguenti 
documenti, composti da un numero complessivo di 12 pagine: 
1) Avviso Pubblico 
2) Domanda di partecipazione 
3) Informativa sulla Privacy (Regolamento UE 2016/679 – GDPR) 
4) Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

   
 

Il Dirigente 
Dott. Fabio Di Dato 

 
La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 
7/3/2005 n. 82 e ss.mm.ii. (CAD). 
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