
                                                            
 
 

                                                                         

AVVISO PUBBLICO 

“Misure di conciliazione famiglia - lavoro” 

PIC 20.24- Programma Intervento Conciliazione - codice CUP B61J24001450009  

AZIONE C) Attivazione di sportelli di orientamento al lavoro per le 
donne in cerca di occupazione 

 

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 24 del 17 gennaio 2024, nell’ambito del 
Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027 - Priorità 3 “Inclusione Sociale”, Obiettivo 
Specifico ESO 4.12, Azione 3.1.2, la Regione Campania promuove il progetto “Misure di 
conciliazione famiglia–lavoro”, finalizzato a sostenere le famiglie campane, favorire la genitorialità, 
promuovere la conciliazione tra vita familiare e lavoro e contrastare le disuguaglianze. 

Il progetto, dal titolo “PIC 20.24 – Programma Intervento Conciliazione”, è attuato da una 
compagine composta da: 

1. IL MILLEPIEDI Soc. Coop. Soc. Onlus - Ente capofila  
2. E.I.T.D. Srl - Partner 
3. Comune di Napoli (Ambito Territoriale di Riferimento N1-N10) – Partner 

 

SI COMUNICA L’APERTURA DEI TERMINI DEL PRESENTE AVVISO PUBBLICO, 
FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARIE IN FAVORE DELLE QUALI 
PROMUOVERE UN SISTEMA TERRITORIALE INTEGRATO DI AZIONI, VOLTO A 
FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AL MERCATO DEL LAVORO 
ATTRAVERSO LA PROMOZIONE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI DI 
INFORMAZIONE E ORIENTAMENTO E SUPPORTO ALL’OCCUPABILITA’. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            
 
 

                                                                         

ART. 1 – OGGETTO E FINALITA’ 

L’avviso ha per oggetto l’attivazione e la realizzazione di sportelli di orientamento al lavoro e 
percorsi di supporto all’occupabilità femminile rivolti a donne disoccupate in cerca di 
occupazione, finalizzato a sostenere l’inserimento e lo sviluppo professionale delle donne nel rispetto 
dei diritti di pari opportunità e non discriminazione.  

L’iniziativa si propone di fornire un supporto concreto, facilitando l’accesso alle risorse disponibili e 
promuovendo la crescita occupazionale. Gli obiettivi principali mirano a favorire l’inserimento 
lavorativo attraverso l’orientamento, sensibilizzare le imprese e le istituzioni e promuovere 
l’empowerment femminile, contribuendo al contempo alla conciliazione tra vita familiare e lavoro. 

Le attività saranno realizzate da E.I.T.D. Srl nell’ambito della Linea C) del progetto “Misure di 
conciliazione famiglia–lavoro”, finanziato dalla Regione Campania attraverso il PR FSE+ 2021–
2027, e mirano a fornire un sostegno integrato e personalizzato alle beneficiarie, rafforzando le 
competenze professionali e le opportunità di inserimento nel mercato del lavoro. 

 

ART. 2 – DESTINATARIE E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Le destinatarie delle “Misure di conciliazione famiglia-lavoro” sono donne in età lavorativa che siano: 

 disoccupate/inoccupate;  

 residenti nel COMUNE DI NAPOLI 

Per essere considerate disoccupate o inoccupate, le beneficiarie devono: 
 Non avere un lavoro: non devono svolgere alcuna attività lavorativa, né come dipendenti né 

come autonome. 
e/o 

 Non superare determinati redditi: se hanno un lavoro, il reddito percepito non deve superare 
le soglie stabilite dalla legge: 
o € 8.500 all’anno per lavoro dipendente o parasubordinato (anno 2025); 
o € 5.500 all’anno per lavoro autonomo (anno 2025). 

 essere regolarmente iscritte al Centro per l’Impiego territorialmente competente. 

Questa definizione si basa sulla normativa italiana vigente (Decreto Legislativo n. 150/2015 e Decreto 
Legge n. 4/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26/2019). 

Le destinatarie dell’intervento sono individuate prioritariamente tra donne in età lavorativa con figli 
di età compresa tra 0 e 12 anni, al fine di favorire la conciliazione tra vita familiare e lavorativa. 
 

 

 

 



                                                            
 
 

                                                                         

ART. 3 – APERTURA E CHIUSURA DEL BANDO 

Le domande potranno essere presentate a partire dalle ore 00:00 del giorno 20/04/2026 e al 
raggiungimento del numero massimo di partecipanti, stabilito in n. 100 destinatarie ammissibili, non 
potranno essere accolte le ulteriori domande. 
Il bando è “a sportello” con chiusura dello stesso al completamento del numero massimo di 
iscrizioni, seguendo l’ordine cronologico di arrivo. Le istanze saranno accolte esclusivamente in 
ordine di arrivo e, successivamente, saranno esaminate per la verifica del possesso dei requisiti 
previsti dal presente Avviso. In caso di rinunce o di mancata partecipazione, si procederà a uno 
scorrimento delle richieste successive, sempre rispettando l’ordine di presentazione, fino al completo 
esaurimento dei posti disponibili. 
L’esito dell’istruttoria sarà formalizzato con apposito provvedimento e con la pubblicazione 
dell’elenco delle destinatarie ammesse sul sito istituzionale del Comune di Napoli.  

 
ART. 4 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al progetto avviene mediante la presentazione della domanda di partecipazione, 
debitamente compilata e sottoscritta, corredata dalla seguente documentazione: 

 domanda di partecipazione – Allegato A; 
 copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Le domande incomplete o prive della documentazione richiesta saranno dichiarate irricevibili. 

La domanda potrà essere presentata secondo una delle seguenti modalità: 

1. Invio tramite e-mail 

La domanda dovrà essere trasmessa in formato PDF, debitamente sottoscritta con firma autografa 
(con allegata copia del documento di identità a pena di esclusione) oppure con firma digitale, al 
seguente indirizzo mail: sportello.orientamento@eitd.it 

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicata la dicitura: Domanda “Domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia-lavoro – Linea C) Attivazione di sportelli di 
orientamento al lavoro per le donne in cerca di occupazione”, allegando la documentazione sopra 
indicata. 

2. Consegna a mano 

In alternativa, la domanda potrà essere consegnata a mano, compilata e firmata, unitamente alla 
documentazione richiesta, presso le sedi degli sportelli, dal lunedì al venerdì, dalle ore 10:00 alle ore 
13:00. 

 Sede di Napoli: EITD Srl – Via Vicinale S. Maria del Pianto, 1 Torre 6 Complesso INAIL; 
 Sede di Scampia: Centro Hurtado - Viale della Resistenza, 27; 



                                                            
 
 

                                                                         

 Sede di Ponticelli: Centro Polifunzionale per famiglie - Via Flauto Magico. 

Entrambe le modalità di presentazione sono considerate valide ai fini della partecipazione. 

E.I.T.D. Srl declina ogni responsabilità per eventuali mancati recapiti, disguidi o ritardi dovuti a 
malfunzionamenti del server, errori tecnici o errata digitazione dell’indirizzo e-mail da parte della/del 
richiedente. 

Le destinatarie potranno richiedere chiarimenti e/o ricevere assistenza nella compilazione e 
presentazione della domanda presso la sede di E.I.T.D. Srl, sita in Via Vicinale Santa Maria del Pianto 
n. 1 – Comprensorio INAIL, Torre 6, nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì, dalle ore 9:30 alle ore 
13:00. 

 
ART. 5 – EROGAZIONE DELLE ATTIVITÀ E SERVIZI PREVISTI 

Le attività di orientamento e supporto all’occupabilità saranno erogate tramite appuntamento e 
prevedono in particolare: 
 Colloquio iniziale con un consulente specializzato, finalizzato a identificare competenze, 

interessi, esperienze lavorative pregresse e aspettative professionali; 
 Pianificazione di un percorso personalizzato, comprensivo di obiettivi professionali specifici, 

valutazione delle competenze trasferibili e definizione di azioni concrete per raggiungerli; 
 Supporto nella ricerca attiva del lavoro, con revisione e ottimizzazione del curriculum vitae e 

preparazione ai colloqui di lavoro; 
 Monitoraggio del progresso, per favorire l’apprendimento e l’acquisizione di competenze utili 

al mercato del lavoro; 
 Eventi di networking, per entrare in contatto con potenziali datori di lavoro e professionisti del 

settore, ampliando la rete professionale e scoprendo nuove opportunità. 

Tali attività verranno erogate gratuitamente presso gli sportelli di orientamento in: 

 Sede di Napoli: EITD Srl – Via Vicinale S. Maria del Pianto, 1 Torre 6 Complesso INAIL; 
 Sede di Scampia: Centro Hurtado -Viale della Resistenza, 27; 
 Sede di Ponticelli: Centro Polifunzionale per famiglie - Via il Flauto Magico. 

LA SEDE E L’ORARIO DEL COLLOQUIO SARANNO CONCORDATI, 
SUCCESSIVAMENTE ALL’AMMISSIONE, TRAMITE CONTATTO TELEFONICO O E-
MAIL CON L’OPERATORE INCARICATO. 

L’insieme di queste attività è finalizzato a valorizzare le competenze individuali e promuovere 
l’empowerment femminile, contribuendo al contempo alla conciliazione tra vita familiare e lavoro e 
al rafforzamento delle pari opportunità. 
 
 



                                                            
 
 

                                                                         

ART. 6 – OBBLIGHI IN CAPO ALLE DESTINATARIE 

Le destinatarie hanno l’obbligo di accettare la programmazione oraria e il luogo di svolgimento delle 
attività previste dal progetto e, in particolare, sono tenute a: 

 Assicurare la propria partecipazione diretta a tutte le attività previste dal progetto; 
 Sottoscrivere un foglio presenze attestante l’inizio e la fine dell’orario di svolgimento delle 

attività; 
 Collaborare attivamente con il personale per lo svolgimento delle attività previste; 
 Comunicare tempestivamente a E.I.T.D. Srl eventuali assenze alle attività. 

Si comunica che l’assenza ingiustificata a due appuntamenti consecutivi comporta la decadenza dal 
beneficio. 

Il rispetto di questi obblighi è necessario per garantire la regolare partecipazione al progetto e 
l’accesso ai servizi offerti. 

 
ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali trasmessi dai candidati con le relative domande di partecipazione saranno trattati ai 
sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal 
D.Lgs. 101/2018. Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione 
avverranno sia manualmente che con l’ausilio di strumenti elettronici secondo logiche correlate alle 
finalità sopra indicate. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione.  

Il trattamento dei dati personali è effettuato per l’adempimento di obblighi legali e per l’esecuzione 
di compiti di interesse pubblico connessi all’attuazione del presente Avviso, ai sensi dell’art. 6, par. 
1, lett. c) ed e) del Regolamento (UE) 2016/679.  

L’Ente si riserva la facoltà, in ogni momento, di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai 
destinatari nella domanda di partecipazione come previsto dall’articolo 71 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445. Il titolare del trattamento è la EITD S.r.l. L’informativa 
dettagliata sull’uso dei dati personali è disponibile in calce al modello di domanda e deve essere 
sottoscritta per presa visione e consenso. Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del 
Regolamento UE 679/2016 del Decreto Legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e s.m.i. esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione del presente intervento. 

 

ART. 8 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E RINVII 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 
avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella 
normativa vigente. 



                                                            
 
 

                                                                         

ART. 9 – ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il presente Avviso, corredato dal modello di domanda, è pubblicato sul sito istituzionale del Comune 
di Napoli, sull’Albo pretorio e sul sito di E.I.T.D. Srl, al fine di garantirne la massima diffusione e 
trasparenza. Il Responsabile del Procedimento è il Dott. Christian Arbitrio, Istruttore Direttivo 
Amministrativo del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro del Comune di Napoli. Tel: 081 
7956923. 

Per ulteriori informazioni o chiarimenti è possibile scrivere all’indirizzo e-mail: 
sportello.orientamento@eitd.it 

Napoli, lì 16.04.2026 

 

Il Dirigente 
Dott. Fabio Di Dato 
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