
 
                                               
 

 D E C R E T O   S I N D A C A L E 
 
 

OGGETTO: Costituzione della Unità Organizzativa Autonoma denominata “Ufficio PNRR e 
Politiche di Coesione” 

 
 

I L   S I N D A C O 
 
Premesso che 
a) il Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 convertito in legge n. 108 del 29 luglio 2021, definisce il 
quadro normativo nazionale finalizzato a semplificare e agevolare la realizzazione dei traguardi e degli 
obiettivi  stabiliti  dal  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e Resilienza (PNRR), di  cui al  regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, dal Piano nazionale per gli investimenti 
complementari di cui al decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, nonché dal Piano Nazionale Integrato per l'Energia 
e il Clima 2030 di cui al Regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo  e del Consiglio dell'l dicembre 
2018; 
 
b) il Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021 convertito in legge n. 113 del 6 agosto 2021 stabilisce misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del PNRR; 
 
Considerato che: 
a) con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 17 gennaio 2022  è stato modificato e integrato il 
"Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi" approvato con deliberazione di Giunta Comunale 
n. 409 del 9 agosto 2018 e già modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 242 del 24 maggio 2019, 
deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 10 marzo 2020 e deliberazione di Giunta Comunale n. 487/2021; 
 
b) in particolare, in funzione della necessità di far fronte alle nuove esigenze connesse ai compiti e  
funzioni che ricadono sull’Ente per l’attuazione degli indirizzi strategici, dei traguardi e  degli  obiettivi da 
ultimo  stabiliti  dal  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e Resilienza e  dalle Politiche di Coesione  e delle misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del PNRR  sono state rimodulate, nell’art. 9 del suindicato Regolamento, le competenze del Capo 
di Gabinetto, integrando compiti e funzioni al fine di assicurare il supporto al Sindaco per lo svolgimento delle 
funzioni di monitoraggio e di controllo, nell’ambito delle funzioni di indirizzo strategico, inerenti 
all’attuazione, per quanto di competenza dell’Ente, dei programmi e delle attività del PNRR e delle Politiche 
di Coesione, prevedendo, tra l’altro, specificamente che: 

- fornisce supporto agli organi di direzione politica per l’attuazione dei programmi strategici per 
l’Ente e per le attività di competenza inerenti all’attuazione del PNRR e delle Politiche di 
Coesione; 

- cura il monitoraggio delle previsioni dei programmi e progetti finanziati dalla UE; 
- assicura il supporto al Sindaco per lo svolgimento delle funzioni di indirizzo e monitoraggio 

inerenti all’attuazione, per quanto di competenza dell’Ente, dei programmi e delle attività del 
PNRR e delle Politiche di Coesione nonché nei rapporti con gli organi istituzionali di ogni livello 
competenti per l’attuazione del PNRR e delle Politiche di Coesione; 

- coordina e monitora, nell’ambito delle funzioni di indirizzo e monitoraggio, le attività svolte da 
tutte le strutture organizzative coinvolte nella attuazione delle attività del PNRR di competenza 
dell’Ente e delle Politiche di Coesione; 
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a) l’art. 11 del citato Regolamento, nel disciplinare l’Assetto della struttura organizzativa, prevede che: 
"1. La macrostruttura del Comune di Napoli è articolata in: 

a) Direzione Generale; 
b) Segreteria Generale/Gabinetto/Dipartimenti; 
c) Aree/Municipalità; 
d) Servizi; 
e) Unità Organizzative Autonome 
f) Unità di Progetto. 

2. La Giunta, su proposta formulata dal Direttore Generale, sentiti gli Assessori competenti, delibera 
relativamente all’articolazione della struttura organizzativa in Dipartimenti e Aree. 
3. Il Direttore Generale provvede, con propri atti organizzativi, sentito il Sindaco e gli Assessori 
competenti, all’articolazione interna delle strutture di cui al comma 1, ad esclusione di quelle riportate alle 
lettere d), e) e f), nonché a modifiche e/o integrazioni dell’articolazione medesima. 
4. Per la definizione dell’articolazione interna della Segreteria Generale, il Direttore Generale provvede 
con propri atti organizzativi, d’intesa con il Segretario Generale, sentito il Sindaco e gli Assessori 
competenti”. 
 
a) l’art. 23 del citato Regolamento, nel disciplinare le Unità Organizzative Autonome, prevede che 
 “1. Le unità organizzative autonome sono strutture finalizzate all'espletamento di specifiche funzioni 
trasversali e di supporto o specialistiche che, per le caratteristiche e la natura delle funzioni, non sono inserite 
in alcuno dei servizi previsti. 
2. Quando non altrimenti previsto in specifici atti di valenza regolamentare, la costituzione, le finalità, le 
modalità e le procedure di gestione, nonché le funzioni e gli incarichi di responsabilità delle unità 
organizzative autonome, sono definite, secondo le rispettive competenze: 

a) con decreto del Sindaco; 
b) con ordine di servizio del Direttore Generale; 
c) con ordine di servizio del dirigente Responsabile di Dipartimento/Area nell’ambito di uno dei servizi 

afferenti alla struttura di propria competenza; 
3. Il responsabile di unità organizzativa autonoma, nominato dai soggetti di cui al comma 2 del presente 
articolo, assume le competenze previste dal decreto sindacale o dall’ordine di servizio di costituzione 
dell’unità”; 

 
Ritenuto che 
per i compiti e le funzioni, aventi carattere trasversale che ricadono sull'Ente per l'attuazione dei traguardi e 
degli obiettivi stabiliti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e delle Politiche di Coesione nonché delle 
misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del predetto Piano, emerge la necessità di assicurare un  adeguato supporto per l’espletamento 
delle specifiche attività connesse al PNRR ed alle Politiche di Coesione; 
 
Valutato che 
per le attività trasversali da porre in essere per l'attuazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza  e dalle Politiche di Coesione, appare necessaria la costituzione di una nuova 
Unità organizzativa Autonoma denominata “Ufficio PNRR e Politiche di Coesione” con durata fino al 
completamento delle attività del PNRR, per l’espletamento, in considerazione delle funzioni transitate dal 
Servizio Politiche di Coesione e PNRR soppresso con Disposizione del Direttore Generale n. 6 del 16 febbraio 
2022, delle attività di seguito riportate: 
 
- definizione e pianificazione, su indirizzo del Capo di Gabinetto, delle attività del PNRR e delle Politiche di 
Coesione di competenza dell'Ente; 
- definizione ed attuazione procedure e procedimenti connessi alla gestione per agevolare l’efficace e celere 
attuazione e rendicontazione degli interventi nonché di rafforzamento degli strumenti dell’azione 
amministrativa in materia; 
- coordinamento nello svolgimento delle attività gestionali inerenti al PNRR ed alle Politiche di Coesione, ivi 
compresi i Programmi di finanziamento a gestione diretta (Piano Sviluppo e Coesione, PON Metro, POC 
Metro, etc.); 
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- raccolta dei dati informativi richiesti e delle azioni individuate nel PNRR, report sullo stato di attuazione e 
rendicontazione dei programmi e degli obiettivi di competenza dell’Ente; 
- informativa costante al Capo di Gabinetto dei processi di attuazione e avanzamento dei programmi e dei 
progetti; 
- comunicazione e divulgazione di notizie ed informazioni nei nuovi specifici ambiti del PNRR e delle 
Politiche di Coesione dell'Ente; 
- definizione degli strumenti di partenariato pubblico – privato; 

 
Dato atto che 
la costituzione dell’Unità Organizzativa Autonoma “Ufficio PNRR e Politiche di Coesione” risulta funzionale 
alle specifiche competenze dell’Ente, nonché al perseguimento degli obiettivi in un’ottica di efficacia, 
efficienza ed economicità dell’azione amministrativa; 
 
Letti 

- il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.; 
- il Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 convertito in legge n. 108 del 29 luglio 2021; 
- il Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021 convertito in legge n. 113 del 6 agosto 2021; 
- il "Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi" approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 409 del 9 agosto 2018 come da ultimo modificato con deliberazione di Giunta Comunale 
n.5 del 17 gennaio  2022; 

 
DECRETA 

 
di costituire, ai sensi dell’art. 23 del vigente "Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”, 
l’Unità Organizzativa Autonoma denominata “Ufficio PNRR e Politiche di Coesione”, con durata fino al 
completamento delle attività del PNRR, per  l’espletamento delle attività di seguito riportate: 
 
- definizione e pianificazione, su indirizzo del Capo di Gabinetto, delle attività del PNRR e delle Politiche di 
Coesione di competenza dell'Ente; 
- definizione ed attuazione procedure e procedimenti connessi alla gestione per agevolare l’efficace e celere 
attuazione e rendicontazione degli interventi nonché di rafforzamento degli strumenti dell’azione 
amministrativa in materia; 
- coordinamento nello svolgimento delle attività gestionali inerenti al PNRR ed alle Politiche di Coesione, ivi 
compresi i Programmi di finanziamento a gestione diretta (Piano Sviluppo e Coesione, PON Metro, POC 
Metro, etc.); 
- raccolta dei dati informativi richiesti e delle azioni individuate nel PNRR, report sullo stato di attuazione e 
rendicontazione dei programmi e degli obiettivi di competenza dell’Ente; 
- informativa costante al Capo di Gabinetto dei processi di attuazione e avanzamento dei programmi e dei 
progetti; 
- comunicazione e divulgazione di notizie ed informazioni nei nuovi specifici ambiti del PNRR e delle 
Politiche di Coesione dell'Ente; 
- definizione degli strumenti di partenariato pubblico – privato. 
 
Con successivo provvedimento sarà individuato il Dirigente Responsabile della nuova Unità Organizzativa 
Autonoma. 
Nella predetta Unità confluisce tutto il personale già incardinato nel Servizio Politiche di Coesione e PNRR, 
sia quello a tempo indeterminato che quello a tempo determinato individuato con la selezione “Programma 
Operativo Nazionale Città Metropolitane 14-20 (PON METRO – ReAct EU FESR) – Rafforzamento della 
capacità amministrativa del Comune di Napoli – Capacity Building”.         

 
      Sottoscritto digitalmente 

Il Sindaco 
      Gaetano Manfredi 
 

La sottoscrizione, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, 
ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. n. 82/2005 
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