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Daniela Fiore

m
+ RS
B s e e PSS

Italiana

Femminile

2 novembre 2023/in corso

Direttore Area Sviluppo

v Direzione attivita di progettazione a valere su fd

ndi locali, regionali, nazionali ed europei inerenti interventi

sociali e di innovazione sociale; mappatura bandi e op;lortunité di finanziamento pubblici o privati (fondazioni, enti

erogatori efc); stesura proposte progettuali, adempime

v Responsabile per I'Ente attuatore di progetti SA
monoparentali (Fondi FAMI e FNPSA)- attivita di m

ti amministrativi; redazione piani economico-finanziari

I per MSNA e per categorie ordinari - nuclei familiari e
pnitoraggio e supervisione, referente rapporti istituzionali,

preparazione istruttorie e procedure amministrative, re

dicontazione finanziaria.

v Damaggio 2025/in corso: Project Manager prodetto SAY NO CAP! - programma Su.Pr.Eme. 2 - Misure
di contrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporglato per lavoratori e lavoratrici migranti vittime o potenziali
vittime di sfruttamento lavorativo e di caporalato / Codrdinamento generale interventi progettuali e partenariato,
referente comunicazioni con I'ente committente Redione Campania, adempimenti amministrativi, azione di
networking e sviluppo, monitoraggio e verifica dello statp di avanzamento delle attivita tese alla realizzazione di un
programma di interventi e servizi che hanno come obiettfvo quello di una presa in carico globale dell'utente straniero
vittima o potenziale vittima di sfruttamento lavorativo LJTTO 7 - Avellino e Benevento

v' Da giugno 2025/in corso: Project Manager progetto EmpowerHER - Enhacing Migrant Partecipation:
Overcoming Wolmen's Exploitation and Rebuilding Her Resilience, - fondo AMIF | destinato a donne
migranti vittime di tratta / Coordinamento azioni, dtivita di monitoraggio e supervisione, referente rapporti
istituzionali, preparazione istruttorie e procedure amminfstrative, rendicontazione finanziaria

v Da agosto 2025/in corso:
Addetto ai monitoraggi fisici trimestrali progetto Approdi per Re- STARE - Fondo FAMI - OS 1 Asilo -
dedicato ai titolari di protezione internazionale e ai neonfaggiorenni in prosieguo amministrativo presenti nei SAl o in
uscita o gia usciti dall'accoglienza da non piu di 12 mes|.

Coordinatore generale progetto START prog 422 -|[Fondo FAMI - OS Asilo dedicato ai titolari di protezione
internazionale e ai neomaggiorenni in prosieguo afministrativo presenti nei SAl o in uscita o gia usciti
dall'accoglienza da non piu di 12 mesi.

PERCORSI Consorzio di Cooperative sociali
Via Conservatorio delle Oblate, 12 — Avellino

Terzo settore — Servizi sociali e socio-sanitari

| Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefpp.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628
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Dicembre 2023/in corso

Consulente politiche attive del lavoro

Attivazione e monitoraggio tirocini extracurriculari a
Progetto PERCORSI 4 Farcorsi per la formazio
159J2000083005 - pragramime sgeretivo complement

ey

I

PROJENIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Via Benevento n.91 - 82016 Montesarchio (BN)

e, il lavoro e lintegrazione dei giovani migranti CUP
re “legalita” 2014-2020

ﬂavore di msna e neomaggiorenni - ANPAL SERVIZI S.p.A

Finanza agevoiata e contributi a fondo perduto, assisfenza tecnica e consulenza specialistica ad Enti Pubblici e

imprese nella progettaziorie e gestione di fondi europe

Da marzo 2023/ottobre 2023

Coordinamento e gestione dei servizi alla per

, formazione professionale e politiche attive del lavoro

na residenziali e non residenziali, delle attivita di

Direttore area territoriale irpina (Montemiletto — TosEe Le Nocelle - Lapio)

accoglienza. Gestione del personale e adempi
progettualita per il potenziamento delle attivita so
strutturato. Monitoraggio e valutazione dei progett
Progetti NUOVI SAI - per nuclei familiari e monopard
Comuni di Montemiletto — Torre Le Nocelle — Lapio -
Sevizi dell'Asilo

LESS Cooperativa sociale ar.| - ETS
Via Fiumicello a Loreto, 7 Napoli

Terzo settore Servizi sociali — Immigrazione

Da maggio a luglio 2023

Project Manager servizio di mediazione linguistid
Campania nella presa in carico di utenti migranti
Regione Campania - ente attuatore: SCABEC srl

Management attivita, gestione equipe, monitoraggio intd
SCABEC e CPI campani

PERCORSI Consorzio di Cooperative sociali
Piazza Liberta- Avellino (AV)

Terzo settore — inclusione socio-economica migranti

2014 /2023

Direttore Inclusione sociale, formazione e Lavoro/P)

1. Direzione attivita di presa in carico e crientamento
titolari di protezione internazionale adulti ~ uomini e dd
accompagnati; ricerca e assistenza per l'inserimento
progetti di start up di impresa e programmi nazionali e

enti amministrativi e rendicontativi - Sviluppo di
iali e di costruzione di un network socio istituzionale
in essere.

Intali richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale
Ministero dell'interno - Fondo Nazionale per le Politiche e i

o-culturale a supporto dei Centri per I'lmpiego della
- Progetto Prima-Vera - FAMI 2021 - 2024 - capofila:

rventi e gestione relazioni con amministrazione regionale,

Fogettazione sociale e gestione tirocinanti e volontari

Bocio-professionale per soggetti svantaggiati, richiedenti e
nne, nuclei familiari e monoparentali e minori stranieri non
In percorsi formativi professionalizzanti e tirocini formativi,
egionali di politica attiva del lavoro; progetti SAI - Sistema

Accoglienza e Integrazione

2. Coordinamento e gesticne delle attivita di social innoyation tese allo sviluppo di forme partecipative e rigenerative
del territorio: supporto a percorsi di start up awviati fa giovani italiani e migranti e donne offrendo servizi di

assistenza tecnica; counseling al posizionamento di
delle attivita cooperative.

3. Responsabile costruzione del network inter istituzio
pubblici ed enti privati, costruzione di reti di comunita.

rcato; supporto e affiancamento alla progettazione, avvio

le locale, nazionale ed europeo: gestione rapporti con enti

4. Coordinamento teams di progettazione e progettisfa sociale: ideazione, pianificazione, redazione, gestione,

controllo e monitoraggio, valutazione di risultato e di i

atto, rendicontazione.

5. Referente per la gestione dei tirocinanti provenienti qa Istituti universitari italiani ed europei e scuole di Master e

dei volontari (programmi di volontariato individuale, reg

LESS Cooperativa sociale ar.l - ETS
Via Fiumicello a Loreto, 7 Napcli

Terzo settore Servizi sociali - Immigrazione
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Agosto 2020/aprile 2023
Coordinatore di comunita di seconda accoglienza |
Coordinamento servizi di accoglienza, assistenza ¢
accompagnati accolti nei progetti SA), gestione

Date

er minori stranieri non accompagnati
integrazione destinati ai minori stranieri non
quipe multidisciplinare, monitoraggio delle attivita e

verifica stato di avanzamento economico-finanziarlo

Da giugno 2022/settembre 2022 - progetto FAMI/SAI ber MSNA del Comune di Torre Le Nocelle (AV)
Da scttembre 2022/aprile 2023 - progetto FAMI/SAI ppr MSNA del Comune di Montemiletto (AV)

Da settembre 2022/aprile 2023 -- progetto FAMI/SAI
Da agosto 2020/a marzo 2022 - progetto MAIA - Minor,
Comune di Boscotrecase

LESS Cooperativa sociale ar.| - ETS
Via Fiumicellio a Loreto, 7 Napoli

r MSNA Comune di San Giorgio a Cremano (NA)
Accoglienza Integrazione e Autonomia— SPRAR/SIPROIMI

Terzo settore Servizi sociali — Immigrazione - Minori stfanieri non accompagnati

11 maggio 2022/aprile 2023

Coordinatore generale di progetto/Misure di cont
lavoratori e lavoratrici migranti vittime o potenziali

Coordinamento generale interventi progettuali
committente Regione Campania, adempimenti
monitoraggio e verifica dello stato di avanzamento

fasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato per
Vittime di sfruttamento lavorativo e di caporalato

|e partenariato, referente comunicazioni con Iente

amministrativi, azione di networking e sviluppo,
delle attivita tese alla realizzazione di un programma di

interventi e servizi che hanno come obiettivo que}io di una presa in carico globale dell’'utente straniero

vittima o potenziale vittima di sfruttamento lavorat
PROGETTO EMPLOIED. EMERSIONE.PERCORSI

dal PON INCLUSIONE FSE 2014-2020 - Asse lil, CU
e delle politiche di Integrazione, nella sua qualita di Or

“P.I.U. - SU.PR.EME. Percorsi Individualizzati di Usct,'{

LESS Cooperativa sociale ar.| - ETS
Via Fiumicello a Loreto, 7 Napoli

Terzo settore Servizi sociali - Immigrazione/Misure di d

1° settembre 2011/ottobre 2023
Referente di progetti inerenti a politiche attive del I3

di formazione per msna, richiedenti asilo e titolari

vo nell'area vesuviana

PER L'OCCUPABILITA’. INCLUSIONE E DIRITTI Progetto
dallo sfruttamento a supporto ed integrazione” finanziato
B35B19000250006, Direzione Generale dell lmmigrazione
anismo Intermedio del PON Inclusione FSE 2014-2020

ontrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato

voro e formazione a valere su programmi nazionali

protezione, soggetti in condizione di svantaggio, rom

Coordinamento attivita progettuali ¢ gestione equiie, monitoraggio percorsi di politica attiva del lavoro e

sinti e camminanti; valutazione interventi, referent
Da gennaio 2023/aprile 2023 - progetto RISCatto - A
lavorativo di soggetti svantaggiati con particolare riferimi
2014-2020

Da dicembre 2021/marzo 2023 - progetto PERCORSI/
giovani migranti - Avviso per il finanziamento di percors
Non Accompagnati (MSNA), PROGRAMMA OPERATI

piattaforma PLUS, rendicontazione progetti
wiso UNAR progetto volto a favorire I'inserimento socio-
bnto alla comunita Rom, Sinti e Camminanti PON Inclusione

\V - Percorsi per la formazione, il lavoro e l'integrazione dei
di inclusione sociale e lavorativa destinati a Minori Stranieri
O COMPLEMENTARE “LEGALITA" 2014 - 2020 - ANPAL

SERVIZI - Direzione Generale dell'lmmigrazione e dellp Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Saciali

Da giugno 2021 ad agosto 2021 - AZIONE COMPL
Integrazione

Da agosto 2019 a dicembre 2021 - Progetto PUOI - P
FSE PON INCLUSIONE 2014 - 2020 ANPAL Servizi
Da ncvembre 2016 a maggio 2018 - Progetto Percorsi

FMENTARE Progetto PUQI Protezione Unita a Obiettivo
otezione Unita a Obiettivo Integrazione - FAMI 2014-2020

- fase | e fase Il - Awvisi per il finanziamento di percorsi di

integrazione socio-lavorativa per minori non accompagnati e giovani migranti Fondo Politiche Migratorie 2015 -

ANPAL Servizi

Da luglio 2013 a marzo 2014 - Progetto RE.LA.R Il -
P.O.N. GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA 2007,
Scciali - Direzione Immigrazione;

Da gennaio 2013 a gennaio 2014 - progetto “Grow up-
non accompagnati” finanziato dal Ministero del
dellimmigrazione e delle politiche dell'integrazione —
Sistema, Obiettivo 1~ Convergenza — 2007/T051P00(
Dal 1° settembre 2011 al 31 gennaio 2012 - Progettd)

Rete dei servizi per la prevenzione del lavoro sommerso -
2013 finanziato dal Ministero del lavoro e delle Politiche

Percorsi di inserimento socio-lavorativo per giovani stranieri
Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione generale
Programma Operativo Nazionale Governance e Azioni di
6 - FSE 2007-2013

RE.LA.R - Rete dei servizi per la prevenzione del lavoro

sommerso - P.O.N. GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA 2007-2013 finanziato dal Ministero del lavoro e delle

Politiche Sociali — Direzione Immigrazione;
LESS Cooperativa sociale ar.l - ETS Via Fiumicello a L|
Terzo settore Servizi sociali - Politiche attive del lavord

Da settembre 2014/ottobre 2023

Coordinatore di progetti a valere su fondi FAMI/For
volti all'inclusione socio-lavorativa di titolari di protezi
capacity building operatori pubblici e privati — service g
tavoli interistituzionali

breto, 7 Napoli
e formazione

do Nazionale politiche migratorie/FER/FEI
ne internazionale, alla realizzazione di azioni di sistema:
esign servizi pubblici destinati ai migranti - costituzione di

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.ceddfop.europa.eu
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Progettazione esecutiva degli interventi progettyali, coordinamento equipe e interventi, monitoraggio
periodico delle attivita e valutazione dello stafo di avanzamento, azioni di governance multilivello
territoriale, gestione della comunicazione intdrna ed esterna alle reti progettuali, adempimenti
amministrativi
Da gennaio 2021/in corso - Pragetto SCIC - Sistema Littadino per I'lntegrazione di Comunita Fondo Nazionale
per le Politiche Migratorie - Minisiero del Lavoro e Polffiche Sociali, Direzione Generale dell'lmmigrazione e delle
politiche di integrazione — capofila Comune di Napoli
Da settembre 2018/al 31 marzo 2023 - progetto IMPALCT Campania - FAMI - ON 2 - Integrazione - Piani
d’intervento regionali per l'infegrazione dei cittadini di paesi terzi - Autorits Delegata — IMPACT - Regione
Campania - Direzione Generale Politiche Sociali
Da maggio 2017/a dicembre 2018 - progetto Elica - Fdndo Asilo Migrazione ed Integrazione (FAMI) - Obiettivo
Specifico: 1. Asilo e Obiettivo Nazionale: 1. Accogliena/ Asilo - lett. ¢) Potenziamento del sistema di 1° e 2°
accoglienza
Da settembre 2014/a giugno 2015 - Progetto “Tesserd dell ‘Integrazione” - progetto finanziato dal Fondo Europeo
per i Rifugiati - annualita 2013 Az. 1 Da novembre 2013/a glugno 2014 - Progetto ‘Lab — Irint: alla scoperta
dell'ldentita” - Progetto finanziato dal Fondo Europeo fler | Integrazione dei Cittadini di Paesi Terzi - Annualits
2012Az. 3

LESS Cooperativa sociale ar.| - ETS
Via Fiumicello a Loreto, 7 Napoli

Terzo settore Servizi sociali — Immigrazione

gennaio 2013/giugno 2022

Project Manager di progetti a valere su fondi|europei Erasmus +/SVE - Servizio di Volontariato
Europeo/Programma Gioventu in Azione

Coordinatore delle attivita di networking a livello tdrritoriale ed europeo tra i partner europei dei progetti,
coordinatore delle attivita laboratoriali di storytelling| destinate ai richiedenti asilo e ai titolari di protezione
internazionale; Orientamento e presa in carico dei volorftari - organizzazione e monitoraggio periodico delle attivita;
adempimenti amministrativi e rendicontativi; monitorag§jio periodico degli interventi

Da settembre 2020 a giugno 2022 - Progetto LIVING MPRE SUSTAINABLE LIVES: CIRCULAR SOLUTIONS FOR
REFUGEE INTEGRATION IN EUROPE - Erasmus+ Frogramme of European Union

Da gennaio 2019 ad agosto 2020 - progetto SEE.TE]L. LISTEN - Improving Refugee’s Digital Literacy through
Photovoice and Storytelling - Erasmus+ Programme of European Union

Da settembre 2018 a dicembre 2019 - progetto FLYOVER — SVE Servizio di Volontariato Europeo Erasmus +

Da gennaio 2013 ad agosto 2013 - progetto “Face2face — Rendez-vous with second generation” progetto di
scambio giovanile - Azione 1.1. del Programma Gioverftti in Azione della Commissione Europea

LESS Cooperativa sociale ar.| - ETS
Via Fiumicello a Loreto, 7 Napoli

Terzo settore Servizi sociali — scambi giovanili e programmi di volontariato europei, scambio di buone prassi
europee sulle politiche dedicate all'immigrazione

febbraio 2020 / maggio 2021
Referente attivita - Progetto W-1U Adolescenti in arfe - Comune di Napoli

LESS Cooperativa sociale ar.l - ETS
Via Fiumicello a Loreto, 7 Napoli

gennaio 2018 / dicembre 2019
Coordinatore programmi di alternanza scuola lavorp - LESS e Liceo Scientifico Caccioppoli di Napoli

Coordinamento delle attivita di alternanza scuola Javoro e conduzione delle attivita didattiche teorico -
pratiche rivolte agli studenti di liceo sui temi dell’adcoglienza e delle migrazioni

LESS Cooperativa sociale ar.i - ETS
Via Fiumicello a Loreto, 7 Napoli

Terzo settore Servizi sociali — educazione minori e neofnaggiori

2010 - 2013
Operatrice sociale e di accoglienza

Gestione attivita di integrazione e di socializzazion per richiedenti e titolari di protezione internazionale,
gestione ed esecuzione delle erogazioni monetarie dettimanali; attivita amministrativa e di rendicontazione;
organizzazione eventi, seminari, dibattiti sui temi s¢ciali e dell'immigrazione.

Dal 2011 al 2013 - Progetto I.A.R.A. - Integrazione e|Accoglienza per Rifugiati e richiedenti Asilo — Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati -~ SPRAR Qomune di Napoli

Giugno 2010 - “Progetto P.I.N. - Protezione Integrata g Napoli” finanziato dal’ANCI - Associazione Nazionale de/:
Comuni Italiani - Dipartimento Immigrazione. Capofila I}.E.S.S. onlus. Attivita di integrazione a favore di richiedenti
asilo e titolari di protezione internazionale. :
Da aprile a giugno 2010 - “Progetto Casa Miriam” prpgetto di accoglienza realizzato con risorsg ofto per m//Ie_
assegnate ad ANCI dalla presidenza del Consiglio deilMinistri per I'anno 2007. Attivita di integrazione a favore di
richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale.

| Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedgfop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628
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LESS Cooperativa sociale ar.| - ETS
Via Fiumicello a Loreto, 7 Napoli

18 dicembre 2020

RSPP - Datore di lavoro in assunzione diretta - settore riEchio alto

Corso di formazione per RSPP datori di lavoro in assunzione
Centro di formazione autorizzato EKON srl — O.P.N. EFEI
Comitato Tecnico - Scientifico SSML A. Macagno

17 dicembre 2020
RSPP - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Prote

iretta — settore rischio alto (completamento Blended) (8 ore)
ITALIA EFEI ORG.PAR. - Confederazione ES.A.AR.CO. —

ione - datori di lavoro - rischio alto

Corso di formazione per RSPP datori di lavoro ~ settore rischip alto (40 ore)

Centro di formazione autorizzato EKON srl — O.P.N. EFEI
Comitato Tecnico ~ Scientifico SSML A. Macagno

8 giugno 2020
Qualifica Regione Campania - Educatore professionale soj
Universita telematica “Pegaso”

Dal 2009 al 2013
Attestati di partecipazione
22 aprile 2013 - Giornata di studi Jeremie Campania - Finan

2013 - presso Agenzia Cittadina per la promozione del terzo

TALIA EFEI ORG.PAR. - Confederazione ES.A.AR.CO. —

Cio-pedagogico

ba sociale - promosso dalla Regione Campania con il Fondo

ttore - Via Depretis, 62 -Napoli

Europeo per gli investimenti (FEI) ed & cofinanziato nell’ambitc;FeIl’Asse 6 del Programma Operativo Regionale FESR 2007-

22-28 ottobre 2012 - Corso di formazione su educazione ai di
Italia - Milano - presso Forum Nazionale Giovani

12 -13 aprile 2012 - Corso di formazione “Diritti Migranti — Per:
strutturato sui diversi aspetti della salute e della presa in carico

itti umani per l'inclusione sociale ed il dialogo interculturale in

orsi formativi per una Cultura della Salute” percorso formativo
ei richiedenti e titolati di protezione internazionale organizzato

nell'ambito del progetto “Diritti Migranti” finanziato dal FER 20
e iniziative di Lotta all'Esclusione Sociale per lo Sviluppo — Naj
17 maggio 2011 - Corso formativo Per un'accoglienza e una

B — 2013 - presso Associazione L.E.S.S. onlus - Centro studi
oli
lazione d'aiuto transculturali “Conoscere e applicare le linee

guida per un'accoglienza integrata e attenta alle situazioni vulperabili dei richiedenti e titolari di protezione internazionale” -
presso C.1.A.C onlus - Centro Immigrazione Asilo e Cooperazione Internazionale di Parma e provincia onlus

10 maggio 2011 - Seminario informativo sul linguaggio creditizio e finanziario ~ approfondimenti sulle opportunita di
microcredito per richiedenti e titolari di protezione internaziongle — organizzato nell'ambito del Progetto “Studio di fattibilita

sulle opportunita di microcredito in favore di titolari di protezid
presso Microcredit Progress onlus — ROMA

come valorizzare le idee — presso Foro di Giano e Associaziol
6 — 17 settembre 2010 - Corso di specializzazione in coop
cooperazione internazionale e aiuto allo sviluppo: metodologid
Belgo - Italiana a Bruxelles

25 ottobre 2010 - 11 aprile 2011 - Laboratorio di progettazi’Fe “Progettiamo il cambiamento”

he internazionale — Fondo FER 2008-2013 annualitd 2009 —

- Dal territorio al progetto,
dal Basso - Napoli

razione allo sviluppo — | programmi dell'Unione Europea di

b, strumenti e progettazione - presso Camera di Commercio

10 - 13 giugno 2010 - Summer School “Etica, Coesione, Sogenibilita: la responsabilita sociale delle imprese come nuovo
modello di sviluppo — Presso Fondazione Mezzogiorno Europg — Napoli

13 giugno 2009 - Membro della delegazione M.S.0.I Napoli

esso la Conferenza stampa del Vertice informale dei Capi di

Stato europei “Uniti per I'Europa’, presieduto dal Presidente ddlla Repubblica Italiana Giorgio Napolitano, svoltosi a Palazzo
Reale - Napoli - presso S.1.0. Campania (Societa ltaliana pe{ I'Organizzazione Internazionale)

13 - 18 - 27 maggio 2009 - Ciclo di seminari della Campagna

di sensibilizzazione sul diritto di asilo “lo accolgo un rifugiato”

2009 relativo ai sistemi di accoglienza dei migranti umanitari atfuati a Napoli, in Italia e in Europa — presso LESS onlus Napoli

aprile 2009/ gennaio 2010

Attestati di frequenza - TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI
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Principali tematiche/Competenze ~ Settembre 2009 ~ gennaio 2010: Raccolta ed analisi della tampa italiana ed estera dedicata all'Unione Europea
professionali possedute Assistenza nelle relazioni dell'Ufficio Stampa della Rapgresentanza con i giornalisti italiani e stranieri accreditati a
Bruxelles. Organizzazione logistica, per quanto riquardg la parte stampa, dei Consigli Europei trimestrali e delle
conferenze stampa dei Ministri italiani in visita a Bruxplles, in coordinamento con i relativi Uffici dei portavoce
Aggiornamento dei contenuti del sito web della Rappresenlanza (in italiano, francese e inglese) ed elaborazione grafica
- presso Ufficio Stampa e Informazione dellz Rappreskntanza Permanente d’ltalia presso I'Unione Europea 7-
15, Rue du Marteau, Bruxelles - Belgio - Pubblica amnjinistrazione - MAE (Ministero Affari Esteri)
Aprile - Luglio 2009. Attivita di orientamento e di assistefza agli immigrati e ai datori di lavoro (Conteggi spettanze di

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
dell'istruzione e formazione
erogatrice

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
dell'istruzione e formazione
erogatrice

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
Altre lingue

Autovalutazione

Livello Europeo (*)

Francese
Inglese

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative
Capacita e competenze

informatiche e comunicative

Patente

Incarichi istituzionali
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fine rapporto e gestione pratiche lavorative). Progettazione Wi
immigrati, dei rifugiati, dei richiedenti asilo e dei titolari di plo

interventi a favore dell'accoglienza e dell'integrazione degli
tezione umanitaria e sussidiaria residenti nella provincia di

Napoli. Partecipazione all'organizzazione della Campagna pi sensibilizzazione sul diritto di asilo“lo accolgo un rifugiato”
2009 promossa dall'ente (maggio - giugno 2009) con attivith di organizzazione e promozione. Responsabile promozione
dello spettacolo teatrale “Le pareti delia solitudine” (tratto| dal romanzo di Tahar Ben Jelloun) inserito nell'ambito del

Fringe Napoli Teatro festival e nell'ambito della Campagna i
2009 - presso LESS onlus Napoli

settembre 2000 - dicembre 2008

sensibilizzazione sul diritto di asilo “lo accolgo un rifugiato”

e Politica dell'Integrazione Europea dal titolo “Diritti fondamentali e cittadinanza nell'Unione Europea” - Votazione: 106/110

Laurea magistrale in Scienze Diplomatiche e Internazion[i curriculum Politiche di sviluppo - Tesi di Laurea in Storia

Politiche di sviluppo, conoscenze storico-economiche e socio

ntropologiche, conoscenze operative nel campo dello sviluppo

e della cooperazione internazionale, conoscenze approfofdite relative alla storia delle istituzioni europee e del loro

funzionamento, conoscenze linguistiche (inglese, francese)
Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”

settembre 1995 - luglio 2000

Diploma di Maturita Classica - Votazione di 95/100

Materie umanistiche, conoscenza del iatino e del greco anticg

Liceo Classico di Pietradefusi (AV)

Italiano
Francese, Inglese

storia della filosofia, lingua inglese e informatica

18 marzo - 23 aprile 2010 - Corso intensivo di lingua inglese — livglio B1 - presso British Institute di Napoli

12 ottobtre — 18 dicembre 2009 - Corso di lingua francese — Livel
Centre Européen de langue Frangaise

B1 e B2 - presso Alliance Frangaise di Bruxelles —

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
C2 C2 C2 C2 C2
C1 c1 C1 C1 Ct1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Nel corso delle diverse esperienze formative e professionali effettjate ho maturato

attitudine al lavoro di squadra, ottime capacita comunicative e d

mediazione, efficaci competenze alle relazioni con enti

pubblici e privati, propensione a lavorare in contesti multiculturali 4d intergenerazionali

Grazie alle esperienze professionali sopra elencate so organizzpre il lavoro in maniera autonoma, definendo priorita e
assumendo le responsabilita del lavoro da svolgere. Sono molto pfecisa e puntuale nel portare a termine i compiti affidatimi,
sono dotata di un grande spirito di iniziativa e di proattivita e di un'pttima capacita di analisi e di problem solving.

Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power ppint, google suite etc), Acrobat Reader, Browser per la
navigazione nel web, programmi di gestione di posta elettronica, programmi di archiviazione informatica, chat, email, pec,

piattaforme social (fb, istagram), Whatsapp, messenger etc
Patente Europea del Computer (ECDL)

B (Automobile)

Da Marzo 2024 - in corso - Presidente e Rappresentante Legale fle La Radice di Coira Societa Cooperativa Sociale
Da dicembre 2021 a dicembre 2023 - Coordinatore regionale $enerazioni Legacoop Campania e Delegata Legacoop

Campania

Dal 12 dicembre 2020/dicembre 2024 — Socio onorario di Forum Jad . .
Da giugno 2019 a dicembre 2022- Presidente e Rappresentante Legale di LESS Cooperativa sociale

Nel 2016 - Socio fondatore della Cooperativa Tobili

Dal 2015 al 2023 - Socia e membro del Direttivo di LESS Cooperdiva sociale;

Anno 2010 ~ Presidente MSOI Napoli
Gennaio 2009 - Dicembre 2010 — Segretario e Tesoriere/Respon

abile Relazioni esterne la MSOI Napoli

um vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.ceddfop.europa.eu




a sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenut| nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo hlla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

Sottoscrivo quanto dichiarato nei curticulum vitae e relativi allegatilai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000 ¢ altresi dichiaro
di essere consapevole che, in casc di dicniarazioni non veritierd, sono passabile di sanzioni penali ai sensi del DPR
A45/2000 oltre alia revoca dei benefici eventuaimente percepiti.

Napoli, 31/10/2025

o
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