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COMUNE DI NAPOLI 
SERVIZIO: POLITICHE DI INCLUSIONE E INTEGRAZIONE SOCIALE 

ASSESSORATOQ: ALLE POLITICHE SOCIALI 

SG: 263 del 29/05/2026 
DGC: 260 del 19/05/2026 
Cod. allegati: 10931 2026 09 Proposta di deliberazione prot. n°® 09 del 28/04/2026 

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 253 

OGGETTO: Variazione al bilancio 2026/2028, di competenza e di cassa per I’annualita 2026, con i poteri del Consiglio 

Comunale, ai sensi dell’art. 42 comma 4 e art.175 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., per 'utilizzo di quote 

di avanzo vincolato per complessivi € 5.217.057,59 provenienti da esercizi precedenti al 2025, necessarie per 

garantire I’avvio e la prosecuzione delle attivita del sistema integrato di interventi e servizi sociali. 

11 giorno 04/06/2026 , in modalita mista (Presenza/Videoconferenza) , convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta 

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° sette Amministratori in carica: 

SINDACO: P A 

Gaetano MANFREDI [ ]/ 
ASSESSORI(*): P A 

Laura LIETO /][ ] 
(Vicesindaco) P A 

Pier Paolo BARETTA {/][ ] Maura STRIANO /][ ] 
Antonio DE IESU /][] carlo PUCA [ /] 
Teresa ARMATO I:HZI Emanuela FERRANTE M D 

Edoardo COSENZA [ |/ Chiara MARCIANI | |/ 
Vincenzo SANTAGADA /][ | Valerio DI PIETRO /][ ] 

(%): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica. 

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto 

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque Il Funzionarigtitoldn} di incarico 
&‘m"’ ficazione di eleva 

ILPRESIDENTE 

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto. 
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LA GIUNTA, su proposta dell'Assessore alle Politiche Giovanili, al Lavoro e alle Politiche Sociali, dott.ssa 

Chiara Marciani, 

PREMESSO CHE 

il Documento Unico di Programmazione 2026 — 2028 Sezione Operativa - Parte I - contiene la 
programmazione operativa dell’Ente e si pone in continuita e complementarietd organica con la Sezione 
Strategica, costituendo guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione 
dell’Ente. Nello specifico, per quanto riguarda 1’Area Welfare ed in particolare il Servizio Politiche di 
Inclusione ed Integrazione Sociale, sono riportati tra gli altri i seguenti obiettivi: 

- Missione 4 “Istruzione e Diritto allo Studio” - Pregramma 06 “Servizi ausiliari all’istruzione” 

obiettivo strategico di riferimento: “Valorizzare ['offerta educativa e formativa, per la cura 

dell’infanzia e il sostegno alle famiglie, e riqualificare le strutture scolastiche, a garanzia del diritto 

all’istruzione, per il progresso della comunita e della crescita delle generazioni future.” 

Prestazioni di supporto all’integrazione scolastica degli alunni con disabilita delle scuole di ogni 

ordine e grado 

Il supporto educativo-specialistico (L. n. 104/92) & assegnato sulla base delle richieste dei genitori e 

delle indicazioni della neuropsichiatria competente per territorio. Il servizio & stato affidato per I’anno 

scolastico 2025/2026 tramite accordo quadro ai sensi dell’art. 59 comma 3 del d.lgs. 36/2023, per gli 

anni successivi si procedera con accordo quadro ai sensi dell’art. 59 comma 3 del d.lgs. 36/2023 

triennale. 

- Missione 12 “Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglie” - Programma 02 “Interventi per la 

disabilita” obiettivo strategico di riferimento: “Contrastare le ineguaglianze, a tutela dei diritti 

essenziali.” 

Assistenza Domiciliare per Persone Affette da Autismo 

L’Amministrazione Comunale intende avviare interventi sperimentali di assistenza domiciliare in 

favore delle persone 340 736 - adulte e non - affette da autismo, avvalendosi dei finanziamenti 

assegnati a valere sulla Quota Servizi FNA Fondo per le non autosufficienze. Al fine di sviluppare tale 

tipologia di intervento a favore delle persone autistiche si prevede di utilizzare parte delle somme 

derivanti dalla Eredita Bernabei nel periodo 2026/2028. 

- Missione 12 “Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglie” - Programma 07 “Programmazione e 

governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali” obiettivo strategico di riferimento: “Realizzare 

un modello di welfare inclusivo che generi coesione e valore sociale.” 

Sistema integrato di interventi e servizi sociali 

Il processo di Programmazione sociale, basato sui principi della concertazione, partecipazione e 

coordinamento di servizi, risorse e prestazioni (1..328/2000), si concretizza nelle azioni definite nel 

Piano Sociale di Zona rispetto alle aree tematiche (minori e famiglia, anziani, disabili, donne vittime di 

violenza, disagio adulto..) di cui al Piano Sociale Nazionale e Piano Sociale Regionale, promuovendo 

I’integrazione degli interventi e dei servizi sociali, sanitari e socioassistenziali e consentendo, al 

Comune, la gestione delle diverse fonti di finanziamento, nazionali, regionali e comunitarie, in una 

visione organica. Al riguardo, sono stati individuati obiettivi di carattere trasversale a tutte le aree di 

utenza in risposta a specifici finanziamenti, compreso le progettualita del PNRR (Missione 5, 

Componente 2, Sottocomponente 1), al fine di garantire una infrastruttura di base e il perseguimento 

dei diritti sociali intesi come livello essenziale delle prestazioni. 

l
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TENUTO CONTO CHE 

le risorse finanziarie necessarie per la realizzazione delle suddette attivita si riferiscono ai seguenti Fondi: 

Fondo per le Non Autosufficienze 

Il Fondo nazionale per la non autosufficienza ¢ stato istituito nel 2006 con Legge 27 dicembre 2006, n. 

296 (art. 1, co. 1264), con l'intento di fornire sostegno a persone con gravissima disabilita e ad anziani 

non autosufficienti al fine di favorirne una dignitosa permanenza presso il proprio domicilio evitando il 

rischio di istituzionalizzazione, nonché per garantire, su tutto il territorio nazionale, 'attuazione dei 

livelli essenziali delle prestazioni assistenziali; 

Fondo Nazionale Politiche Sociali F.N.P.S. 

E la fonte nazionale di finanziamento specifico per gli interventi di assistenza alle persone e alle 

famiglie, cosi come previsto dalla legge quadro di riforma del settore n. 328/2000; in particolare il 

Fondo finanzia un sistema articolato di Piani Sociali Regionali e Piani Sociali di Zona; 

Fondo Sociale Regionale 

Fondi ex L.R. n. 11/07 destinati alla programmazione dei Piani di Zona da parte degli Ambiti 

Territoriali; 

Fondo Nazionale Poverta 

La Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), all’art. 1 comma 386, ha istituito presso il Ministero 

del Lavoro e delle Politiche sociali il “Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale” per 

garantire ’attuazione di un Piano nazionale per la lotta alla povertd e all’esclusione sociale con 

cadenza triennale che persegua il raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni assistenziali per 

promuovere il contrasto alla poverta in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale. 

RILEVATO CHE: 

al 31/12/2025 parte delle risorse dei Fondi in questione ¢ confluita in avanzo vincolato, perché accertata e 

non impegnata ovvero impegnate e successivamente dichiarate insussistenti nel riaccertamento dei residui; 

con deliberazione di C.C. n. 1 del 29/01/2026 ¢ stato approvato il D.U.P. 2026/2028. 

con deliberazione di C.C. n. 3 del 29/01/2026 ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028. 

DATO ATTO CHE le risorse sopra elencate confluite nell’avanzo vincolato di Amministrazione comunale, cosi 

come indicate e preventivamente verificate con il Servizio finanziario, sono state quantificate in € 5.217.057,59 

(dettaglio riportato nell’Allegato 1093L_2026 009 01). 

ATTESTATO CHE: 

’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto ex art. 6 

bis della L. n. 241/90, introdotto con L. n. 190/2012 (art. 1, comma 41), ¢ stata espletata dalla dirigenza che 

lo sottoscrive; 

I’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita ¢ della correttezza dell’attivita 

amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 1 comma 1 lett. b) e 

17 comma 2 lett. a) del Regolamento dei controlli interni dell’Ente. 

HALR 
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PU.A. 

D’evoluzione delle politiche sociali in favore delle persone anziane e disabili ha determinato una 

sostanziale ridefinizione degli obiettivi e delle misure da attivare, segnando il passaggio da interventi 

tradizionali riparativi, rivolti prevalentemente al ricovero e all’istituzionalizzazione, ad un nuovo 

sistema articolato principalmente in interventi di sostegno alla domiciliarita e ai care giver e misure per 

il sostegno alla partecipazione e alla vita indipendente. Tali interventi, in ragione della loro specifica 

natura, vedono una forte integrazione tra servizi sociali e sanitari, cosi come previsto dal’OMS e 

disciplinato dalla normativa di settore (d.lgs. n. 229/99). In tale ambito assume rilevanza strategica il 

welfare di accesso, che i principali strumenti di programmazione delle politiche di settore, nazionali e 

regionali annovera tra i Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS). In tal senso assume 383 

779 fondamentale rilievo il ruolo di governance del sistema, svolto dall’ Amministrazione Comunale in 

stretta collaborazione con I’Azienda Sanitaria Cittadina. E’ in corso la sperimentazione del nuovo 

modello introdotto con I’Accordo Quadro 2024/2027 per la gestione delle Porte Uniche di Accesso, 

che vede attivi n. 20 punti di accoglienza cittadini, dislocati presso i dieci Distretti Sanitari (PUA in 

senso stretto) e le dieci Municipalita (PUA/Segretariato Sociale). Nel corso del prossimo triennio, sulla 

scorta dei dati di monitoraggio ¢ della connessa rilevazione di punti di forza e criticitd del nuovo 

sistema di accesso, sara elaborato un nuovo progetto, con l’obiettivo prioritario di potenziare 

ulteriormente le funzioni di Segretariato Sociale. 

ASSEGNI DI CURA 

Tra gli interventi che, in ragione della loro specifica natura, vedono una forte integrazione tra servizi 

sociali e sanitari, ¢ sicuramente da ricordare il Programma di Assegni di cura e Voucher per Anziani 

Non Autosufficienti ¢ Persone con Disabilitd. Gli assegni di cura, contributi economici 

onnicomprensivi erogati dall’ Ambito territoriale in favore di persone non autosufficienti in condizioni 

di disabilita gravissima assistiti presso il proprio domicilio, costituiscono un titolo di riconoscimento 

delle prestazioni di assistenza tutelare svolte dai familiari degli ammalati. Gli assegni di cura 

concorrono alla realizzazione dei progetti sociosanitari/P.A.l. - Progetto di assistenza individuale - di 

“cure domiciliari” definiti dalle unita di valutazione distrettuali, sulla base di una valutazione 

multidimensionale del bisogno assistenziale effettuata tramite le schede S.Va.M.A. (Scheda per la 

Valutazione Multidimensionale delle persone Adulte e Anziane) ¢ S.Va.M.Di. (Scheda di Valutazione 

Multidimensionale Disabili). Nel triennio 2026/2028 si prevede la chiusura e rendicontazione 

dell’ultima annualita del triennio FNA ( Fondo Non Autosufficienze) 2021-2023 e ’accesso al nuovo 

triennio FNA 2024/2026. 

CONSIDERATO CHE 

per garantire [’avvio e la prosecuzione delle attivita del sistema integrato di interventi e servizi sociali, il 

Servizio Politiche di Inclusione ed Integrazione Sociale ha esigenza di applicare all’esercizio 2026 le 

seguenti quote: 

Fondo Attivita da realizzare Importo 

FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE Annualita 2014 - 
PROGRAM I DI CURA X 2020 - 2021 - 2022 G MA ASSEGN 326.789,31 € 

NDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE OTA SERVIZI 
FONDO PE (au ) PROGETTI PER L'AUTISMO 2.097.798,80 € 
Annualita 2014 -2020 - 2021 - 2022 

ASSISTENZA SPECIALISTICA PER IL SUPPORTO ALLINTEGRAZIONE FNPS Annualits 2020 - ; . 
S Annualita 2020 - 2022 SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA A S. 2025-2026 4.505,32€ 

ASSISTENZA SPECIALISTICA PER IL SUPPORTO ALL'INTEGRAZIONE b NALE Annualita 2 ! : FONDO SOCIALE REGIO nnualita 2021 SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA A.S. 2025-2026 88.906,48 € 

QUARTO CONTRATTO APPLICATIVO PUA SEGRETARIATO SOCIALE - 

FONDO NAZIONALE POVERTA' Annualita 2023 FUNZIONE SEGRETARIATO SOCIALE - GENNAIO 2027/GENNAIO 2.699.057,68 € 

2028 

Totale 5.217.057,59 € 

(e 
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RITENUTO 

® necessario garantire la continuitd dei servizi e prestazioni essenziali in parola, la cui interruzione 

arrecherebbe un grave danno all’Ente ed alla comunitd amministrata, assicurando la possibilita di procedere 

alla predisposizione degli atti necessari per la realizzazione delle attivita di cui trattasi. 

RITENUTO ALTRESI’ CHE 

= ricorrono i motivi di urgenza, di cui all’art. 175 comma 4 e dell'art. 42 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, 

per la variazione al bilancio 2025/2027 con i poteri del Consiglio Comunale, dal momento che le risorse 

precedentemente elencate sono necessarie a garantire 1’avvio o la continuita dei servizi che costituiscono i 

livelli essenziali delle prestazioni in favore di fasce svantaggiate della popolazione, cosi come indicato 

dettagliatamente nella tabella allegata; 

»  per le stesse motivazioni appena espresse ricorrono i motivi di urgenza, di cui all’art. 134 comma 4 del D.Lg. 

n. 267/2000, per cui € necessario con separata votazione dichiarare il presente atto immediatamente 

eseguibile. 

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal 

Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione ed Integrazione Sociale, per cui softo tale profilo la stessa 

Dirigenza qui di seguito sottoscrive. 

L’allegato costituente parte integrante della presente proposta, composta dai seguenti documenti, per 

complessive pagg. 1 progressivamente numerate, firmato digitalmente dal Dirigente proponente, & conservato 

nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriato con il codice di seguito riportati: Allegato 1 

[1093L_2026 009 01] Prospetto risorse oggetto dell’applicazione dell’avanzo vincolato. 

Il Dirigente del Servizio 

Politiche di Inclusione ed Integrazione Sociale 
% 

Dott. Raimondo Sorfentino 

< { 

&
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Con voti UNANIMI, 

DELIBERA 

Con i poteri del Consiglio comunale, ai sensi degli artt. 42 e 175 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000, variare il 

bilancio in corso di gestione, ai fini dell’utilizzo dell’avanzo vincolato proveniente dagli esercizi precedenti al 

2025, per garantire la continuitd dei servizi e prestazioni essenziali di cui in narrativa, cosi come riportato 

nell’Allegato [1093L_2026_009_01] quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per un totale 

complessivo di € 5.217.057,59 €. 

Autorizzare il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione ed Integrazione Sociale, a cui sono attribuiti i 

capitoli di spesa, ad assumere con proprie determinazioni gli impegni di spesa necessari alla realizzazione delle 

attivita e degli interventi di cui in narrativa e riportati nello schema allegato. 

(**) Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportato nell'intercalare allegato; 

?&fi Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento 
finmediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 

(") La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra llipotesi indicata. 

Il Dirigente del Servizio Visto 
Politiche di Inclusione ¢d Integrazione Sociale I1 Responsabile de 

Dgtt. Raimonglo 0o Dott.ssa Cj riano 

L.’ Assessore alle Politiche Giovanili, al Lavoro ¢ alle Politiche Sociali 

Dott.ssa Chiara Marciani 

T
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COMUNE DI NAPOLI 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 09 DEL 28/04/2026, AVENTE AD OGGETTO: 

Variazione al bilancio 2026/2028, di competenza e di cassa per ’annualitd 2026, con i poteri del Consiglio 
Comunale, ai sensi dell’art. 42 comma 4 e art.175 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., per Iutilizzo di 

quote di avanzo vincolato per complessivi € 5.217.057,59 provenienti da esercizi precedenti al 2025, necessarie 

per garantire I’avvio e la prosecuzione delle attivita del sistema integrato di interventi e servizi sociali. 

Il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione ed Integrazione Sociale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, 
del D.Lgs. n. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: 
FAVOREVOLE 

Addl, ceviniiiiiiiiiiiiiii e 1 dirigente del Servizio 
Politiche di Inclusione ed/Integrazione Sociale 

i orrentino 
s—_— 

 Proposta pervenuta all’Area  Ragioneria il e protocollata con il 

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. N. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta 
proposta il seguente parere di regolarita contabile: 

Add, oo fZ/g [ S / ?’g IL RAGIONJERE GENERAL 

1
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Parere di regolaritd contabile ai senst dellart. 49, comma 1, del D Lgs. 26772000, Proposta di Delibera n. 9 del 2870472026, 
DGC/2026/260 del Scrvizio Politiche di inclusione ed Tategrazione sociale - avente ad oggetto: “Vasiazione al bilancio 
Z02672028, di competenza ¢ di cassa per Pannualitd 2026, con 1 potert del Consigho Comunale, ai senst dell'art. 42 comma 4 
cart.i75 comma 4 del Dilgs. 0. 26772000 ¢ ssmm.it, per Patilizzo di quote di avanzo vincolato per complessivi € 0 5.217.057 59 
provenientt da esercizi precedentt al 2025, necessarie per garantive Iavvio ¢ la prosecuzione delle attivied del sistema inregrato 
Jdimmterventi ¢ servizi socialt. 7 

La proposra in csame propone di approvarer Variazione al Bilancio di previsione 2026/2028 — esercizio 2026 per 

Futilizro deff avanzo Ji amministrazione vincolato. 

{art. 1, commi BYT.898, della Legge 14572018, fissa hmitd all'applicazione in bilancio del rsultato di amministrazione > &8 
vincolaio, accantonato, destinato. Per quanto al Comune di Napoli questo limite, a seguito del risultato di amministrazione al 

3112.2025, ¢ fissato per € 475.535.236,6 di cui: 

o 30.060.800,00 € ai sensi del DI.96/2025 art.? comma 8 "America.s Cup” per le annualich 25-26- 

@ 270.086.339,71 € pan all'importo indicato alla lenera A) del prospetto riguardante 1 rsultaro di amministrazione al 
31122025 al neno della quota minima obbligatoria accantonata nel risulrato di amministrazione per i Fondo Cre- 

ditt Dubbia Hsigibilita ¢ del Fondo Anficipazione Liquidit; 

4 175.448.896,89 C part allimporto del disavanzo da recuperare iscritro nel primo esercizio nel Bilancio di Previsione 

202672028, i 

e Visto Tasr 15, co. 5 deldd n 7772021 secondo il quale Gli enti di cut all'articolo 2 del decreto legistativo 23 giugno 
2011 0. 118 utihzzano le risorse ncevute per Pattuazione del PNRR e del PNC che a fine esercizio confluiscono 

nel nsultato di amministrazione, in deroga ai luniti previst dallfarticolo 1, commi 897 e 898, della leove 30 dicembre B & kd 2wl 

2318, . 145, 

At fini del rispetto di richiamato limite, si da atto della seguente situazione: 

che vientra nell’importo massimo applicabile. 

‘Totde applicato ned bilancio di previsione 2026, alevante ex art. | commi 8977898 fegoe 14572018 61.055.49421 € 

Yvanzo applicato con successive varaziont 97.077.740,60 € 

Vwanzo apphcaro con la presente proposta di vartazione 5217053739 € 

TOTALE APPLICATO AGGIORNATO | £ 163.350,292,40 

Searresta che Pavanzo apphicato & presenre nell’allegaro o/ 2 ded Reandiconto 2025 approvato con delibera 058 del 2770572026, 

Tutto cid premesso e considerato, si esprime parere di regolaritd contabile favorevole. 

Il Ragioniere Generale 

?}3 / S Dott.ssa Clandia Garginfo 
4 
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- COMUNE DI RAPOU 

Collegio Revisori dei conti 

OGGETTO: Propostadideliberazione n. 9 del 28/04/2026 -Variazione al bilancio 2026/2028, 

di compétenza e di cassa per I’annualita 2026, con i poteri del Cofisiglio Comunale, ai sensi 

dell’art. 42 comma 4 e art. 175 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.ii., per ['utilizzo di 

quote di avanzo vincolato per complessf’vi €5.217.057,59 provenienti da esercizi precedenti al 

2025, neces'sarie per garantire ’avvio e la prosecuzione delle attivita del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali. 

L’anno duemilaventisei, il giorno 3 del mese di giugno, si é riunito, in modalita “a distanza”, il 

Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente: 

dott.ssa Teresa DEL PRETE Presidente 

dott. Luigi CRISCI Componente 

dott.ssa Giulia VOLPE Componente 

per esprimere il proprio parere alla proposta di deliberazione indicata in oggetto. 

PREMESSO 

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla 

procedura di cui all’art. 243 bis del D. Lgs. n. 267/2000; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 29/01/2026 é stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 29/01/2026 é stato approvato il Bilancio 

di Previsione 2026/2028; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 27/05/2026 ¢ stato approvato il 

rendiconto della gestione finanziaria 20235. 

Piazza Municipio - Palazzo S. Giacomo 3° piano — 80133 www. comune.napoli.it - tel. :(+39) 081 795 9700-1 

e mail: revisori.contiidicomune.napoli.it — revisori.conti@pec.comune.napoli. it 
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COMUNE DI NAPOU 

Collegio Revisori dei conti 
CONSIDERATO 

che con la proposta in esame si zntende approvare con i poteri del Consiglio Comunale una 

variazione al Bilancio 2026/2028 — esercizio 2026 — dell’ importo di euro 5. 217. 057,59 per 

garantire la continuita dei servizi e prestazioni essenziali delle attivita del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali, mediante ['utilizzo di una quota dell’avanzo vincolato di 

amministrazione. 

RILEVATO 

che ricorrono i motivi di urgenza di cui all’art. 175, comma 4, e dell’art. 42, comma 4, del D. 

Lgs. n. 267/2000 per [’adozione del provvedimento da parte della Giunta dal momento che le 

risorse dettagliate nella tabella allegata, confluite nell’avanzo di amministrazione vincolato, 

sono necessarie a garantire [’avvio o la continuita dei servizi che costituiscono i livelli 

essenziali delle prestazioni in favore di fasce svantaggiate della popolazione. 

TENUTO CONTO 

 che art. 1, commi 897-898, della Legge n. 145/2018, fissa i limiti all ‘applicazione in 

bi]ancio del risultato di amministrazione vincolato, accantonato, destinato; 

“che per IEnte tale limite, a seguito dell approvazione del risultato di amministrazione al 

31.12.2025, é fissato per euro 475.535.236,60. 

VERIFICATO 

cke I'avanzo di amministrazione gia applicato, per il 2026, é pari ad euro 158.133.234,81; 

che la variazione in analisi assicura il rispetto del suddetto limite e non comporta alterazioni 

degli equilibri di bilancio ai sensi dell ‘art. 162, comma 6 e dell’art. 193, coinma 1, del D. Lgs. 

n. 267/2000. 

VISTO 

Iallegato costituente parte integrante della presente proposta; 

'il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare il comma 4 dell’art. 42 ¢ I’art. 175; 

il D. Lgs. n.118/2011, come modificato dal D. Lgs. n.126/2014; 
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COMUBE DI BAROLE 

Collegio Revisori dei conti 

- lart. 1, commi 897 — 898, della Legge n. 145/2018; 

- Dart. 15 del regolamento di contabilita dell Ente; 

- il parere di regolarita tecnica espresso, dal dirigente del Servizio Politiche di Inclusione ed 

Integrazione Sociale, ai sensi dell’art. 49, comma I, del D .Lgs. n. 267/2000. 

LETTO 

- il parere di regolarita contabile, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi dell'art. 49, comma 

1, del D.Lgs. n. 267/2000". 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

per tutto quanto esposto, esprime, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), punto 2) del TU.E.L, 

parere “favorevole” alla proposta di deliberazione di G.C. n. 9 del 28/04.2026, avendone accertato 

la congruita, coerenza e attendibilita contabile, sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. n. 267/2000. 

I’ORGANO DI REVISIONE 

dott.ssa Teresa DEL PRETE 

dott. Luigi CRISCI 

dott.ssa Giulia VOLPE 

{Sottoscritto digitalmente) * 

* La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D. Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i. 

(CAD). La presente determinazione ¢ conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 

del D. Lgs. 82/2005. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 9 DEL 28.4.2026 ' 
SERVIZIO POLITICHE DI INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE SOCIALE 
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 29.5.2026 
SG 263 - Variazione di bilancio con i poteri del Consiglio comunale per avvio e prosecuzione delle 
attivita del sistema integrato di interventi e servizi sociali. 

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE 

Con il provvedimento in esame si intende approvare, con i poteri del Consiglio comunale, una variazione 
all’annualita 2026 del Bilancio di previsione 2026/2028, di importo pari ad € 5.217.057,59, finalizzata a 

garantire, mediante applicazione di una quota di avanzo vincolato di pari importo, I’avvio e la prosecuzione 
delle attivita del sistema integrato di interventi e servizi sociali. 

*ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE 

La variazioni di bilancio ¢ proposte alla Giunta, affinché la approvi con i poteri del Consiglio comunale, in 
quanto tali “risorse [... ] sono necessarie a garantire ’avvio o la continuita dei servizi che costituiscono i 
livelli essenziali delle prestazioni in favore di fasce svantaggiate della popolazione”. 

In particolare, come si evince dalla lettura della parte narrativa, la variazione ¢ finalizzata a disporre delle 
risorse finanziarie da destinare alle seguenti attivita: programma assegni di cura, progetti per ’autismo, 
assistenza specialistica per il supporto all'integrazione scolastica degli alunni con disabilita a.s. 2025-2026 e 
quarto contratto applicativo pua segretariato sociale - funzione segretariato sociale - gennaio 2027/gennaio 
2028. 

La dirigenza dichiara che si ritiene “necessario garantive la continuita dei servizi e prestazioni essenziali in 
parola, la cui interruzione arrecherebbe un grave danno all’Ente ed alla comunita amministrata, 
assicurando la possibilita di procedere alla predisposizione degli atti necessari per la realizzazione delle 
attivita di cui trattasi”. 

*PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole 

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole 

Nel parere di regolarita contabile il Ragioniere Generale ha rappresentato che la quota di avanzo vincolato 
che si intende applicare “rientra nell’importo massimo applicabile”. 

* ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA 

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI - favorevole 

*QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

Al sensi degli artt. 42, comma 4, e 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 la Giunta pud adottare variazioni di 

bilancio in casi di urgenza opportunamente motivati; tali variazioni devono essere ratificate, a pena di 
decadenza, dal Consiglio comunale entro sessanta giorni. 

Si richiamano, inoltre, i commi 897 e 898 dell’art. 1 L. n. 145/2018, che fissano i limiti all’applicazione in 

bilancio del risultato di amministrazione vincolato. 

*DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI) 

L’art. 15 del Regolamento di contabilita disciplina le variazioni di bilancio e le successive comunicazioni. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
Il funzionario, Simona Lombardi 

11 dirigente, Maria Aprea
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*CONSIDERAZIONI FINALI 

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi 
dell'art. 107 del TUEL, I'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre 
in essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento 
dell’interesse e del fine pubblico € ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon 
andamento, di economicita ed imparzialita dell’azione amministrativa. 

 MoNICA CivaUE 

e 
= 

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

Monica Cinque 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e A ffari Istituzionali: 
Il funzionario, Simona Lombardi 

Il dirigente, Maria Aprea



Deliberazione di G. C. n. 2523, del OQ{%{ ?202/6 composta da n. /(L\ pagine 
progressivamente numerate, 

gnonché da allegati come descritti nell'atto. * 

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali_solo in presenza di allegati 

tto, confermato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ( 

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il g l 4 . 

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000); 

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000), 
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative. 

Servizio Supporte giuridico agli Organi, 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 
Il Funzionario titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

) 
ssssasrened ssdscsanas seesseveense 

ESECUTIVITA 
La presente deliberazione : 

Q con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

[ & divenuta esecutiva il ZIOIMO ...evevniniiiinnnnnn, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000, 

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione. 

Addi ..o Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

Il Funzionario titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

.................................................. 

! . 1i conformita 

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per 

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione) 

La presente copia, composta da n........... pagine, 

progressivamente numerate, € conforme all’originale della 

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. ..........cooviveiiiniinnn, 
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo del .oovviiiiinnnn, 

Comune 

D divenuta esecutivaindata ........................... ; 

dal al 
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto, 

firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati 
Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente. 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali . Lo . . 

11 Funzionario titolare di incarico di Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
Elevata Qualificazione assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

1l Funzionario titelare di incarico 
di Elevata Qualificazione 


