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COMUNE DI NAPOLI 
SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE SOCIALE ED EMERGENZE 
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DGC: 237 del 30/04/2026 
Cod. allegati: ;1111 Proposta di deliberazione prot. n° (7 del 27/04/2026 

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 247 

OGGETTO: Variazione al bilancio 2026/2028, di competenza e di cassa per I’annualita 2026, con i poteri del Consiglio 

Comunale, ai sensi dell’art. 42, comma 4, e art. 175, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, per P'utilizzo di quote di 

avanzo vincolato provenienti da esercizi precedenti ai sensi dell’art.187, comma 3 del TUEL, per € 207.491,16 

necessari per garantire la continuita del Servizio di Supervisione professionale degli operatori sociali per le annualita 

2026-2027 

Il giorno 04/06/2026 , in modatita mista (Presenza’Videoconferenza) , convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta 

comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n° sette Amministratori in carica: 

SINDACO: P A 

Gaetano MANFRED! [ |jy/] 
ASSESSORI(*): P A 

Laura LIETO /][ ] 
(Vicesindaco) P A 

Pier Paolo BARETTA [y/][ ] Maura STRIANO y/][ ] 
Antonio DE IESU [y/][ ] caro PUCA | |/ 
Teresa ARMATO | |/l Emanuela FERRANTE [y/][ ] 

Edoardo COSENZA [ |/ Chiara MARCIANI |_||y/] 
Vincenzo SANTAGADA /][ | Valerio DI PIETRO [\/][ ] 

(%): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica. 

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto 

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue Il Funzionario tjfols -“- incarico 
di elevata QEtifigazione 

ILPRESIDENTE 

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto. 



LA GIUNTA, su proposta dell'Assessore alle Politiche Giovanili, al Lavoro e alle Politiche Sociali, 
Chiara Marciani. 

PREMESSO che 
la legge di bilancio 2021, L.178/2020 (art.1, com.797 ss), introduce come livello essenziale delle prestazioni 

di assistenza sociale un assistente sociale ogni 5000 abitanti e come obiettivo di servizio un professionista 

ogni 4000 abitanti, ponendo I’attenzione allo svduppo del sistema dei servizi sociali, dal punto di vista sia 
quantitativo sia qualitativo; 

la legge di bilancio 2022, 1..234/2021 (art.1, com. 170), definisce quale livello essenziale delle prestazioni di 

assistenza sociale la supervisione del personale dei servizi sociali, individuato tra i LEPS prioritari a partire 
dal Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, in quanto obbligo per I’Ente locale e 

diritto-dovere per il professionista che svolge le funzioni di servizio sociale di competenza dell’Ambito 
Territoriale; 

con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e 

delle Finanze, del 2 aprile 2025, registrato dalla Corte dei Conti il 5 maggio 2025 e pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale il 26 maggio 2025, ¢ stato adottato il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2024- 

2026, definito dalla Rete e approvato nella seduta della Conferenza Unificata del 6 marzo 2025, costituito dal 

“Piano Sociale Nazionale 2024-2026” e dal “Piano Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto 
alla poverta 2024-2026; 

il Decreto interministeriale del 2 aprile 2025, oltre a adottare il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi 

sociali 2024-2026, individua, nel limite delle risorse del Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS), lo 

sviluppo degli interventi e dei servizi necessari per la progressiva definizione dei livelli essenziali delle 
prestazioni sociali, tra cui il LEPS “Supervisione del personale dei servizi sociali”; 

CONSIDERATO che 
sulla base delle indicazioni ministeriali di cui al Piano Sociale Nazionale 2024-2026-Scheda Leps 

“Supervisione del personale dei servizi sociali”, la supervisione professionale ¢ finalizzata a rafforzare la 
qualita degli interventi di servizio sociale, promuovendo una pratica riflessiva e prevenendo situazioni di 

stress € burn out tra gli operatori. Essa contribuisce al benessere lavorativo, elemento essenziale sia per il 
consolidamento dell’identita professionale individuale sia per garantire elevati standard qualitativi dei servizi 
erogati alla cittadinanza; 

lo Strumento di Accompagnamento all'implementazione della Scheda Leps Supervisione approvato dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, evidenzia che la supervisione favorisce il mantenimento 

dell’equilibrio professionale, con effetti positivi anche sul funzionamento delle organizzazioni ¢ sul 
benessere della comunita. Tale pratica dunque accresce la soddisfazione e la percezione di efficacia degli 

operatori, riducendo stress, burn out e turn over, configurandosi pertanto come uno strumento essenziale per 
migliorare la qualita e Pefficacia degli interventi sociali. 

TENUTO CONTO che 
con Determinazione Dirigenziale del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali n. 10 del 

12/06/2024 si & provveduto all’approvazione di un Avviso Pubblico finalizzato alla creazione di una Short- 
List di professionisti idonei a rivestire la qualifica di supervisori al fine di avviare le attivita di Supervisione 

professionale di gruppo ed individuale degli assistenti sociali nonché di Supervisione di équipe 

=" multidisciplinare al fine di garantire il rispetto del LEPS “Supervisione del personale dei servizi sociali” per 
NR\, e annualita 2024, 2025 e 2026; 

con successive Determinazioni Dirigenziali del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali n. 

15 del 05/08/2024, n. 59 del 19/11/2024 e n. 10 del 03/03/2025 sono stati affidati gli incarichi professionali 
atti a garantire l'esecuzione del Servizio di Supervisione professionale, al fine di garantire il rispetto del 
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LEPS di “Supervisione del personale dei servizi sociali” per le annualita 2024, 2025 e 2026; 

alcuni degli incarichi conferiti con le Determinazioni Dirigenziali da ultimo richiamate sono finanziati dai 
fondi PNRR nell'ambito della Missione 5 “Inclusione e coesione”, investimento 1.1 — Linea di sub- 

investimento 1.1.4 - “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli 

operatori sociali” e prevedono come termine ultimo della loro compiuta esecuzione e rendicontazione la data 
del 30/06/2026; 

l'altra parte degli incarichi conferiti con le Determinazioni Dirigenziali da ultimo richiamate sono finanziati, 

invece, dal FNPS - Fondo Nazionale Politiche Sociali annualitd 2018-2019 e prevedono come termine ultimo 
della loro compiuta esecuzione e rendicontazione la data del 30/09/2026; 

ATTESO che 
in ragione della inclusione delle attivita di “Supervisione del personale dei servizi sociali” tra i livelli 

essenziali delle prestazioni sociali anche nel Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2024- 
2026, da ultimo approvato, appare necessario garantire continuita alle attivita di Supervisione del personale 

dei servizi sociali per la parte dell'annualita del 2026 successiva alla scadenza degli incarichi professionali 
di Supervisione attualmente conferiti, nonché per l'annualita 2027; . 

che a tal uopo, risulta opportuno — sulla scorta delle indicazioni fornite dal Decreto Interministeriale del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze — 

individuare nell'ambito delle risorse garantite dal Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) - Quota 

supervisione del personale dei servizi sociali, la copertura finanziaria delle attivita di Supervisione del 
personale dei servizi sociali che si intende garantire in continuita anche per la restante parte dell'annualita 
2026 e per I'annualita 2027. 

DATO ATTO che 

il Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali, in quanto responsabile del rispetto del Livello 
essenziale delle prestazioni sociali costituito dalla “Supervisione del personale dei servizi sociali”, ha 

’esigenza di applicare I’avanzo vincolato risalente agli esercizi passati, per garantire la continuitd delle 
attivita di Supervisione professionale di gruppo ed individuale degli assistenti sociali nonché di 

ATTIVITA' DA CAPITOLO ] . | carrroLo | copice SERVIZIO ! 
REALIZZARE | [MPORTO | ACCERT. {1, o crpata| FONTE FINANZIAMENTO| /' chrca N | BILANCIO ATTRIBUZIONE DENOMINAZIONE 

Fondo Nazionale Politiche APPLICAZIONE 

Supervisione del Sociali (FNPS) - Quota 1207 AVANZO VINCOLATO 
personale dei |€207.491,16] 2024/7971 | 2310031 | supervisione del personale | 10137481 | ARV C ARWE 1092 FNPS -SUPERVISIONE 
servizi sociali dei servizi sociali, annualiti PROFESSIONALE 2022 - 

fondo 2022 VINCOLO ENTRATA 

Supervisione di équipe multidisciplinare, come di seguito indicato: 

RILEVATO che 

con deliberazione di C.C. n. 3 del 29/01/2026, ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028 ex art. 
174 del D.Lgs. n. 267/2000; 

con D.G.C. n. 30 del 05/02/2026, ¢ stato approvato il “Risultato presunto di amministrazione al 31 
dicembre 2025”. 

DATO ATTO che 
le risorse, sopra elencate, a destinazione vincolata, accertate ¢ non impegnate negli anni precedenti, pertanto 
confluite nell’avanzo vincolato di Amministrazione comunale cosi come preventivamente verificate con il 

=\ Servizio finanziario, sono state quantificate in € 207.491,16. 
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ATTESTATO che



Distruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto ex art. 6 
bis della L. n. 241/90, introdotto con L. n. 190/2012 (art. 1, comma 41), ¢ stata espletata dalla dirigenza che 
lo sottoscrive; 

’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza dellattivita 

amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 1 comma 1 lett. b) e 
17 comma 2 lett. a) del Regolamento dei controlli interni dell’Ente. 

RITENUTO che: 

ricorrono i motivi di urgenza, di cui all’art. 175, comma 4, e dell'art. 42 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, 

per la variazione al bilancio 2026/2028 con i poteri del Consiglio Comunale, dal momento che le risorse 

precedentemente elencate sono necessarie a garantire la continuitd di un'attivitd rientrante nei livelli 
essenziali delle prestazioni sociali; 

per le stesse motivazioni appena espresse ricorrono i motivi di urgenza, di cui all’art. 134, comma 4, del 

D.Lg. n. 267/2000, per cui ¢ necessario con separata votazione dichiarare il presente atto immediatamente 
eseguibile. 

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte 
dal Dirigente del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze sociali, per cui sotto tale profilo la 
stessa Dirigenza qui di seguito sottoscrive, 

DELIBERA 

1. Con i poteri del Consiglio variare il bilancio 2026-2028, di competenza e di cassa per I’annualita 

2026, ai sensi degli artt. 42 e 175, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, ai fini dell’utilizzo dell’avanzo 

ATTIVITA' DA CAPITOLO e 1 . . CAPITOLO | CODICE DI SERVIZIO . 

REALIZZARE | TMPORTO | ACCERT. |5 pnrpara] FONTE FINANZIAMENTO| b/ crroa NI | BILANCIO ATTRIBUZIONE DENOMINAZIONE 

- Fondo Nazionale Politiche . APPLICAZIONE 
Supervisione del Sociali (FNPS) - Quota 12.07 - AVANZO VINCOLATO 

personale dei |€207.491,16] 2024/ 7971 231003/1 supervisione del personale 11374/N.1 1.03.02.15.999 ARWE 1092 FNPS -SUPERVISIONE 

servizi sociali dei servizi sociali, annualitd PROFESSIONALE 2022 - 

fundo 2022 ‘. ’ VINCOLO ENTRATA____ 

vincolato proveniente dagli esercizi precedenti ai sensi dell’art.187 comma 3 del TUEL, per 

garantire la continuita del Servizio di Supervisione degh operatori sociali per le annualita 2026-2027 
per un totale complessivo di € 207.491,16. 

2. Demandare al dirigente del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali I’adozione degli 
atti consequenziali. 

- (**) Adottare il presente provvedimento con I"emendamento riportato nell’intercalare allegato; 

- TR Con separata votazione, dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per 
’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra !ipaiesi indicato. 

[l Dirigente del 

Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali e 

Responsabile Area Welfare 

3 Cinzia D’Oria[\ O/M R Cfih!ara Marciani E 

UAssessore alle Politiche Giovanili, al Lavoro e 

alle Politiche Sociali



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 7 DEL 27/04/2026 AVENTE AD OGGETTO: 
Variazione al bilancio 2026/2028, di competenza e di cassa per I’annualita 2026, con i poteri del Consiglio 
Comunale, ai sensi dell’art. 42, comma 4, e art. 175, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, per I’utilizzo di quote 
di avanzo vincolato provenienti da esercizi precedenti ai sensi dell’art.187, comma 3 del TUEL, per € 
207.491,16 necessarie per garantire la continuita del Servizio di Supervisione professionale degli operatori 
sociali per le annualita 2026-2027. | 

Il Dirigente del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali esprime, ai sensi dell’art. 
49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta 
proposta: 

FAVOREVOLE 

11 Dirigente 

Servizio Programmazione Sociale ed 

Emergenze Sociali 
’ /7"0110 

Addi, . Lt o OQ . %?/g ........ 

Proposta pervenuta all’Area Ragioneria il ........................... e protocollata con il n. 

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, esprime in ordine 
alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile: 

AddL, oo b/ Sjlé . IL RAGIONIERE GENERAL 



COMUNE DI NAPOLI 

1 
Pavere di regolanid contabile ai sens dell'art, 49, comma 1, del 12 Les, 26772000, Proposta di Delibera n. 7 del 27, & & B 13472026, x 

DBGC/2026/232 dal Servizio Programmuzione Sociale od Emergenza Socide, avente ad oggetto: 

Narazone al bilanao »/ 2028, di comperenza ¢ di cassa per Fannualitd 2026, con 1 potert del Consiglio Comunale, ai senst 
dellfare, 42, comima 4, ¢ arr. 175, comma 4, ded Dilgs. 0. 26772000, per Mutilizzo di quote di avanzo vincolato provenienti da 

cserciz precedentt an senst dell'art, 187, comma 3 del TUEL, per € 207,491 16 necessart per garantire la continuitd del Servizio } > & 
di Supervisione professionade degli operarort sociali per le annualisa 2026-2027.". 

La proposta in csame propone &i approvare: Yarfazione al Bilancio di previsione 2026/2028 — esercizio 2026 per 

FPutitizzo dellavanzo df amminisirazione Vincolarto. 

Larts 1, comru 897898, dedla Legge 145/2018, fissa hmid all'applicazione in bilancio del sisultaro di amminisirazione 

vincolaro, accantonato, destinato. Per quanto al Comune di Napol questo limite, a seguito del risultato di amministrazione al 

3112.2G25, ¢ fissato per € 475.535.236,6 di cui 

e 30.000.000,00 € ai sensi del 1D1.96/2025 art.” comuma 8 "Americas Cap” per le annuahita 25-26-27, 

e 270.086.339,71 € pant allimporto ndicaro alla lerrera Ay del prospetto riguardante d tsultato di amministrazione al 

31.12.2025 al netto della quot numima obbligatona accantonata nel rsultato di amministrazione per il Foudo Cre- 

ditt Dubsbia Esggibdina e del Fondo Anucipazione Liquidita; 

®  175.448.896,89 € part allimporto del disavanzo da recuperare iscritio nel primo esercizio nel Bilancio di Previsione 

e NigsioUart 15, ¢co 3deldln 7 

2001 0. IR uitizzane le nisorse ricevure per Fattuazione del PNRR ¢ del PNC che a fine esercizio confluiscono I . 

/2021 secondo it quale Gli entt di cut ali'articolo 2 del decreto legislativo 23 glugno 

el nsudtaro di araministrazione, n deroga ai limitt previst dall'aviicolo 1, commi 897 ¢ 898, della legge 30 dicembre 

Pn. 145, 

Ai fini del rispetto di richiamato limite, si da atto della seguente situazione: 

che rientra nellivaporto massimo applicabile. 

Totade applicato ndd bilancio di previsione 2020, alovante ox art. | commi 897/898 legee 145/2018 61.055.494.21 € 

Lvanso oy 3043 COB SUCCCSSIVE Yariazaoni 81.901.566,85 € 

Wwanzo apphoiio con b prosente proposta di variazione 20749116 € 

FOTALE APPLICATO AGGIORNATO 

Tutto ¢id premesso ¢ considerato, si esprime parere di regolaritd contabile favorevole. 

il Ragioniere Generale 
/})% /S L( Dort.ssa 5&?1}@;}1 Gé&’giu 
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CORMUNE O NAPOL 

Collegio Revisori dei conti 

PARERE PREVENTIVO DEL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DFEIL 01/06/2026 

OGGETTO: Proposta di deliberazione n. 7 del 27/04/2026 - Variazione al bilancio 

2026/2028, di competenza e di cassa per ['annualita 2026, con i poteri del Consiglio 

Comunale, ai sensi dell’art. 42, comma 4, e art. 175, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, per 

l'utilizzo di quote di avanzo vincolato provenienti da esercizi precedenti ai sensi dell’art. 187, 

comma 3 del TUEL, per € 207.491,16 necessari per garantire la continuita del Servizio di 

"Supervisione professionale degli operatori sociali per le annualita 2026-2027. 

L’anno duemilaventisei, il giorno 1 del mese giugno, si é riunito, in modalita “a distanza”, il 

Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente: 

dott.ssa Teresa DEL PRETE Presidente 

dott. Luigi CRISCI Componente 

_dott.ssa Giulia VOLPE Componente 3 

per esprimere il proprio parere alla proposta di deliberazione indicata in oggetto. 

PREMESSO 

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla 

procedura di cui agli art. 243 bis e ss. del D. Lgs. n. 267/2000; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 01 del 29/01/2026 é stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028; | 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 29/01/2026 é stato approvato il Bilancio 

di Previsione 2026/2028; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 27/05/2026 ¢ stato approvato il 

rendiconto della gestione finanziaria 20235. 

ra 
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COMUNE O NAPOLI 

Collegio Revisori dei conti 

- CONSIDERATO 

- che con la proposta in esame si iniep;cw{;‘approvare, con i poteri del Consiglio Comunale, una 

variazione al Bilancio 2026/2028 — esercizio 2026 — dell ‘importo di euro 207.491,16 al fine di- 

assicurare la continuita del Servfzio Supervisione del personale dei servizi sociali per le 

annualita 2026 e 2027, mediante ['utilizzo di una quota di avanzo vincolato di 

amministrazione. 

RILEVATO 

- che ricorrono i motivi di urgenza di cui all'art. 175, comma 4, e dell’art. 42, comma 4, del D. 

Lgs. n. 267/2000 per 1’adozione del provvedimento da parte deila Giunta dal momento che le’ 

risorse sopra richiamate sono necessarie ad assicurare il regolare svolgimento di un’attivita 

" qualificata come Livello Essenziale delle Prestazioni Sociali. 

TENUTO CONTO 

- che Dart. 1, commi 897-898, della Legge n. 145/2018, fissa i limiti all’applicazione Vinr 

bilancio del risultato di amministrazione vincolato, accantonato, destinato; 

- che per I’Ente tale limite, a seguito dell’approvazione del risultato di amministrazione | 

presunto al 31.12.2025, é fissato per euro 475.535.236,60. 

VERIFICATO 

- che I’avanzo di amministrazione gia applicato, per il 2026, é pari ad euro 142.95 7.061,06; 

- che la presente variazione di euro 207.491,16 assicura il rispetto del suddetto limite e non 

. comporta alterazioni degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 162, comma_6 e dell'art. 193, 

comma 1, del D.Lgs. 267/2000. 

§ 
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COMUNE DI NAPOUI 

Collegio Revisori dei conti 

VISTO 

- il parere di regolarita tecnica espresso, dal dirigente del Servizio Programmazione Sociale ed 

Emergenze Sociali, ai sensi dell'art. 49, comma 1. del D. Lgs. n. 267/2000; 

- il D. Lgs. n. 267/2000 ed in particolare il comma 4 dell’art. 42 ¢ l’art. 175 e 187; 

- il D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii e l'allegato n. 4/2 “Principio contabile applicato concernente 

la contabilita finanziaria”, in particolare il paragrafo 9.2; 

- Dart. 1, commi 897 — 898, della Legge n. 145/2018; 

- Dart. 15 del regolamento di contabilita dell Enefe 

LETTO 

- il parere diregolarita contabile, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi dell'art. 49, comma 

1, D. Lgs. n. 267/2000". 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

per tutto quanto esposto, esprime, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), punto 2) del T UE.L, 

parere ‘favorevole” alla proposta di deliberazione di G n. 7 del 27/04/2026, avendone accertato 

la congruita, coerenza e attendibilita contabile, sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. 267/2000 e 

dal principio contabile applicato di cui all’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011. 

L’ORGANO DI REVISIONE 

dott.ssa Teresa DEL PRETE 

dott. Luigi CRISCI 

dott.ssa Giulia VOLPE 

(Sottoscritto digitalmente) * 

* La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto aj sensi dell'art.24 del D. Lgs.07/03/2005, n.82 ¢ s.m.i. 

(CAD). La presente determinazione ¢ conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 

del D. Lgs. 82/2005. 3 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 07 DEL 27.04.2026 
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE ED EMERGENZE SOCIALI 
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 29.05.2026 
SG 257 - Variazione di Bilancio con i poteri del Consiglio per garantire la continuita del Servizio di 
Supervisione professionale degli operatori sociali per le annualita 2026 — 2027. 

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE 

Con il provvedimento in esame si propone, con i poteri del Consiglio Comunale, una variazione al Bilancio 
2026 - 2028, esercizio 2026, per I’applicazione di una quota di avanzo vincolato di amministrazione pari a € 
207.491,16, necessaria a garantire la continuitd del Servizio di Supervisione professionale degli operatori 
sociali per le annualita 2026 — 2027. 

¢ ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE 

Dalla lettura della parte narrativa si evince che, vista I’ Inclusione delle attivita di “supervisione del personale 
dei servizi sociali” tra i livelli essenziali delle prestazioni sociali anche nel piano nazionale degli interventi e 
dei servizi sociali 2024 — 2026, appare necessario garantire la continuita del Servizio di Supervisione del 
personale dei servizi sociali per la restante parte dell’annualita 2026 e il 2027. Tale servizio infatti, come 
esposto dalla dirigenza proponente, “favorisce il mantenimento dell equilibrio professionale, con effetti positivi 
anche sul funzionamento delle organizzazioni e sul benessere della comunita. Tale pratica dunque accresce la 
soddisfazione e la percezione di efficacia degli operatori, riducendo stress, burn out e turn over, 
configurandosi pertanto come uno strumento essenziale per migliorare la qualita e ['efficacia degli interventi 
sociali”. 
Al fine di poter garantire tale servizio, risulta necessario variare il Bilancio 2026/2028, esercizio 2026, per 
applicare una quota di avanzo vincolato di esercizi precedenti, pari a € 207.491,16. 
La stessa ¢ proposta con i poteri del Consiglio, vista urgenza “di garantire la continuita di un'attivita 
rientrante nei livelli essenziali delle prestazioni sociali”. 

e PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: Favorevole 

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: Favorevole. 

®  ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA 

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI: favorevole 

® QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

Si richiamano: 

e gliartt. 42 comma 4 ¢ 175 comma 4 del D.Lgs.267/2000, che disciplinano le variazioni al Bilancio di 
previsione, le quali “possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente 
motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni 
seguenti (...)"; 

e [Part. 1, commi 897 e 898, della L.145/2018, che fissa limiti all’applicazione in bilancio del risultato di 

amministrazione vincolato. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
11 funzionario, Fabrizio Ricci 

11 dirigente, Maria Aprea /{ G



* DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI) 

e Art. 15 del Regolamento di Contabilita che disciplina le variazioni di bilancio e relative comunicazioni 

¢ CONSIDERAZIONI FINALI 

Le variazioni di bilancio adottate dalla Giunta con i poteri del Consiglio - disciplinate dall’art. 42, comma 4, e 
dall’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 - devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio comunale nei 
sessanta giorni successivi all’adozione, a pena di decadenza. 
Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi 
dell'art. 107 del TUEL, I'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre in 
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento 
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon 
andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa. 
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1l Sindaco 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
11 funzionario, Fabrizio Ricci 

Il dirigente, Maria Aprea /{ 4



Deliberazione di G. C. n. 84; del OK( ( @é/@gé composta da n. ”{Z/ pagine 
progressivamente numerate, 

Ul noncheé da allegati come descritti nell'atto. * 

*Barrare,_a cura del Servizio Supporio giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati 

Letto, confermato e sottoscritto. 

ILIPRESIDENTE e SEGRET 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il 

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000); 

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000), 
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative. 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

Il Funzionario titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

c----coo;u--..----.?./Vvfi----.oou--.-u 

ESECUTIVITA 
La presente deliberazione : 

fl con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per ’'urgenza ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

[ & divenuta esecutiva il gIOrNo ...ovviiniiniiinnn, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000, 

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione. 

Addi ..o Servizio Supperto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

. B formit 

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per 
Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione) 

La presente copia, composta da n........... pagine, 
3\ 

progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della 

Si attesta che la presente deliberazione & stata deliberazione di Giunta comunale n. ..............cooenvueennnnn, 
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo del ..o 

Comune 

D divenuta esecutivaindata ..................oe.eues ; 

dal al 
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto, 

firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente. 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali . o . . 

Il Funzionario titolare di incarico di Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
Elevata Qualificazione assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

Il Funzionario titelare di incarico 
di Elevata Qualificazione 

1> 


