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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 246 

OGGETTO: Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra it Comune di Napoli e la Marina Militare finalizzato 

alla sviluppo di sinergie tecnico-operative per la riabilitazione dei giovani con disabilita, provenienti dalle fasce pi 

disagiate della popolazione, in piena integrazione con i coetanei, attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al 

mondo del mare e ai suoi valori. 

H giomo 04/06/2026 , in modalita mista (Presenza/Videoconferenza) N convocata nei m()di di legge, Si é riunita la Giunta 

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° sette Amministratori in carica: 

SINDACO: P A 
Gaetano MANFREDI [:] M 

ASSESSORI(*): P A 

Laura LIETO @[:] 
(Vicesindaco) P A 

Pier Paolo BARETTA [y/][ ] Maura STRIANO [y/][ ] 
Antonio DE IESU [y/][] caro PUCA [ |/ 
Teresa ARMATO [ |y/] Emanuela FERRANTE [y/][ ] 

Edoardo COSENZA [ |/ Chiara MARCIANI [ |/l 
Vincenzo SANTAGADA /][ | Valerio DI PIETRO /][ ] 

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica. 

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto 

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue Il FunzionarioAtfolafé)di incarico 
dieleva 

ILPRESIDENTE 

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto. 



LA GIUNTA, su proposta dell’Assessora alle Politiche Sociali, Giovanili e al Lavoro, dott.ssa Chiara 

Marciani 

Premesso che: 

il Comune di Napoli ha tra i propri fini istituzionali la tutela dei giovani, nello specifico di quelli tra essi 

che provengono da realta disagiate e/o con disabilita; 

con nota PG/2022/595139 del 3 agosto 2022, a firma congiunta del Sindaco e dell’Assessora alle Politi- 

che Sociali, Giovanili e al Lavoro, I’ Amministrazione esprimeva al Comando Logistico della Marina Mi- 

litare I'intendimento di avviare un percorso congiunto e sinergico per la realizzazione di attivita sportive 

di riabilitazione psicomotoria e di promozione della cultura del mare nei confronti di giovani con disabi- 

lita, specie quelli appartenenti alle fasce della popolazione maggiormente disagiata, in piena integrazione 

con i coetanei; 

in particolare, nella citata nota veniva individuato, come idoneo al perseguimento del fine di cui al punto 

precedente, un percorso di avviamento allo sport velico, da realizzarsi presso una struttura sul mare; 

la Marina Militare manifesta ’interesse a promuovere la cultura marittima ed ¢ da sempre sensibile ¢ 

propensa a partecipare a nobili iniziative che, attraverso la diffusione delle conoscenze professionali e 

delle tradizioni legate al mare, possano altresi costituire uno straordinario strumento di educazione, recu- 

pero sociale, integrazione e socializzazione; nello specifico, sono gia in corso presso la Sezione Velica 

della Base Navale di Napoli corsi a beneficio di ragazzi con disabilita, in piena integrazione con i coeta- 

nei, provenienti dalle fasce piu disagiate della popolazione; 

con Delibera di Giunta Comunale n.75 del 23.03.2023 si approvava lo schema di Accordo di collabora- 

zione tra il Comune di Napoli e la Marina Militare per sviluppare sinergie tecnico-operative finalizzate 

alla riabilitazione dei giovani con disabilitd, provenienti dalle fasce pit disagiate della popolazione, in 

piena integrazione con i coetanei, attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai 

suoi valori; 

in data 10.03.2023 veniva sottoscritto I’Accordo di collaborazione tra la Marina Militare e il Comune di 

Napoli per avviare rapporti di collaborazione finalizzati a promuovere azioni a favore di ragazzi sia nor- 

modotati che disabili provenienti dalle fasce pil disagiate della popolazione che si concretizzeranno in 

iniziative di carattere sportivo e culturale per ’avvicinamento allo sport velico, al mare ed ai suoi valori, 

della durata di tre anni decorrenti dalla sottoscrizione dello stesso, con possibilita di rinnovo espresso; 

il precitato accordo ¢ scaduto nel mese di Marzo 2026. 

Preso atto che: 

unitamente alla Marina Militare, & stato predisposto un nuovo schema di Accordo di collaborazione per 

sviluppare sinergie tecnico-operative tra le rispettive Amministrazioni, finalizzate alla riabilitazione ed 

all’integrazione dei giovani con disabilita, in piena sinergia con i coetanei, provenienti dalle fasce piu 

disagiate della popolazione, attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi 

valori. 

Considerato che: 

e lo schema di Accordo di Collaborazione prevede che il Comune di Napoli - Assessorato alle 

Politiche Sociali, Giovanili e al Lavoro - provvedera a definire i progetti formativi e ad individuare i 

soggetti destinatari degli stessi, nonché le organizzazioni/associazioni, non a scopo di lucro, deputate 

a realizzare le attivita in parola; 

e Lo schema dell’Accordo demanda a successivi specifici Accordi la definizione delle modalita 

attuative di ogni singolo progetto, precisando che questi ultimi dovranno individuare personale, spazi



e materiali necessari per il buon esito delle attivita, nominando per ciascuna delle Parti (Marina 

Militare e Comune di Napoli) un rappresentante responsabile dei progetti; 

« nello specifico, i citati Accordi attuativi dovranno contenere la disciplina di dettaglio delle specifiche 

funzioni e responsabilita dei diversi soggetti coinvolti e la regolamentazione di rapporti tra le Parti e 

le eventuali associazioni del Terzo Settore, previamente selezionate dal Comune di Napoli; 

e & necessario procedere all’approvazione del nuovo schema di Accordo di collaborazione tra il 

Comune di Napoli e la Marina Militare per sviluppare sinergie tecnico-operative finalizzate alla 

riabilitazione dei giovani con disabilita, provenienti dalle fasce piu disagiate della popolazione, in 

piena integrazione con i coetanei, attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare 

e ai suoi valori. 

Dato atto che: 

= con pec prot. n.0003152 del 05.05.2026, il Comando del Quartier Generale della Marina Militare tra- 

smetteva al Servizio ed all’ Assessorato alle Politiche Sociali, Giovanili e al Lavoro, la bozza dello sche- 

ma di accordo di Collaborazione tra il Comune di Napoli e la Marina Militare; 

s con nota PG/2026/546403 del 13/05/2026, allegata al presente atto, lo schema di Accordo di collabora- 

zione di cui si tratta & stato trasmesso al Capo di Gabinetto e al Servizio Ufficio di Gabinetto, al fine di 

verificarne la compatibilitd con i fini istituzionali dell'Ente e con le linee programmatiche dell'azione di 

governo di questa Amministrazione; 

= con nota PG/2026/554459 del 15/05/2026, pure allegata al presente atto, il Servizio Ufficio di Gabinetto, 

nel riscontrare la predetta richiesta, ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione dell’ Accordo. 

Rilevato che: 

= dalla sottoscrizione del presente Accordo non discende alcun impegno economico da parte del Comune 

di Napoli, cosi come precisato anche dall’art. 21 dello schema allegato che esclude “nuovi o maggiori 

oneri” per il bilancio della Difesa e per il Comune di Napoli; 

= con la sottoscrizione dell’ Accordo, il Comune di Napoli, per il tramite dell’ Assessorato alle Politiche So- 

ciali, Giovanili e al Lavoro, assume ’impegno di definire i progetti formativi ed individuare i relativi 

soggetti destinatari, nonché le organizzazioni/associazioni, senza scopo di lucro, deputate a realizzare le 

attivita sportive, di riabilitazione psico-motoria e di promozione della cultura del mare e che avranno la 

completa responsabilita della presa in carico educativa dei giovani coinvolti nei progetti in questione; 

s |'Accordo ha una durata triennale, con possibilita di proroga a seguito di verifica sulla sua attuazione. 

Ritenuto 

= pertanto, di approvare lo schema di Accordo di collaborazione in parola, demandandone la sottoscrizione 

al Sindaco; 

= che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, co. 4 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., stante la 

necessita di avviare le relative procedure in tempi brevi, attesa la particolare rilevanza degli interessi 

coinvolti, soprattutto in riferimento alle fasce deboli, per cui ¢ necessario, con separata votazione, 

dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
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N Viste: 

é "= lanota PG/2022/595139 del 3/8/2022; 

) la nota PG/2026/546403 del 13/05/2026; 

la nota PG/2026/554459 del 15/05/2026; 

= la pec prot. n.0003152 del 05.05.2026. 
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Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per 

complessive n. 15 (quindici) pagine, firmati digitalmente dai Dirigenti proponenti, sono conservati 

nell’archivio informatico dell’Ente: 

= schema di accordo di collaborazione, repertoriato con il numero: 1110L_007 _01; 

= nota nota PG/2026/546403 del 13/05/2026, repertoriato con il numero: 1110L_007_02; 

= pota PG/2026/554459 del 15/05/2023, repertoriato con il numero: 1110L_007_03; 

s PEC trasmissione rinnovo accordo Marina Militare n.0003152 del 05.05.2026, repertoriato con il nume- 

ro: 1110L_007 04. 

Letta la parte narrativa, i farti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal 

Dirigente sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso qui di seguito sottoscrive: 

Il Dirigente del Servizio Politiche Giovanili 

dott. Fabio Di Dato 

L by 

DELIBERA 

1. Approvare lo schema di Accor‘do di collaborazione, allegato alla presente deliberazione, quale parte 

integrante e sostanziale, tra il Comune di Napoli e la Marina Militare, per sviluppare sinergie tecnico- 

operative tra le rispettive Amministrazioni, finalizzate alla riabilitazione ed all'integrazione dei giovani 

con disabilita, provenienti dalle fasce piu -disagiate della popolazione, attraverso progetti di 

avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi valori. 

Con voti unanimi 

2. Demandare al Sindaco la sottoscrizione del predetto Accordo. 

3. Dare atto che dalla sottoscrizione dell’ Accordo non discende alcun impegno economico da parte del Co- 

mune di Napoli, cosi come precisato anche dall’art. 21 dello schema allegato che esclude “nuovi o mag- 

giori oneri” per il bilancio della Difesa e per il Comune di Napoli. 

OO0 (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato; 

E’\ (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento 

immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000. 

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra l'ipotesi indicata. 

. 11 Dirigente del Servizio Politiche Giovanili L’ Assessora alle Politiche Sociali, ai Giovani e al Lavoro 

Dott. Fabio Di Dato Dott.ssa Chiara Marciagi 

PAE W 



COMUNE DI NAPOL! 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 8 DEL 19/05/2026, AVENTE A OGGETTO: 

Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra il Comune di Napoli e la Marina Militare 

finalizzato alla sviluppo di sinergie tecnico-operative per la riabilitazione dei giovani con disabilita, 

provenienti dalle fasce piu disagiate della popolazione, in piena integrazione con i coetanei, attraverso 

progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi valori. 

11 Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il 

seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole. 

Addi, 19/05/2026 11 Dirigente del Servizio Politiche Giovanili 

Dott. Fabio Di Dato 

Ll A 

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il Efi{@gtb 7’( e protocollata con il 

I Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1,- del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta 

proposta il seguente parere di regolarita contabile: 

Addi, %/S/Lé [L RAGJONIERE GENE ,‘QLE



o 

e % 

COMUNE DI NAPOLI 

Area Ragioneria 

Servizio Gestione Biluncio 

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 . 
Proposta di deliberazione prot. n. 8 del 19.05.2026 DGC 2026/286 del 27.05.2026. Servizio 
Giovani e Pari Opportunita 

Il provvedimento in esame approva lo schema di accordo di collaborazione tra Comune di 
Napoli e Marina Militare per I’attuazione di attivita di avvicinamento al mondo del mare per la 
riabilitazione dei giovani con disabilita provenienti da fasce piu disagiate della popolazione, 
favorendo la piena integrazione con i coetanei . 

La durata di tale accordo ha decorrenza triennale, con possibilita di proroga per un ulteriore 
triennio. 

L’art. 21 comma 1) dello schema di Accordo riporta “dall ‘esecuzione del presente Accordo non 
dovranno derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della Difesa e del bilancio del 
Comune di Napoli, per gli esercizi finanziari di riferimento. Le Parti sosterranno, ciascuna per 
quanto di pertinenza, i relativi oneri, nell ambito delle risorse organizzative, umane e finanziarie 
disponibili a legislazione vigente e nel rispetto del principio di equita economica e di pariteticiti 
delle prestazioni”. 

Pertanto. gli eventuali oneri che potranno manifestarsi all’atto della sottoscrizione dell’ Accordo. 

o attraverso la stipula di Accordi Attuativi ( art. 4) per dar corso alle attivita dovranno essere 
contenuti nei limiti degli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2026/2028 a tanto destinati . 

Con la precisazione sopraindicata, si esprime parere di regolarita contabile favorevole . 

Napoli, 27.05.2026 

Il Ragioniere Generale 
dott. ssa Claudia Gargiulo 



¥ 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 8 DEL 19/05/2026 
SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITA 
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 29/05/2026 

SG 256 — Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra il Comune di Napoli e la Marina 
Militare finalizzato alla sviluppo di sinergie tecnico-operative per la riabilitazione dei giovani con 
disabilita, provenienti dalle fasce piu disagiate della popolazione, in piena integrazione con i coetanei, 
attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi valori. 

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE 

Con la presente proposta si intende approvare lo schema di Accordo di collaborazione tra il Comune di Napoli e 
la Marina Militare, per sviluppare sinergie tecnico operative tra le rispettive Amministrazioni, finalizzate alla 
riabilitazione ed all'integrazione dei giovani con disabilitd, provenienti dalle fasce piu disagiate della 
popolazione, attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi valori. 

® ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE 

Con Delibera di Giunta Comunale n.75 del 23.03.2023 si approvava lo schema di Accordo di collaborazione tra 
il Comune di Napoli e la Marina Militare per sviluppare sinergie tecnico-operative finalizzate alla riabilitazione 
dei giovani con disabilita, provenienti dalle fasce pit disagiate della popolazione, in piena integrazione con i 
coetanei, attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi valori. Conseguentemente 
veniva sottoscritto I’ Accordo di collaborazione tra la Marina Militare e il Comune di Napoli per avviare rapporti 
di collaborazione finalizzati a promuovere azioni a favore di ragazzi sia normodotati sia disabili provenienti 
dalle fasce piu disagiate della popolazione al fine di concretizzarsi in iniziative di carattere sportivo e culturale 
per ’avvicinamento allo sport velico, al mare ed ai suoi valori; della durata di tre anni decorrenti dalla 
sottoscrizione con possibilita di rinnovo espresso. Il precitato accordo ¢ scaduto nel mese di Marzo 2026. 
Unitamente alla Marina Militare, ¢ stato predisposto un nuovo schema di Accordo di collaborazione, con le 
medesime finalita. Lo schema di Accordo di Collaborazione prevede che il Comune di Napoli - Assessorato alle 
Politiche Sociali, Giovanili e al Lavoro - provvedera a definire i progetti formativi e ad individuare i soggetti 
destinatari degli stessi, nonché le organizzazioni/associazioni senza fini di lucro, deputate a realizzare le attivita 
in parola. Lo schema dell’ Accordo demanda a successivi specifici atti la definizione delle modalita attuative di 
ogni singolo progetto, precisando che questi ultimi dovranno individuare personale, spazi e materiali necessari 
per il buon esito delle attivitd, nominando, per ciascuna delle Parti (Marina Militare ¢ Comune di Napoli), un 
rappresentante responsabile dei progetti. 

*  PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: “favorevole” 

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: “‘favorevole” 

La Ragioneria Generale precisa che “L’art. 21 comma 1) dello schema di Accordo riporta “dall’esecuzione del 
presente Accordo non dovranno derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della Difesa e del 
bilancio del Comune di Napoli, per gli esercizi finanziari di riferimento. Le Parti sosterranno, ciascuna per 
quanto di pertinenza, i relativi oneri, nell’ambito delle risorse organizzative, umane e finanziarie disponibili a 
legislazione vigente e nel rispetto del principio di equita economica e di pariteticita delle prestazioni”. 
Pertanto. gli eventuali oneri che potranno manifestarsi all’atto della sottoscrizione dell’Accordo o attraverso la 
stipula di Accordi Attuativi ( art. 4) per dar corso alle attivita dovranno essere contenuti nei limiti degli 
stanziamenti del Bilancio di Previsione 2026/2028 a tanto destinati”. 

*  ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA 

Con nota PG/2026/554459 del 15/05/2026, allegéta alla proposta, il Servizio Ufficio di Gabinetto ha espresso 
parere favorevole alla sottoscrizione dell’ Accordo. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
I funzionario, Diego Giannino 
1l dirigente, Maria Aprea



* QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO g 

Art. 15, comma 1, Legge 241/1990 rubricato “Accordi fra pubbliche amministrazioni” che recita: “Anche al di 
Sfuori delle ipotesi previste dall'articolo 14, le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro 
accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune”. 
Art. 23, comma 1 lettera d) del decreto legislativo 33/2013 che annovera tra i provvedimenti amministrativi per i 
quali ¢ prescritto [’obbligo di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparenza” dell’Ente, gli 
“accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli 
articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241”. 

* DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI) 

- Circolare del Capo di Gabinetto del Sindaco PG 306419 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Protocolli d’Intesa 
ed Accordi di collaborazione” recante la procedura per I’adozione degli stessi; 
- Circolare Pg/2023/882520 del 31 ottobre 2023 del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, assistenza alla 
Giunta e Affari istituzionali — Area Segreteria Generale- avente ad oggetto “Transazioni, Convenzioni e 
Protocolli di Intesa. Aspetti relativi alla competenza in ordine all’adozione degli atti” recante precisazioni anche 
in ordine agli Accordi di collaborazione ex art. 15. 

* CONSIDERAZIONI FINALI 

Dalla lettura dell’Accordo si evince, tra I’altro, che : [...] la Marina Militare contribuisce alla realizzazione 
delle iniziative con forme di assistenza, partecipazione e supporto socio-educativo e formativo, compatibilmente 
con le prioritarie esigenze operative della Forza Armata e con le risorse umane, strumentali e strutturali 
temporaneamente disponibili; il Comune di Napoli, per il tramite dell’Assessorato alle Politiche Giovanili e al 
Lavoro, definisce i progetti e individua i soggetti destinatari e le organizzazioni non lucrative incaricate della 
relativa attuazione, fermo restando che le modalita esecutive di ciascuna iniziativa saranno regolate da specifici 
accordi attuativi discendenti tra il Quartier Generale Marina Napoli in persona del Comandante del QGM ed il 
Servizio Politiche Giovanili del Comune di Napoli in persona del Dirigente [...] (art. 3). All’articolo 8 sono 
regolate le ipotesi nelle quali si prevede la necessita della copertura assicurativa per il personale che svolgera le 
attivita oggetto del presente Accordo presso i locali della Marina Militare. 
All’articolo 21 sono disciplinati gli “Oneri finanziari e Costi” prevedendo che “Dall’esecuzione del presente 
Accordo non dovranno derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio della Difesa e del bilancio del 
Comune di Napoli, per gli esercizi finanziari di riferimento. Le Parti sosterranno, ciascuna per quanto di 
pertinenza, i relativi oneri, nell’ambito delle risorse organizzative, umane e finanziarie disponibili a 
legislazione vigente e nel rispetto del principio di equita economica e di pariteticita delle prestazioni. Gli 
eventuali accordi attuativi discendenti e le possibili collaborazioni con terzi nonché gli oneri, diretti o indiretti, 
derivanti dall’esecuzione degli stessi, dovranno rispettare i medesimi criteri, ai sensi della normativa vigente. 
Dall’accordo non dovranno derivare flussi finanziari tra le Parti”. 

Si ricorda che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi dell'art. 
107 del TUEL, I'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre in essere in 
attuazione del provvedimento in oggetto; spettano all'Organo deliberante ’apprezzamento dell’interesse e del 
fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita e 
imparzialita dell’azione amministrativa. 

Firmato digitalmente da: 
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Il documento é firmato digitalmente ai sensi delkart. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
11 funzionario, Diego Giannino 

1l dirigente, Maria Aprea



Deliberazione di G. C. n. 24é del @C(/@@(&éé composta da n. % pagine 
progressivamente numerate, 

mnonché da allegati come descritti nell atto. * 

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati 

Letto, confermato e sottoscritfo. 

IL PRESIDENTE 

e b M A AEET ceeneabibbe Q},A/&.UQ/ ..... L 

\V R \ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il 8 (glq’gm evi 

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000); 

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000), 
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative. 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titolare di incarico 
di Elevata Qualificazione 
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ESECUTIVITA 
La presente deliberazione : 

E con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1’urgenza ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

[] & divenuta esecutiva il J-414] o4 1 T ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000, 

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione. 

Addi oo Servizio Supperte giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titolare di incarico 
di Elevata Qualificazione 

.................................................. 

e 

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per 
Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione) 

La opresente copia, composta da n........... pagine, 

progressivamente numerate, & conforme all’originale della 

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. ...........coovvinienenen.. 
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo deloioiiiiiiiiiinnin, 

Comune 

D divenuta esecutivaindata ........................... ; 

dal al 
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto, 

firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati 
Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente. 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali . s . A 
Il Funzionario titolare di incarico di Servizio Supporto giuridico agli Organi, 

Elevata Qualificazione assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

1l Funzionario titolare di incarico 
di Elevata Qualificazione 


