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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 169

OGGETTO: Approvazione della programmazione di eventi da realizzarsi nell’annualita 2026 in materia di politiche giovanili.

1l giorno 17/04/2026 | in modatita mista Presenzarvideoconterenzay , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta
comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n° sette Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI [ |[/]

ASSESSORI(*): P A

Laura LIETO D

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [/ ][] Maura STRIANO [ _|[V]
Antonio DEIESU [V ][] Emanuela FERRANTE [V ][]
Teresa ARMATO [v ][] Chiara MARCIANT [V ][]
Edoardo COSENZA [v ][]
Vincenzo SANTAGADA [ ][]

(*): 1 nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Assessore Pier Paolo Baretta
Assiste il Segretario del Comune: ~ Monica Cinque il Funzionario titolare di incarico
di elevata qualificazione
/ ! 7 .
ILPRESIDENTE Tewien Al

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore alle Politiche Giovanili, al Lavoro ed alle Politiche Socia-
11, dott.ssa Chiara Marciani

PREMESSO CHE:

il Comune di Napoli cura e promuove la componente giovanile della cittadinanza, ritenendo la
stessa uno degli elementi essenziali per lo sviluppo sociale, economico, ambientale e civile
della citta;

I’ Amministrazione Comunale intende fornire alle nuove generazioni una serie di strumenti fi-
nalizzati ad incrementare e valorizzare la loro partecipazione attiva alla vita di comunita;

I’anno 2025 ha visto la promozione e la realizzazione di iniziative, manifestazioni ed eventi ca-
paci di coinvolgere i giovani del territorio, anche rendendoli parte attiva di eventi e rassegne,
tra le quali, a mero titolo di esempio non esaustivo, si possono annoverare |’iniziativa “Napoli-
CENTOELODE- - Edizione 2025” attraverso la quale sono stati premiati i giovani studenti
meritevoli della citta, laboratori di scrittura creativa e audio book presso la Mediateca di Santa
Sofia nell’ambito del progetto denominato “Juke Book! Diamo voce ai libri”, la conclusione
della manifestazione High School Talent, riservata a giovani talenti napoletani amanti della
musica, che ha visto la partecipazione all’iniziativa di circa 150 giovani selezionati alle attivita

fronte di circa 1500 richieste di partecipazione, la rassegna “Giugno Giovani — Edizione

'ii 2028”, le attivita relative allo scambio intergenerazionale tra giovani e anziani nell’ambito del

progetto “GenerAzioni”, le attivita conclusive dei Debate Civici che hanno coinvolto, tra gli
altri, gli studenti e i professori di 4 Istituti Scolastici della citta;

le attivita tese al coinvolgimento dei giovani ed alla loro partecipazione attiva nella vita politi-
ca e sociale della citta sono proseguite, coinvolgendo altresi il Forum dei Giovani, inteso quale
organismo di avvicinamento alle Istituzioni cittadine, tramite il quale intervenire attivamente,
con proposte e pareri nell’ambito delle tematiche di maggiore interesse dei giovani;

CONSIDERATO CHE:

anche il Documento Unico di Programmazione del Comune di Napoli 2026-2028, di cui alla
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 29/01/2026, prevede alla “Missione 6 — Politi-
che Giovanili, Sport e tempo libero”, la programmazione di attivita mirate a potenziare il capi-
tale umano giovanile della citta, offrendo strumenti di opportunita e crescita umana, professio-
nale ed economica, anche tramite forme di promozione dell’imprenditorialita giovanile e attra-
verso la partecipazione di realta associative ed Enti del Terzo Settore;

i precitati obiettivi, prefissati nell’ambito dell’attivita di programmazione dell’Ente, potranno
essere raggiunti sia tramite I’ampliamento della Rete dei Centri Giovanili, sia tramite I’imple-
mentazione di idonee iniziative, campagne di informazione ed eventi capaci di attrarre i giova-
ni del territorio cittadino;

nell’annualita 2026, pertanto, occorrera proseguire nell’opera di coinvolgimento attiva dei gio-
vani di Napoli, sia nei processi decisionali, creando adeguate sedi di confronto e riflessione,
sia attraverso 1’organizzazione di eventi che costituiscano un insostituibile momento di aggre-
gazione, confronto e svago, sviluppando percorsi di recupero della socialita e della consapevo-
lezza, a partire dai luoghi e dai vissuti degli stessi giovani, con il coinvolgimento, altresi, del
neo costituito Forum dei Giovani;

risulta necessario, pertanto, nel contesto sopra descritto, predisporre una programmazione di
attivita ed eventi da realizzare nel corso dell’anno 2026 e finalizzati a:
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- proporre eventi ed iniziative che, nel corso degli ultimi anni, sono stati realizzati con

successo, con 1’obiettivo di promuovere e favorire la partecipazione dei giovani alla vita
pubblica della citta, attraverso iniziative a carattere sociale;

- implementare sul territorio nuove iniziative che arricchiscano il ventaglio di proposte ¢
valorizzino al meglio il ruolo svolto, in tal senso, dalla Citta di Napoli quale Citta dei
giovani e per i giovani;

- predisporre ’articolazione delle attivitd da implementare attraverso iniziative, eventi €
manifestazioni;

¢ il competente Assessorato alle Politiche Giovanili ed al Lavoro, con la nota identificata con
PG/2026/424891 del 10/04/2026 ha individuato delle attivita ritenute di particolare interesse e
significativitd per i giovani del territorio, perfettamente in linea con la programmazione
dell'Amministrazione demandando, nel contempo, al Servizio Politiche Giovanili la predispo-
sizione della programmazione delle medesime e I’adempimento delle consequenziali attivita
gestionali, come dinanzi precisato.

VISTA:

e la citata comunicazione dell’ Assessorato alle Politiche Giovanili e al Lavoro n. 424891/2026
del 10/04/2026, in materia di programmazione di attivita ed eventi riguardanti le politiche gio-
vanili da realizzarsi entro il 31.12.2026;

e la conseguente programmazione predisposta dal Servizio Politiche Giovanili, comprendente le
attivitd che seguono e piu precisamente:

- partecipazione all’evento UnivExp0, edizione 2026, mediante la promozione e gestione
di iniziative finalizzate a promuovere incontri tra i giovani e figure professionali di inte-
resse giovanile, anche finalizzati all’approfondimento della tipologia di preparazione
professionale necessaria allo svolgimento della professione e agli sbocchi occupazionali
in vari campi di attivita;

- co-organizzazione, partecipazione a manifestazioni e/o erogazione di contributi per ini-
ziative finalizzate all’incentivazione della ricerca in materia di ambiente, tutela del mare
e degli ecosistemi, ricerca scientifica in materia di natura, ambiente e biologia;

- riproposizione dell’iniziativa NapoliCENTOELODE, annualita 2026, dedicata ai giovani
che hanno ottenuto il Diploma di maturita nell’anno scolastico 2025-2026, con il massi-
mo dei voti 100 e lode, previa adesione all’Avviso Pubblico che sara indetto dal Servi-
zZio;

- realizzazione dell’iniziativa Natalizia “Giocattolo sospeso 20267, un progetto finalizzato
a: 1) favorire la partecipazione dei cittadini ad una iniziativa di carattere solidale; 2) of-
frire ai genitori di famiglie disagiate 1’opportunita di assicurare ai propri figli un dono
natalizio; 3) consentire alle associazioni di volontariato che lavorano a contatto con i
bambini di distribuire doni nella propria rete territoriale; 4) riconoscere il diritto al gioco
- sancito dall’art. 31 dalla Convenzione ONU sui Diritti dell’Infanzia - quale strumento
fondamentale per lo sviluppo del bambino;

- predisposizione ed attuazione, con avvio previsto per la seconda parte del mese di set-
tembre 2026, dei Progetti di Servizio Civile Universale denominati “L’O.R.O. di Napoli
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— origini, riscoperta, opportunita”, “Napoli per 1'assistenza”, “Napoli per la protezio-
ne” e “PartecipArte”;

- realizzazione di ulteriori iniziative a favore dei giovani, tra le quali: “edizione 2026 dei
Debate Civici, con I’opportunita di coinvolgere tutte le Municipalita cittadine;

- promozione e gestione di iniziative tese alla valorizzazione di talenti e competenze in
campo artistico e musicale, con la realizzazione di un evento finale, eventuale
premiazione di artisti ed erogazione di borse di studio per la prosecuzione dello studio in
campo musicale;

- realizzazione di iniziative finalizzate all’emersione dei giovani neet mediante la
valorizzazione dell’imprenditoria napoletana ed all’affermazione di giovani talenti
napoletani nel contesto dell’economia e della finanza — Next Generation ed. 2026;

- nell’ambito del Progetto Europe Direct 2026-2030, realizzazione di attivita ed eventi pre-
valentemente volti a stimolare la cittadinanza attiva e a rilanciare il processo di integra-
zione europea e i valori fondamentali dell’Unione Europea;

CONSIDERATO ALTRESI CHE occorre dare mandato al Servizio Politiche Giovanili di avvia-
re le procedure amministrative per la realizzazione delle attivita previste nella predetta program-

mazione,
DATO ATTO CHE: ' ' ‘ /

e per la realizzazione delle suddette iniziative e per quelle finanziabili con stanziamenti del vi-
gente Bilancio di previsione 2026/2028, il Servizio dispone, per I’annualita 2026, delle se-
guenti risorse:

e Capitolo di Uscita n. 100333 denominato “Prestazioni di servizi per interventi a favore
dei giovani”, Codice di Bilancio [.03.02.99.999, con dotazione di € 299.000,00;

e Capitolo di Uscita n. 100331 denominato “Borse di studio per i giovani - contributi eco-
nomici per iniziative culturali in favore dei giovani”, Codice di Bilancio 1.04.02.03.005,
con dotazione di € 15.000,00, di cui € 2.500,00 risultano gia impegnati giusta determi-
nazione dirigenziale n. 1 del 05/02/2026 registrata all’l.G. dell’Ente con numero
135/2026 (Impegno n. 2026/2090);

o Capitolo di Uscitan. 131531 denominato “Trasferimenti per organizzazione centro di in-
formazione della rete Europe Direct — finanz. Commiss. Europea”, Codice di Bilancio
1.04.04.01.001, con dotazione di € 44.000,00;

e a seguito dell’eventuale approvazione di ulteriori interventi e progettualitd eterofinanziate il
Servizio Politiche Giovanili curera, altresi, le procedure contabili utili all’istituzione dei neces-
sari capitoli di bilancio relativi all’entrata dei finanziamenti ed ai conseguenti capitoli di spesa;

VISTI:

X ¢ ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 29/01/2026 di approvazione del Bilancio di
previsione 2026/2028;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 29/01/2026, di approvazione del Documento
Unico di Programmazione del Comune di Napoli 2026-2028;

e il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D. Lgs. n. 267 del
18/8/2000 e s.m.1., con particolare riferimento all’art.art.175 comma 6;



MoaicafC i ffe

IL SRGRETARI

Mod.dge_I 21bis &

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi
redatte dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo,
lo stesso dirigente qui di seguito sottoscrive.

I1 Dirigente del Servizio Politiche Giovanili
dott. Fabio Di Dato

PADR TS 2

DELIBERA

APPROVARE, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la programmazio-
ne delle attivita da realizzarsi nel corso dell’annualita 2026, come di seguito riportata:

Con voti UNANIMI,

- partecipazione all’evento UnivExpo, edizione 2026, mediante la promozione e gestione
di iniziative finalizzate a promuovere incontri tra i giovani e figure professionali di inte-
resse giovanile, anche finalizzati all’approfondimento della tipologia di preparazione
professionale necessaria allo svolgimento della professione e agli sbocchi occupazionali
in vari campi di attivita;

- co-organizzazione, partecipazione a manifestazioni e/o erogazione di contributi per ini-
ziative finalizzate all’incentivazione della ricerca in materia di ambiente, tutela del mare
e degli ecosistemi, ricerca scientifica in materia di natura, ambiente e biolg)gia;

- riproposizione dell’iniziativa NapoliCENTOELODE, annualita 2026, dedicata ai giovani
che hanno ottenuto il Diploma di maturita nell’anno scolastico 2025-2026, con il massi-
mo dei voti 100 e lode, previa adesione all’Avviso Pubblico che sara indetto dal Servi-
zio;

- realizzazione dell’iniziativa Natalizia “Giocattolo sospeso 2026, un progetto finalizzato
a: 1) favorire la partecipazione dei cittadini ad una iniziativa di carattere solidale; 2) of-
frire ai genitori di famiglie disagiate I’opportunita di assicurare ai propri figli un dono
natalizio; 3) consentire alle associazioni di volontariato che lavorano a contatto con i
bambini di distribuire doni nella propria rete territoriale; 4) riconoscere il diritto al gioco
- sancito dall’art. 31 dalla Convenzione ONU sui Diritti dell’Infanzia - quale strumento
fondamentale per lo sviluppo del bambino;

- predisposizione ed attuazione, con avvio previsto per la seconda parte del mese di set-
tembre 2026, dei Progetti di Servizio Civile Universale denominati “L’O.R.O. di Napoli

N 93

— origini, riscoperta, opportunita”, “Napoli per ’assistenza”, “Napoli per la protezio-

ne” e “PartecipArte”,

- realizzazione di ulteriori iniziative a favore dei giovani, tra le quali: “edizione 2026 dei
Debate Civici, con I’opportunita di coinvolgere tutte le Municipalita cittadine;

- promozione e gestione di iniziative tese alla valorizzazione di talenti e competenze in
campo artistico ¢ musicale, con la realizzazione di un evento finale, eventuale
premiazione di artisti ed erogazione di borse di studio per la prosecuzione dello studio in
campo musicale;
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- realizzazione di iniziative finalizzate all’cmersione dei giovani neet mediante la
valorizzazione dell’imprenditoria napoletana ed all’affermazione di giovani talenti
napoletani nel contesto dell’economia e della finanza — Next Generation ed. 2026;
- nell’ambito del Progetto Europe Direct 2026-2030, realizzazione di attivita ed eventi pre-
valentemente volti a stimolare la cittadinanza attiva e a rilanciare il processo di integra-
zione europea ¢ i valori fondamentali dell’Unione Europea;

DEMANDARE al Servizio Politiche Giovanili la predisposizione degli atti amministrativi conse-
guenti.

(**) Adottare il presente provvedimento con ’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

~v: La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra l'ipotesi indicata.

1 Dirigente del Servizio Politiche Giovanili e L’ Assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro
Responsabile dell’ Area Giovani e Lavoro

Dott. Fabio Di Dato | .

%/Laa b A

Dott.ssa Chiara Marciahi
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 6 DEL 13/04/2026 AVENTE AD OGGETTO:

Approvazione della programmazione di eventi da realizzarsi nell’annualita 2026 in materia di politiche
giovanili.

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole.
Addi, 13/04/2026

Il Dirigente del Servizio Politiche Giovanili
ﬁott Fabio Di Dato

Volo

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria 1l /AS\ \20% ...... e protocollata con il

11 Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, esptime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

..................................................................................................................

Add, oo . IL RAGIQ RE GENERAL

A
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COMUNE DI NAPOE

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .

Proposta di delibera prot. n. 6 del 13.04.2026 DGC 2026/195 del 15.04.2026. Servizio Politiche
Giovanili

Il provvedimento in esame propone 1’approvazione della programmazione delle attivita, cosi come
riportate, da realizzarsi nel 2026 nell’ambito delle politiche giovanili .

La spesa relativa alla realizzazione di tale attivita trova la seguente copertura finanziaria nel
Bilancio di Previsione 2026/2028 :

- per € 299.000,00 sul Cap 100333 cod Bil 06.02- 1.03.02.99.999, esercizio 2026;

- per € 12.500,00 al netto dell’impegno gia assunto di € 2.500,00 sul Cap 100331 cod Bil 06.02-
1.04.02.03.005, esercizio 2026;

- per € 44.0000,00 sul Cap 131531 cod Bil 06.02- 1.04.04.01.001,( finanziamento Commissione
europea), entrata 204853 cod . Bil.2.01.05.01.999, esercizio 2026.

Si rappresenta che eventuali ulteriori realizzazioni di iniziative, di cui al paragrafo 6) del
deliberato dovranno essere disposte con risorse eterofinanziate e/o con risorse a bilancio comunale
nei limiti degli stanziamenti a tanto destinati nell’annualita 2026.

Con la precisazione sopra indicata, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 16.04.2026

3

@/_A " Il Ragioniere Generale




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 06 DEL 13/04/2026

SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI :

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 16/04/2026

SG 176 — Approvazione della programmazione di eventi da realizzarsi nell’annualita 2026 in materia di
politiche giovanili.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende approvare la programmazione delle attivitd indicate in proposta da
realizzarsi nel corso dell’annualita 2026, ¢ specificamente entro il 31/12/2026.

* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Dalla parte narrativa emerge che, sulla scia dei risultati positivi ottenuti nell’anno 2025, che ha visto la
promozione e la realizzazione di iniziative, manifestazioni ed eventi capaci di coinvolgere i giovani del
territorio, rendendoli parte attiva di eventi e rassegne, “il Documento Unico di Programmazione del Comune di
Napoli 2026-2028, di cui alla Deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 29/01/2026, prevede alla
“Missione 6 — Politiche Giovanili, Sport e tempo libero”, la programmazione di attivita mirate a potenziare il
capitale umano giovanile della citta, offrendo strumenti di opportunita e crescita umana, professionale ed
economica, anche tramite forme di promozione dell imprenditorialita giovanile e attraverso la partecipazione
di realta associative ed Enti del Terzo Settore”.

Piu specificamente, si rappresenta che, nel proseguire nell’opera di coinvolgimento attiva dei giovani, “sia nei
processi decisionali [...], sia attraverso ’organizzazione di eventi che costituiscano un insostituibile momento
di aggregazione, confronto e svago”, risulta necessario predisporre una programmazione di attivita ed eventi da
realizzare nel corso dell’anno 2026, e in particolare entro il 31/12/2026.

Si evidenziano, inoltre, le risorse di cui dispone il Servizio competente nel vigente bilancio di previsione
2026/2028 per la realizzazione delle iniziative, con I'ulteriore precisazione che “a seguito dell’eventuale
approvazione di ulteriori interventi e progettualita eterofinanziate il Servizio Politiche Giovanili curerad,
altresi, le procedure contabili utili all’istituzione dei necessari capitoli di bilancio relativi all’entrata dei
finanziamenti ed ai conseguenti capitoli di spesa”.

. PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

Il Ragioniere Generale, nell’esprimere parere di regolaritd contabile favorevole, formula la seguente
precisazione: “Si rappresenta che eventuali ulteriori realizzazioni di iniziative, di cui al paragrafo 6) del
deliberato dovranno essere disposte con risorse eterofinanziate e/o con risorse a bilancio comunale nei limiti
degli stanziamenti a tanto destinati nell annualita 2026”.

* DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI)

Nel Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/28, Sezione Strategica, nella Linea Programmatica: |
Giovani, protagonisti della comunita, alla Missione 06: Politiche giovanili - sport e tempo libero, si afferma
quanto segue: “Le giovani generazioni, e il loro protagonismo, costituiscono una risorsa fondamentale per lo
sviluppo della citta, perché dotate di una visione innovativa della realtd in cui vivono, orientati alla
comunicazione, alla ricerca, all’espressione, alla creativita. Coerentemente a tale assunto, le politiche
giovanili, improntate alla ridefinizione del rapporto tra giovani e la comunita di appartenenza, continueranno
a essere focalizzate, soprattutto, sulla realizzazione di azioni sistemiche e multidimensionali mirate a favorire
l’aggregazione, contrastare il disagio giovanile e a promuovere il loro coinvolgimento nella vita
amministrativa della Citta, con il supporto delle diverse strutture dell’Ente e degli attori del territorio, a vario
titolo interessati.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
1l funzionario, Marina Urraro
Il dirigente, Maria Aprea
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Nel merito, le azioni sono finalizzate a promuovere e migliorare la capacita del territorio di fare sistema nel
costruire politiche attive partecipate a favore dell’inclusione dei giovani NEET, esclusi o autoesclusi da
percorsi formativi e dal mondo del lavoro, valorizzando e rafforzando le loro potenzialita, spesso inespresse.
La pianificazione strutturata degli interventi richiede un approccio multi-stakeholder, per la co-costruzione di
spazi comuni che siano di:

- concertazione, per la definizione di politiche attive e presa in carico collettiva del futuro delle ragazze e dei
ragazzi del territorio;

- partecipazione, affinché i giovani abbiano voce, possano essere ascoltati e coinvolti in prima persona nella
progettazione di una possibile positiva prospettiva di vita nella propria Citta.”.

* CONSIDERAZIONI FINALI

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, [I'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa.

Firmato digitalmente da:
: . ¢ MONICA CINQUE

Monica Cinque o o008 1048

b s

Vatdo dal 09/08/2024 a1 0870872027

ArubaPEC EU Qualifed
Certrficates CA G1

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Dot

Visto:
11 Sindaco

)}ie‘éri, Pk

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario, Marina Urraro
1l dirigente, Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. {C? del j;{(?é/ @2—6’ composta da n. /M pagine

progressivamente numerate,

U rnonché da allegati come descritti nell 'atto. *

*Barrare, a cura del Servizio Supporio giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Letto, confermato e softoscritto.

IL PRESIDENTE SEGRE]
ALV \
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il 24/ ‘\( ........... vi
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporte ginridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzienario titolare di incarice
di Elevata Qualificazione

*sssvressescssesesssscsannns essesassssses

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

L] con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[J ¢ divenuta esecutiva il glormo .....ocoviiiiinnn. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.
Addi .o Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali

Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n........... pagine,
. . . . progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. .................col,
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenuta esecutivaindata ...............eeeenennnan. ;
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarice di
Elevata Qualificazione

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione
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