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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 8

OCGGETTOQ: Attivita socialmente utili: prosecuzione attivita progetto “Lavori socialmente utili per Napoli” fino al 31 dicembre
2026.

Il giorno 16/01/2026 | nella residenza Comunale , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° sette Amministratori in carica:

SINDACO:

P A
Gaetano MANFREDI [:]
ASSESSORI(*): P A

Lawra LIETO [V][ ]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA D Maura STRIANO I:'
Antonio DEIESU [V][] Emanuela FERRANTE [_|[/]
Teresa ARMATO [v][_] Chiara MARCIANI [V ][]
Edoardo COSENZA [V][_]
Vincenzo SANTAGADA [v][]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi
Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque Il Funzionario titolare di incarico
di elevata qualificazione
IL PRESIDENTE S o

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su proposta dell’Assessora alle Politiche Giovanili, al Lavoro e alle Politiche Sociali
Chiara Marciani

PREMESSO CHE:

il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, ha definito “Lavori Socialmente Utili” le attivita che
hanno per oggetto la realizzazione di opere e la fornitura di servizi di utilita collettiva, e che I’art. 4
dello stesso decreto legislativo individua i soggetti utilizzabili in questi lavori;

il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, recante “Integrazioni e modifiche della disciplina dei
lavori socialmente utili, a norma dell’articolo 45, comma 2, della legge 17 maggio 1999, n. 144”
definisce, tra P’altro, le attivita socialmente utili e i relativi soggetti utilizzabili;

a fronte delle prestazioni socialmente utili fornite, I’attuale normativa in materia prevede la
corresponsione, ai Lavoratori Socialmente Utili, di un assegno mensile (A.S.U.) a carico del Fondo
Sociale per ’Occupazione e la Formazione (F.S.0.F.), erogato dal’LN.P.S.;

PPassegno A.S.U. ¢ corrisposto dall’LLN.P.S. a fronte di un impegno settimanale di n. 20 ore per
ciascun Lavoratore Socialmente Utile, articolato nel numero massimo di 8 ore giornaliere;

Part. 78, comma 2, della legge 388/2000 ha dato la possibilita alle Regioni che non erano in grado di
esaurire il bacino regionale dei L.S.U. entro il termine stabilito del 30 giugno 2001, di stipulare
convenzioni annuali col Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine di consentire ’accesso
al Fondo e, quindi, il prosieguo delle attivita;

a seguito dell’attivazione delle summenzionate convenzioni, sono state trasferite alle Regioni le
responsabilita di programmazione e di destinazione delle risorse finanziarie per i lavori socialmente
utili.

CONSIDERATO CHE:

sono attualmente attivi nel Comune di Napoli n. 6 Lavoratori Socialmente Utili, impegnati nel
progetto unico denominato “Lavori Socialmente Utili per Napoli”, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 2693 del 22 luglio 1998 e successivamente prorogato;

la Regione Campania, con nota recante protocollo ». 11557/2026 del 08/01/2026, acquisita agli
atti del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro con protocollo n. PG/2026/20578 del
09/01/2026, ha comunicato che “...[/’articolo 1 comma 194 della Legge 30 dicembre 2025 n.
199 “Bilancio di previsione dello Stato per I’ anno finanziario 2026 e bilancio pluriennale per
il triennio 2026-2028” ha disposto la modifica del comma 162 dell’art.1 della Legge 27
dicembre 2019, n.160, prorogando al 31 dicembre 2026 le convenzioni stipulate ai sensi
dell'art. 78, comma 2, della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, per l'utilizzazione di lavoratori
socialmente utili di cui all'art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81"

DATO ATTO CHE ai sensi del citato D. Lgs. 28/02/2000, n. 81, "utilizzazione di Lavoratori
socialmente utili non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro.




RITENUTO necessario, in osservanza a quanto comunicato dalla Regione Campania con la citata
comunicazione n. 11557/2026 del 08/01/2026 autorizzare la prosecuzione delle attivita socialmente
utili, nell’ambito del progetto “Lavori Socialmente Utili per Napoli”, per i Lavoratori Socialmente
Utili assegnati al Comune di Napoli, fino al 31/12/2026.

RITENUTO, altresi che, al fine di comunicare quanto prima I’approvazione della presente
deliberazione tramite I’applicativo telematico denominato “Monitoraggiolsu” e consentire all’INPS
Ierogazione dell’assegno A.S.U., ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 267/2000, per cui & necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile per ’urgenza.

ATTESTATO CHE:

® Pistruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto
ex art. 6 bis della Legge 241/1990, introdotto dalla Legge 190/2012, art. 41, comma 1, & stata
espletata dalla dirigenza che lo sottoscrive;

® T’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto dei requisiti di regolarita e correttezza
dell’attivita amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e degli
artt.]1 comma 1 lettera b) e 17 comma 2 lettera a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni
dell’Ente.

L'allegato, costituente parte integrante della presente proposta, composto da n. 2 pagina , firmato digitalmente dal Dirigente del
Servizio Politiche a Sostegno del lavoro é conservato nell’archivio informatico dell’Ente, repertforiato con il numero
11091 _01_01 contenente la nota della Regione Campania prot. n. 11557/2026 del 08/01/2026,

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal Dirigente del
Servizio Politiche a sostegno del lavoro, sotto la propria responsabilita tecnica, per cui, sotto tale profilo, lo stesso Dirigente
qui di seguito sottoscrive;

Il Dirigente
Dott. Fabio Di Dato

[ L85,

DELIBERA

per le motivazioni espresse nella parte narrativa, e che qui si intendono integralmente richiamate:

1) Prendere atto della nota della Regione Campania n. 11557/2026 del 08/01/2026, con la quale si
comunica la proroga al 31 dicembre 2026 della convenzione per 1'utilizzo dei LL.SS.UU..

2) Autorizzare la prosecuzione delle attivita socialmente utili fino 31 dicembre 2026 nell’ambito
del progetto unico “Lavori Socialmente Utili per Napoli”, gia approvato con deliberazione di G.C.
n° 2693/1998 e successivamente prorogato, attraverso I’utilizzo di n. 6 Lavoratori Socialmente Utili
attualmente attivi nel Comure di Napoli ed impegnati nello stesso progetto.

3) Autorizzare il Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro a comunicare

IL EBGRET NERALE 3
Mande ue



I’approvazione della presente deliberazione sul sito telematico “Monitoraggiolsu”, onde consentire
all’INPS I’erogazione dell’assegno ASU.

O  (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

X (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Iipotesi indicata.

Il Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del lavoro L’ Assessora alle Politiche Giovanili, al Lavoro
e alle Politiche sociali
Responsabile dell’ Area Giovani e Lavoro
Dott. Fabio Di Dato Dott.ssa Chiara A/.farcia/\i

%4« 8/' gjo (? @ S




COMUNE Di NAPOLI
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 12/01/2026, AVENTE A OGGETTO:

Attivita socialmente utili: prosecuzione attivita progetto “Lavori socialmente utili per Napoli” fino al
31 dicembre 2026.

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole.

Addi, 12/01/2026

JIR < <

o Vo
Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il /{‘((Q{{L@l(} ........ e protocollata con il

n DA 20RIM.

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 1 del 12.01.2026 DGC/2026/11 del 14.11.2026 . Servizio Politiche
a sostegno del lavoro.

Con la proposta in esame si dispone la proroga del termine della convenzione per I’utilizzo di n. 6
lavoratori socialmente utili, attivi nel Comune di Napoli e impegnati nel progetto unico *“ Lavori
Socialmente Utili per Napoli” fino al 31 dicembre 2026, prendendo atto della nota della Regione
Campania — Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il lavoro e le Politiche Giovanili
n.11557/2026 con la quale si da comunicazione agli Enti utilizzatori .

Dalla presente proposta non si rilevano riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul
Patrimonio dell’Ente, atteso che ’assegno A.S.U. viene corrisposto ai lavoratori socialmente utili
dall’LLN.P.S., a fronte di un impegno settimanale di n.20 ore, per ciascun lavoratore, in numero
massimo di n. 8 ore giornaliere.

Tanto premesso, non ¢ dovuto il parere di regolarita contabile.

Napoli, 15.01.2026

[1 Ragioniere Generale

{[g)f\ dott. ssa Claudia Gargiul
\ ,



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 12/01/2026

SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 15/01/2026

SG 9 — Attivita socialmente utili: prosecuzione attivita progetto “Lavori socialmente utili per Napoli” fi-
no al 31 dicembre 2026.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende prendere atto della nota della Regione Campania n. 11557/2025, con la
quale si comunica la proroga, fino al 31 dicembre 2026, della convenzione per I’utilizzo dei Lavoratori social -
mente utili e si autorizza la prosecuzione delle attivita nell’ambito del progetto “Lavori Socialmente Utili per
Napoli”, gia approvato con deliberazione di G.C. n° 2693/1998 e successivamente prorogato attraverso 1’uti-
lizzo di 6 lavoratori socialmente utili attivi nel Comune.

* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

La Regione Campania, con nota recante protocollo n. 11557/2026 del 08/01/2026, ha comunicato che
“...l'articolo 1 comma 194 della Legge 30 dicembre 2025 n. 199 “Bilancio di previsione dello Stato per I’ anno
Jinanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028" ha disposto la modifica del comma 162
dell’art.1 della Legge 27 dicembre 2019, n.160, prorogando al 31 dicembre 2026 le convenzioni stipulate ai
sensi dell’art. 78, comma 2, della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, per l'utilizzazione di lavoratori socialmente
utili di cui all'art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81

Dalla premessa del provvedimento, inoltre, si evince che “a fronte delle prestazioni socialmente utili fornite,
Iattuale normativa in materia prevede la corresponsione, ai Lavoratori Socialmente Utili, di un assegno
mensile (A.5.U) a carico del Fondo Sociale per 1'Occupazione e la Formazione (FS.O.F), erogato
dall’I N.P.S”, assegno corrisposto a fronte di un impegno settimanale di 20 ore per ciascun Lavoratore
Socialmente Utile, articolato nel numero massimo di 8 ore giornaliere.

. PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: non dovuto.

Nel parere di regolarita contabile si evidenzia che: “Dalla presente proposta non si rilevano riflessi diretti /o
indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul Patrimonio dell’Ente, atteso che 1’assegno A.S.U. viene
corrisposto ai lavoratori socialmente utili dall’I N.P.S., a fronte di un impegno settimanale di n. 20 ore, per
ciascun lavoratore, in numero massimo di n. 8 ore giornaliere. Tanto premesso, non é dovuto il parere di
regolarita contabile”.

*+ QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
Si richiamano:

- il Decreto Legislativo 1° dicembre 1997, n. 468 concernente la ”Revisione della disciplina sui lavori
socialmente utili, a norma dell'articolo 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196"

- il Decreto Legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, recante “Integrazioni e modifiche della disciplina dei lavori
socialmente utili, a norma dell’articolo 45, comma 2, della legge 17 maggio 1999, n.144” che, tra Ialtro,
definisce le attivitd socialmente utili e i relativi soggetti utilizzabili e, all’articolo 4 comma 1, prevede
espressamente che l'utilizzo dei lavoratori socialmente utili non determina l'instaurazione di un rapporto di
lavoro.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario Diego Giannino
11 dirigente Maria Aprea



- I’ art. 78, comma 2, della Legge 388/2000, che ha dato la possibilita alle Regioni che non erano in grado di
esaurire il bacino regionale dei L.S.U. entro il termine stabilito del 30 giugno 2001 di stipulare convenzioni
annuali col Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine di consentire 1’accesso al Fondo e, quindi, il
prosieguo delle attivita.

¢ CONSIDERAZIONI FINALI

La dirigenza esprime i motivi di urgenza per i quali si propone P’approvazione dell’immediata eseguibilita
dell’atto richiamando la necessita di procedere celermente all’inserimento della deliberazione in esame
nell’applicativo telematico denominato “Monitoraggiolsu” e consentire al’INPS I’erogazione dell’assegno
AS.U.

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico € ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicitd e imparzialita dell’azione amministrativa.

Wﬂés 10:06
PR crores

Vasdo dat
Wita/20a el
08/08/202

Monica Cinque

e cacr

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario Diego Giannino
11 dirigente Maria Aprea



Deliberazione di G. C. n. g del /fé/@!{Zé)zé ..... composta da n. 5:5 pagine
progressivamente numerate,

Bnonché da allegati come descritti nell'atto. *

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

EGRET S?ENERALE

T \
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il .. ZO 1 i’ Iw LG...evi

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per ia successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

“sesesssdensatrsessesassieiTIes ssessnasace

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[ ¢ divenuta esecutiva il glorno ....ooeiiiiiiinin, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ..o Servizie Supperto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titelare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

! . li conformits
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per
Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n.......... pagine,

progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunalen. ..................ocoinnln

Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenuta esecutivaindata..........................L ;
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




