AREA: Area Risorse Umane - Area Direzione Generale

SERVIZIO: Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane

ASSESSORATO: Sindaco
COMUNE DI NAPOLI

SG: 0439 del 17/09/2026 Proposta di deliberazione n° 4 del 14/09/2026
RG: 0568 del 16/09/2026

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 412

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione - Scavalco condiviso temporaneo — mesi quattro - del
dirigente Arch. Guglielmo Pescatore presso il Comune di Castellammare di Stabia

11 giorno 18/09/2026, nella casa comunale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta comunale,

O in presenza U in videoconferenza in modalita mista

Si da atto che sono presenti 1 seguenti N° 9 Amministratori in carica:

SINDACO: P A
GAETANO MANFREDI 0
ASSESSORI(*): P A P A
LAURA LIETO O MAURA STRIANO 0
(Vicesindaco) CARLO PUCA n
PIER PAOLO BARETTA 0 EMANUELA FERRANTE -
ANTONIO DE IESU O CHIARA MARCIANI -
TERESA ARMATO 0 VALERIO DI PIETRO 0
EDOARDO COSENZA 0
VINCENZO SANTAGADA 0

(*) I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica

Assume la Presidenza: GAETANO MANFREDI

Assiste il Segretario Generale: MONICA CINQUE

Servizio Supporto giuridico agli
organi, assistenza alla Giunta e affari
istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione
DIEGO GIANNINO

-firmato digitalmente-

IL PRESIDENTE
Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on Line, ¢ conforme al documento originale ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005. 11 corrispondente documento digitalmente firmato ¢ conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.



LA GIUNTA su proposta del Sindaco GAETANO MANFREDI che riserva a s¢, tra le altre e la materia
attinente a Personale

Visti
[J Part. 1, comma 124, della legge 145/2018 (legge di bilancio 2019);

[J I’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali del 16/7/2024, che testualmente prevede “Al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione
delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti assegnati da altri
enti a cui si applica la presente sezione per periodi predeterminati, previa convenzione tra i due enti e
con impegno di lavoro in favore di entrambi”;

Considerato che

[0 con nota PG/2026/734827 del 07/07/2026 il Comune di Napoli comunicava al Comune di
Castellammare di Stabia che, con Disposizione n. 355 del 19/06/2026, era stata approvata la
graduatoria di merito relativa alla procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di “Dirigente Tecnico” a tempo pieno e indeterminato, di cui & risultato
vincitore 1’ Arch. Guglielmo Pescatore, dipendente del Comune di Castellammare di Stabia;

[J a seguito di formali interlocuzioni con I’Ente concedente, con nota PG/2026/765226 del 14/07/2026
si conveniva sulla data di decorrenza del trasferimento per la mobilita dell’Arch. Guglielmo
Pescatore, definitivamente fissata al 10/09/2026;

[0 connota REG_PROT - 59075 del 25/08/2026, acquisita al protocollo del Comune di Napoli con nota
PG/2026/888930, la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 16/07/2026 per il Comune
di Castellammare di Stabia, per impellenti esigenze di continuitd amministrativa rappresentava la
necessita di ricorrere all’utilizzo temporaneo dell’istituto dello scavalco condiviso dell’Arch.
Guglielmo Pescatore, Dirigente Tecnico;

Rilevato che I’attivazione di detto istituto, recentemente introdotto dalla contrattazione collettiva nazionale
per I’Area della dirigenza, ¢ subordinato alla sottoscrizione di apposita convenzione tra i due Enti interessati,
tesa a disciplinare il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli atri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

Esaminato lo schema di convenzione proposto dal comune di Castellammare di Stabia, nel testo
definitivamente condiviso a seguito di reciproche verifiche ed interlocuzioni (cfr. PG/2026/919396;
PG/2026/0915995) ed allegato al presente atto;

Dato atto

[ che il dirigente tecnico di cui trattasi ha sottoscritto in data 10/09/2026 contratto individuale di
lavoro con contestuale assunzione in servizio presso il comune di Napoli;

[ che in pari data ha espresso formalmente il proprio consenso allo scavalco condiviso con nota
PG/2026/941759 del 10/09/2026 che si richiama;

Valutate le motivazioni espresse dalla Commissione Straordinaria nominata ex art. 143 del D.Lgs. 267/2000
e assegnata al Comune di Castellammare di Stabia anche alla luce del principio di leale collaborazione tra
Enti pubblici, che mira a favorire e promuovere forme di collaborazione tra enti e livelli di governo, per il
migliore assetto e I’ottimale perseguimento degli interessi pubblici, attraverso 1’attivazione degli strumenti
offerti dall’ordinamento giuridico vigente;



Ritenuta la sostenibilita delle condizioni di utilizzo in scavalco prospettate nello schema di convenzione
allegato, in ragione della sua breve durata e dell’attuale assetto organizzativo della dirigenza del Comune di
Napoli;

Atteso che lo schema di convenzione allegato prevede I’attivazione dello scavalco con decorrenza dalla data
di assegnazione dell’incarico dirigenziale da parte del Comune utilizzatore e fino all’avvenuta copertura a
tempo indeterminato della posizione dirigenziale di Dirigente tecnico e che detto utilizzo in scavalco non
potra, in ogni caso, superare la durata di mesi 4 (quattro) dal conferimento di detto incarico;

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento e procedere
alla sua sottoscrizione al fine di disciplinare le condizioni di utilizzo condiviso, le modalita operative e la
ripartizione degli oneri finanziari;

Attestato che:

il presente documento non contiene dati personali;

ovvero

Ul il presente documento contiene dati personali trattati in conformita alle condizioni di liceita di cui all’art.
6 del Regolamento UE 2016/679 e opportunamente nascosti e oscurati.

ovvero

U il presente documento contiene dati personali trattati in conformita alle condizioni di liceita di cui all’art.
6 del Regolamento UE 2016/679 e pubblicati nel rispetto delle relative norme di legge.

Si attesta, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90 e degli articoli 6, 7 ¢ 14 del D.P.R. 62/2013, che
non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, ¢
necessario richiedere che il presente provvedimento sia dichiarato immediatamente eseguibile, per la
seguente motivazione:

rinvenibili nella necessita di procedere senza indugio alla sottoscrizione della convenzione allegata e
dare immediata esecuzione alla stessa, per non vanificare le esigenze di continuita amministrativa
presupposte

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, sono conservati
nell’archivio informatico dell ’Ente.

1. Allegato 1 Schema scavalco condiviso dirigente tecnico Arch. Pescatore.pdf (n.4 pagine);

Totale pagine allegati: 4

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte
dalla Dirigenza sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di seguito
sottoscrivono



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DELLA MACROAREA

Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Area Direzione Generale
Umane VINCENZO FERRARA
CATERINA IORIO -firmato digitalmente-

-firmato digitalmente-

Con voti unanimi

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali del 16/07/2024, lo schema di
convenzione, allegato alla presente deliberazione, per 1’utilizzo in scavalco condiviso del Dirigente
Tecnico Arch. Guglielmo Pescatore;

2. di assentire, pertanto, all’utilizzo temporaneo in regime di scavalco condiviso del Dirigente Tecnico
Arch. Guglielmo Pescatore presso il Comune di Castellammare di Stabia, alle condizioni definite nel
testo della citata convenzione;

3. di stabilire che la decorrenza ¢ fissata alla data di conferimento dell’incarico dirigenziale da parte del
Comune di Castellammare di Stabia, per un periodo comungque non superiore a 4 (quattro) mesi;

4. dare mandato al Responsabile dell’Area Risorse Umane di sottoscrivere con il Comune di
Castellammare di Stabia la convenzione come approvata col presente atto.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Presa Visione: IL RESPONSABILE DELLA

Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane Arﬁ?{(i:i(r)sl:%fnine
CATERINA IORIO CATERINA IORIO

-firmato digitalmente- L
& -firmato digitalmente-

IL RESPONSABILE DELLA MACROAREA
Area Direzione Generale
VINCENZO FERRARA

-firmato digitalmente-

11 Sindaco
GAETANO MANFREDI

-firmato digitalmente-
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COMUMNE DI NAPOLI

Area Direzione Generale

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 4 DEL 14/09/2026 , AVENTE AD OGGETTO:
Approvazione schema di convenzione - Scavalco condiviso temporaneo — mesi quattro - del dirigente Arch.
Guglielmo Pescatore presso il Comune di Castellammare di Stabia

IL RESPONSABILE DELLA MACROAREA Area Direzione Generale esprime, ai sensi dell’art. 49,
comma 1 e dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine
alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

Addi, 14/09/2026

IL RESPONSABILE DELLA MACROAREA

Area Direzione Generale
VINCENZO FERRARA

-firmato digitalmente-

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on Line, ¢ conforme al documento originale ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005. 11 corrispondente documento digitalmente firmato ¢ conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.
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COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 4 DEL 14/09/2026, AVENTE AD OGGETTO:
Approvazione schema di convenzione - Scavalco condiviso temporaneo — mesi quattro - del
dirigente Arch. Guglielmo Pescatore presso il Comune di Castellammare di Stabia

pervenuta all’Area Ragioneria in data 16/09/2026 e protocollata con il n RG/2026/0568

Il Ragioniere Generale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita contabile:

FAVOREVOLE

Premesso che con il presente provvedimento si intende approvare I'utilizzo temporaneo
dell’istituto dello scavalco condiviso, per un periodo non superiore a quattro mesi,
dell’Arch. Guglielmo Pescatore, dirigente Tecnico a tempo pieno e indeterminato in virtu
di contratto individuale di lavoro con contestuale assunzione in servizio presso |l
Comune di Napoli, sottoscritto in data 10/09/2026, con consenso espresso formalmente

in pari data allo scavalco condiviso.

Il trattamento economico fisso e continuativo, i relativi oneri fiscali e previdenziali a
carico dellamministrazione comunale concedente saranno periodicamente rimborsati
dal Comune di Castellammare di Stabia al Comune di Napoli nella misura del 33,33%.

Tanto premesso, la spesa relativa allo stipendio tabellare trova copertura negli
stanziamenti del Bilancio di Previsione 2026/2028 relativi alla spesa di personale,
mentre le somme che saranno erogate a titolo di retribuzione di posizione e di risultato
devono essere poste interamente a carico dei fondi di cui allart. 57 del CCNL del
17.12.2020 (Disciplina Fondo retribuzione di posizione e di risultato), e ss.mm.ii., dei
due enti per quanto di rispettiva competenza.

La dirigenza proponente dovra procedere all’accertamento e all'incasso dell’entrata per
rimborso del trattamento economico, oneri ed IRAP dovuto dal Comune di Castellamare
di Stabia, a far data dal conferimento dell'incarico a scavalco.

Addi, 17/09/2026

IL RAGIONIERE GENERALE
CLAUDIA GARGIULO

-firmato digitalmente-

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull’Albo Pretorio on Line, é conforme al documento originale ai sensi
del D.Lgs. n. 82/2005. 1l corrispondente docu to digitalmente firmato é conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.
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COMURNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 4 DEL 14/09/2026 , AVENTE AD OGGETTO:
Approvazione schema di convenzione - Scavalco condiviso temporaneo — mesi quattro - del dirigente Arch.
Guglielmo Pescatore presso il Comune di Castellammare di Stabia

pervenuta alla Segreteria Generale in data 17/09/2026 e registrata con il SG 0439

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende approvare, ai sensi dell’art. 36 del CCNL Area Funzioni
Locali del 16/07/2024, lo schema di convenzione allegato, per I’utilizzo in scavalco
condiviso del Dirigente Tecnico Arch. Guglielmo Pescatore; si esprime, pertanto, I’assenso
all’utilizzo temporaneo in regime di scavalco condiviso del dirigente tecnico indicato presso
11 Comune di Castellammare di Stabia, alle condizioni definite nel testo della citata
convenzione.

ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

I1 Comune di Napoli ha comunicato al Comune di Castellammare di Stabia 1’approvazione
della graduatoria di merito relativa alla procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente Tecnico” a tempo pieno e
indeterminato, di cui ¢ risultato vincitore I’Arch. Guglielmo Pescatore, dipendente del
Comune di Castellammare di Stabia, con decorrenza del trasferimento fissata al 10
settembre 2026.

La Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 16/07/2026 per il Comune di
Castellammare di Stabia, per impellenti esigenze di continuitd amministrativa, ha
rappresentato la necessita di ricorrere all’utilizzo temporaneo dell’istituto dello scavalco
condiviso del dirigente tecnico di cui trattasi. L’attivazione di detto istituto, introdotto di
recente dalla contrattazione collettiva nazionale per 1’Area della dirigenza, ¢ subordinato
alla sottoscrizione di apposita convenzione tra i due Enti interessati, tesa a disciplinare il
tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli atri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Pertanto, si € proceduto in tal senso,
pervenendo, a seguito di attente verifiche ed interlocuzioni, alla definitiva condivisione del
relativo testo. Il dirigente tecnico individuato ha espresso il proprio consenso allo scavalco
condiviso.

La Dirigenza proponente afferma la sostenibilita delle condizioni di utilizzo in scavalco
prospettate nello schema di convenzione, in ragione della sua breve durata e dell’attuale
assetto organizzativo della dirigenza del Comune di Napoli.

Lo schema di convenzione prevede I’attivazione dello scavalco con decorrenza dalla data di
assegnazione dell’incarico dirigenziale da parte del Comune utilizzatore e fino all’avvenuta
copertura a tempo indeterminato della posizione dirigenziale di Dirigente tecnico. Detto
utilizzo in scavalco non potra, in ogni caso, superare la durata di mesi 4 (quattro) dal
conferimento dell’ incarico.

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull’Albo Pretorio on Line, é conforme al documento originale ai sensi
del D.Lgs. n. 82/2005. 1l corrispondente docu to digitalmente firmato é conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.
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PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000
PARERI DI REGOLARITA TECNICA: favorevoli
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

La Ragioneria nel proprio parere ricorda che: “La dirigenza proponente dovra procedere
all’accertamento e all’incasso dell’entrata per rimborso del trattamento economico, oneri ed IRAP
dovuto dal Comune di Castellamare di Stabia, a far data dal conferimento dell’incarico a
scavalco”.

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

) Art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali del 16/07/2024 (rubricato “Personale utilizzato in
convenzione”) che, in particolare al comma 1 recita: “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse,
gli enti possono utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti assegnati da altri enti
a cui si applica la presente sezione per periodi predeterminati, previa convenzione tra i due
enti e con impegno di lavoro in favore di entrambi”.

CONSIDERAZIONI FINALI

Dalla lettura dello schema di convenzione si evince, tra 1’altro, che “La durata della presente
convenzione é fissata fino all’avvenuta copertura a tempo indeterminato, da parte del Comune
utilizzatore, della posizione dirigenziale di “Dirigente tecnico” e, comunque, non oltre quattro
mesi, con decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico dirigenziale da parte della Citta di
Castellammare di Stabia [...] Il Dirigente tecnico individuato all’art. 3 della presente convenzione
dovra prestare servizio, presso le sedi comunali del Comune di Castellammare di Stabia, in via
ordinaria e, comunque, nel rispetto delle esigenze dell Ente concedente e dell’Ente utilizzatore, per
almeno n. 2 giornate lavorative per ciascuna settimana” (art. 4).

All’art. 5 si precisa che “Il rapporto di lavoro del dirigente interessato continua ad essere gestito
dal Comune di Napoli, ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, che si impegna a fornire al
Comune di Castellammare di Stabia tutta la documentazione necessaria alla conoscenza dello
status giuridico ed economico del dirigente”.

Per quanto attiene alla ripartizione degli oneri finanziari si evidenzia che “I/ trattamento economico
fisso e continuativo, i relativi oneri fiscali e previdenziali a carico dell’amministrazione comunale
concedente saranno periodicamente rimborsati dalla Comune di Castellammare di Stabia al
Comune di Napoli nella misura del 33,33%. 1l rimborso avverra entro 30 giorni dalla richiesta da
parte dell’Ente di provenienza. 1l Comune di Castellammare di Stabia, ente utilizzatore,
corrisponde, in aggiunta a quanto sopra stabilito, anche in deroga al valore massimo della
retribuzione di posizione stabilito dal CCNL Area Funzioni Locali vigente, un importo a titolo di
retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico della posizione su cui e conferito
I’incarico presso Comune di Castellammare di Stabia proporzionatamente alla durata dello stesso.
In base alla valutazione di performance conseguita, corrisponde, inoltre, previa valutazione
positiva, un importo a titolo di retribuzione di risultato, fino ad un massimo del 10% del valore
economico della suddetta posizione” (art. 7).

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull’Albo Pretorio on Line, é conforme al documento originale ai sensi
del D.Lgs. n. 82/2005. 1l corrispondente documento digitalmente firmato é conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.

2



Attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi dell'art.
107 del TUEL, I'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre
in essere in attuazione del provvedimento in oggetto.

Spettano all'Organo deliberante 1’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra
valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita e imparzialita
dell’azione amministrativa.

Addi, 18/09/2026

IL SEGRETARIO GENERALE
MONICA CINQUE

-firmato digitalmente-

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali
1l Dirigente, Maria Aprea
Il Funzionario, Diego Giannino

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull’Albo Pretorio on Line, é conforme al documento originale ai sensi
del D.Lgs. n. 82/2005. 1l corrispondente documento digitalmente firmato é conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.
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LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 4 DEL 14/09/2026, AVENTE AD OGGETTO:
Approvazione schema di convenzione - Scavalco condiviso temporaneo — mesi quattro - del dirigente Arch.
Guglielmo Pescatore presso il Comune di Castellammare di Stabia

Assume il numero progressivo annuale 412

la proposta di deliberazione ¢ corredata:

degli allegati, come descritti in premessa per un totale di n 4 pagine;

del parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, per un totale di n. 2 pagine;

del parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, per un totale di n. 1 pagine;

delle osservazioni del Segretario Generale previste dall’art. 13 comma 1 del Regolamento del sistema dei
controlli interni, per un totale di n. 3 pagine;

[ del parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

Approvata con voti UNANIMI
oVvVvero

[1 Approvata con ... voti favorevoli, ....contrari e ....astenuti

con separata votazione, ai sensi di legge, viene dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE per
I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

La Deliberazione di Giunta comunale n 412 ¢ composta da pagine 3.
Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Sindaco GAETANO MANFREDI MONICA CINQUE
-firmato digitalmente -firmato digitalmente-

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on Line, ¢ conforme al documento originale ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005. 11 corrispondente documento digitalmente firmato ¢ conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.
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COMUMNE DI NAPOLI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 si attesta che la presente deliberazione ¢ pubblicata
all’Albo Pretorio on line in data 23/09/2026 e per i quindici giorni successivi.

La stessa ¢ comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi art. 125 del D. Lgs. 267/2000, nonche ai
dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Addi, 23/09/2026

Servizio Supporto giuridico agli organt,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione
DIEGO GIANNINO

-firmato digitalmente-

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on Line, ¢ conforme al documento originale ai sensi del

D.Lgs. n. 82/2005. 11 corrispondente documento digitalmente firmato ¢ conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.



pY
)

COMUNE DI NAPOLI

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

[l ¢ divenuta esecutiva il giorno ............ ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, essendo
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

con separata votazione, ai sensi di legge, ¢ stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE per
I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000.

Addi, 23/09/2026

Servizio Supporto giuridico agli organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione
DIEGO GIANNINO

-firmato digitalmente-

La presente copia informatica, destinata unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on Line, ¢ conforme al documento originale ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005. 1l corrispondente documento digitalmente firmato ¢ conservato negli Archivi Informatici del Comune di Napoli.



