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Cod. allegati: /1111111 Proposta di deliberazione prot. n° (3 del 11/03/2026

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 71390

OGGETTO: Adesione alla campagna di comunicazione istituzionale "contro la violenza sulle donne, mai bandiera bianca",
promossa dal Dipartimento per le Pari Opportunita - Presidenza del Consiglio dei Ministri e dall’ ANCI.

Il giorno 02/04/2026 , in modalita mista (Presenza/Videoconferenza) , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° otto Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI |__"|

ASSESSORI(*): P A

Laura LIETO [V][]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [ _|] Maura STRIANO [V ][]
Antonio DEIESU [ _] Emanuela FERRANTE [V ][]
Teresa ARMATO [V][] Chiara MARCIANI [V ][]
Edoardo COSENZA [V][_]
Vincenzo SANTAGADA [V ][]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi
Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue Il Funzionario titolare di incarico
di elgxata qualificazione
/' *
ILPRESIDENTE o fli

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessora allo Sport e alle Pari Opportunita dott.ssa Emanuela Ferrante

PREMESSO CHE:

- gliarticoli 2, 3 e 13 della Costituzione italiana promuovono il rispetto della dignita umana, della
liberta di ciascuna persona e sottolineano il rifiuto verso ogni forma di violenza, fisica e morale;

- la Convenzione internazionale sull'eliminazione di ogni forma di discriminazione della donna
(CEDAW), adottata nel 1979 dall'Assemblea generale delle Nazioni Unite ed entrata in vigore il 3
settembre 1981, definisce la discriminazione contro le donne come “Ogni distinzione, esclusione
o restrizione, sulla base del sesso, che ha l'effetto o lo scopo di compromettere o annullare il
riconoscimento, il godimento o I'esercizio, da parte delle donne, a prescindere dal loro stato civile,
su una base di parita tra uomini e donne, dei diritti umani e delle liberta fondamentali in campo
politico, economico, sociale, culturale, civile o in qualsiasi altro campo, senza stereotipo di ruolo
di genere”;

- Iarticolo 8 del Trattato sul funzionamento dell'Unione Europea sottolinea che "Nelle sue azioni
'Unione mira ad eliminare le ineguaglianze, nonché a promuovere la parita tra uomini e donne.";

- la Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei
confronti delle donne e la violenza domestica, firmata ad Istanbul 1’11 maggio 2011 e ratificata
dall’Italia con legge 27 giugno 2013 n. 77, riconosce che la violenza di genere, inclusa anche la
violenza domestica, ¢ una grave violazione dei diritti umani, dell’integrita fisica e psicologica,
della sicurezza, della liberta e della dignita della persona;

- la Convenzione di Istanbul all’art. 3 chiarisce:

. che con Despressione “violenza nei confronti delle donne” si intende designare una
violazione dei diritti umani e una forma di discriminazione contro le donne, comprendente
tutti gli atti di violenza fondati sul genere che provocano o sono suscettibili di provocare
danni o sofferenze di natura fisica, sessuale, psicologica o economica, comprese le
minacce di compiere tali atti, la coercizione o la privazione arbitraria della liberta sia nella

vita pubblica che nella vita privata;

. che con il termine “genere” ci si riferisce a ruoli, comportamenti, attivitd e attributi
socialmente costruiti che una determinata societd considera appropriati per donne e
uomini;

. che P'espressione “violenza contro le donne basata sul genere” designa qualsiasi violenza
diretta contro una donna in quanto tale o che colpisce le donne in modo sproporzionato;

- che la legge 15 ottobre 2013, n. 119 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge

14 agosto 2013, n 93, recante disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della

violenza di genere, nonché in tema di protezione civile ¢ di commissariamento delle province”
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stabilisce di “potenziare Ie forme di assistenza e di sostegno alle donne vittime di violenza e ai
loro figli attraverso modalitd omogenee di rafforzamento della rete dei servizi territoriali, dei

Centri antiviolenza e dei servizi di assistenza alle donne vittime di violenza”;

CONSIDERATO CHE:

- L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata il 25 settembre 2015 dal’lONU prevede,
nell’obiettivo n. 5, di “raggiungere I'uguaglianza di genere e I’autodeterminazione di tutte le
donne e ragazze”;

- la Comunicazione della Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale ¢ al Comitato delle Regioni parla di “Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia
per la parita di genere 2020-2025”;

- la “Strategia nazionale per la parita di genere 2021-2026”, presentata dall’Autorita politica pro
tempore in data 5 agosto 2021 in Conferenza unificata e al Consiglio dei Ministri, & stata adottata
dall’Italia per la prima volta;

- 1l Piano Strategico Nazionale contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza
domestica per il triennio 2025-2027 e I'annesso Quadro Operativo, approvato in Conferenza
Unificata il 10 settembre 2025 e con successivo decreto 16 settembre 2025 della Ministra per la
famiglia, la natalitd e le pari opportunita Eugenia Roccella, nell’Asse Prevenzione, prevede la
programmazione di azioni di sensibilizzazione e comunicazione, nonché di interventi educativi,
tesi alla prevenzione del fenomeno della violenza di genere attraverso il contrasto degli stereotipi
di genere, la promozione di una cultura del rispetto tra uomo e donna, la stigmatizzazione della
violenza verso le donne con particolare riferimento ai modelli sociali;

- nell’Asse Prevenzione del citato Piano Nazionale, alla priorita 1.1. si prevede la realizzazione di
campagne di informazione, comunicazione € accompagnamento in tema di violenza nei confronti
delle donne;

- nel citato Quademo Operativo, Asse Prevenzione, Priorita 1.1, € prevista a cura di Anci e del

DPO la realizzazione di campagne di informazione, comunicazione e accompagnamento in tema

di violenza nei confronti delle donne nonché di promozione del servizio nazionale gratuito di
pronta assistenza 1522 per il sostegno alle vittime di violenza e stalking, attivo 24 ore su 24, e del/
cartello dedicato, anche attraverso 1’utilizzo degli spazi (digitali e affissione) dei Comuni;

- In attuazione del Piano, Asse prevenzione — priorita 1.1., ’'Anci ed il Dipartimento per le Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri hanno convenuto sulla necessitd di
realizzare la campagna di comunicazione congiunta “Contro la Violenza sulle Donne, Mai

Bandiera Bianca”, lanciata in Conferenza Stampa il 10 dicembre 2025 dal Presidente di Anci,

prof. Gaetano Manfredi, Sindaco di Napoli e dalla Ministra per la famiglia, la natalita e le pari
opportunita, on Eugenia Roccella;

- La campagna “Contro la violenza sulle donne, mai bandiera bianca” vuole testimoniare che le
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istituzioni non devono arretrare 1’ arrendersi di fronte alla violenza sulle donne e ha individuato
quale strumento principale una bandiera, che rappresenta identita, presenza e impegno pubblico;

La suddetta campagna preved: una comune azione di sensibilizzazione, informazione,
comunicazione contro la violenza maschile sulle donne, trasformando il messaggio in un richiamo
costante e condiviso: la campagna durera tutto ’anno 2026, coinvolgera la cittadinanza a partire
dalle scuole, vedra il contributo della Rete Antiviolenza del Comune di Napoli da sempre
impegnata in azioni di prevenzione della violenza, e sara simbolicamente rappresentata da una
bandiera che potra essere affissa negli 'spazi pubblici, entrando nel calendario di tutti gli eventi;

La campagna, come condiviso con il Dirigente, sara realizzata ricorrendo alle risorse umane e
strumentali in dotazione al Servizio Comunicazione Istituzionale e Portale Web e, pertanto, non

comportera ulteriori oneri per I’Amministrazione.

RILEVATO CHE

Anci e il Dipartimento per le pari Opportunita hanno promosso la campagna presso i Comuni
anche in apposito webinar in data 26 gennaio 2026 chiedendo adesione tramite I’esposizione della
bandiera e il coinvolgimento di influencer e figure pubbliche che diventeranno ambassador della
campagna, coinvolgendo in particolare i giovani attraverso i social media;

Anci ha realizzato, tramite AnciComunicare, I’identita grafica della campagna di comunicazione
(claim, declinazioni, gadget, sticker social...) e I’ha resa disponibile per tutti i Comuni che
intendono aderire. Il colore individuato & ii rosso/arancione dell’Obiettivo 5 dell’agenda ONU
2030;

L’adesione alla campagna potra quindi prevedere la realizzazione delle bandiere da esporre e di
materiale divulgativo per consentire una diffusione capillare e multicanale, rafforzando la
componente culturale e la penetrazione del messaggio nelle comunita;

L’adesione alla campagna potra prevedere altresi la promozione di iniziative per diffondere nelle
comunitd locali la cultura delle pari opportunita, del rispetto e del contrasto alla violenza sulle
donne e agli stereotipi di genere, nonché la realizzazione di Dossier, Studi ed approfondimenti sui
temi in oggetto;

I Comune di Napoli, nel suo impegno nel contrasto alla violenza di genere, ha strutturato, nel
tempo e con lausilio dei fondi stanziati da Regione Campania, Ministero e fondi di bilancio, una
rete di servizi e iniziative volte alla sensibilizzazione, all’accoglienza e all’assistenza delle donne
vittime di violenza di genere attraverso i Centri Antiviolenza e le Case Rifugio;

L’Amministrazione, come gid manifestato dal Sindaco Manfredi, intende quindi aderire alla
suddetta campagna di comunicazione che si articolera in una serie di iniziative attivate nell’arco
di tutto il 2026, anno delle celebrazioni per I'oftantesimo anniversario della Repubblica e

dell’esercizio del voto da parte delle donne;
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PRESO ATTO CHE gli impegni richiestt daila Campagna prevedono:

- L’applicazione della Convenzione di Istarbul e del Piano Strategico Nazionale contro la violenza

nei confronti delle donne e la violenza domestica per il triennio 2025-2027;

L’identificazione di obiettivi che rientrano nell’attuale mandato;

Un coordinamento tra gli aderenti finalizzato anche allo scambio di buone pratiche;

II coinvolgimento di tutti gli Assessorati nella scelta politica intrapresa, nella convinzione che le
Pari Opportunitd siano trasversali in una governance equa e rispettosa dei diritti di ciascuna

persona;

RITENUTO quindi:

- divoler aderire alla Campagna di comunicazione promossa dal DPO e da ANCI;

- di voler realizzare le attivita ritenute necessarie per la migliore riuscita della campagna sul
territorio a partire dall’esposizione della bandiera sulla facciata del Palazzo municipale e
nelle sedi dei CAV comunali, unitamente all’impiego dei canali di comunicazione
istituzionali del’Ente, nonché agli interventi di sensibilizzazione della Rete antiviolenza
nelle scuole e presso i CAV;' -

- di dover dare mandato al Servizio Comunicazione Istituzionale e Portale Web di realizzare
la campagna di comunicazione de ua,utilizzando le risorse umane e strumentali in suo

POSSESSO;

che la suddetta campagna non cemporta ulteriori oneri per PAmministrazione;

Attestato che:

- listruttoria preordinata all'adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto
ex art. 6 bis della Legge n. 241/90, introdotto con la Legge 190/2012 (art. 1 comma 41), ¢ stata
espletata dalla dirigenza che lo sottoscrive;

- 'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
dell'attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del Decreto Legislativo
n.267/2000 e degli artt. 1 comma 1 lett. b) ¢ 17 comma 2 lett. a) del Regolamento dei Controlli
Interni dell'ente;

- il presente documento ¢/o i suoi allegati non contengono dati personali ai sensi dell'art. 6 del
Regolamento UE 679/2016;

- il presente provvedimento non rientra in alcuna delle previsioni normative riportate nella Sezione

2 — Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione - Sezione 2.3: Rischi Corruttivi e Trasparenza

nel P.LA.O., approvato per il triennio 2025-27, ¢, pertanto, non sara oggetto di pubblicazione nella

S
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sezione Amministrazione Trasparentc <el sito dei Comunc di Napoli né in altre pagine web del sito

stesso o di altri sifi istituzionali.

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, 'e dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal
Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita recnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di seguito

sottoscrive
La Dirigente del Servizio Politiche di genere
¢ Pari Opportunita
Dott.ssa Gi ?’ Terracciano FikCa.
(%
Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. di aderire alla campagna di comunicazione congiunta Anci-DPO “Contro la violenza sulle donne
mai bandiera bianca”;

2. di esporre la bandiera della campagna di comunicazione per testimoniare I’impegno attivo del
Comune contro la violenza sulle donne, che non si limita solo alle giornate dedicate ma dura tutto
I’anno, sulla facciata del Palazzo municipale e nelle sedi dei CAV comunali;

3. di dare mandato al Servizio Comunicazione Istituzionale e Portale Web di realizzare la suddetta
campagna di comunicazione utilizzando le risorse umane e strumentali in suo possesso;

4. di chiarire che la realizzazione della canipagna di comunicazione e della bandiera bianca da

esporre nelle sedi dei CAV sard a carico degli stessi gestori dei CAV, nell’ambito delle attivita
condivise con ' Amministrazione.

] (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;
Ll (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento

immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra ipotesi indicata.

La Dirigente del Servizio Politiche di genere e Pari L’Assessora allo Sport e alle Pari
Opportunita : QEportumté

Emanuela Ferrante

%

Dot.ssa Giusy Terrac&iang Ficca I{Ott

/
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COMUNE DI NAPOL!

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N, 3 DEL 11/3/2026 , AVENTE AD OGGETTO: ADESIONE ALLA
CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE "CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE, MAI
BANDIERA BIANCA", PROMOSSA DAL DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’-PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI E DALI’ANCI

Il Dirigente del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.........................................................................................................

Il Ragioniere Generale, ai sehsi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

6[3 [
Addi, ........... /61 g .................... IL RAGIONIERE GENERA




COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 3 del 11.03.2026 DGC 2026/154 del 23.03.2026. Servizio Politiche
di genere e pari opportunita

Il provvedimento in esame propone [’adesione alla campagna di comunicazione congiunta ANCI —
DPO * contro la violenza sulle donne, mai bandiera bianca”, con esposizione della bandiera della
campagna di comunicazione e realizzazione della relativa campagna da parte del Comune di Napoli

Viene dato mandato al Servizio Comunicazione Istituzionale e Portale Web di realizzare la
suddetta campagna di comunicazione utilizzando le risorse umane e strumentali in essere nel
Servizio.

Tanto premesso, la proposta non comporta allo stato riflessi diretti e/o indiretti, atteso anche che
nella parta narrativa si riporta “la suddetta campagna non comporta ulteriori oneri per
[’Amministrazione * sulla situazione finanziaria e/o patrimoniale dell’Ente. Pertanto, non ¢ dovuto il
parere di regolarita contabile.

Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile sugli eventuali successivi atti che
saranno disposti dalla dirigenza competente

Napoli, 26.03.2026

Il Ragioniere Generale
ane dott. ssa Claudia Gargiulo

w Y
%oy
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 3 DEL 11/03/2026

SERVIZIO POLITICHE DI GENERE E PARI OPPORTUNITA

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 30/03/2026

SG 145 — adesione alla campagna di comunicazione istituzionale "Contro la violenza sulle donne, mai
bandiera bianca”.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende sottoporre alla Giunta Comunale I’adesione alla campagna di
comunicazione istituzionale "Contro la violenza sulle donne, mai bandiera bianca", promossa dal
Dipartimento per le Pari Opportunita - Presidenza del Consiglio dei Ministri e dall’ ANCI.

*  ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Dalla parte narrativa della proposta di deliberazione si evince che il “Piano Strategico Nazionale contro la
violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica” per il triennio 2025-2027 e I'annesso Quadro
Operativo, approvato in Conferenza Unificata il 10 settembre 2025, prevede “la programmazione di azioni
di sensibilizzazione e comunicazione, nonché di interventi educativi, tesi alla prevenzione del fenomeno
della violenza di genere attraverso il contrasto degli stereotipi di genere, la promozione di una cultura del
rispetto tra uomo e donna, la stigmatizzazione della violenza verso le donne con particolare riferimento ai
modelli sociali”.

Nel citato Piano ¢ prevista, a cura di ANCI e del Dipartimento per le Pari Opportunita - Presidenza del
Consiglio dei Ministri, “la realizzazione di campagne di informazione, comunicazione e accompagnamento
in tema di violenza nei confronti delle donne nonché di promozione del servizio nazionale gratuito di pronta
assistenza 1522 per il sostegno alle viftime di violenza e stalking, attivo 24 ore su 24, e del cartello
dedicato, anche attraverso I'utilizzo degli spazi (digitali e affissione) dei Comuni”.

In tale ottica ¢ stata ideata la manifestazione denominata “Contro la Violenza sulle Donne, Mai Bandiera
Bianca”, presentata dal Presidente di Anci, prof. Gaetano Manfredi, Sindaco di Napoli e dalla Ministra per la
famiglia, la natalita e le pari opportunita, on. Eugenia Roccella nella Conferenza Stampa del 10 dicembre
2025.

Tale manifestazione “prevede una comune azione di sensibilizzazione, informazione, comunicazione contro
la violenza maschile sulle donne” nonché 1’esposizione della “bandiera della campagna di comunicazione
[...] sulla facciata del Palazzo municipale e nelle sedi dei CAV comunali”.

Con la proposta in esame si intende aderire alla stessa, evidenziando, cosi come precisato dalla dirigenza
proponente, “che la suddetta campagna non comporta ulteriori oneri per |’ Amministrazione”.

* PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: non dovuto

Nel parere contabile si evidenzia che “la proposta non comporta allo stato riflessi diretti e/o indiretti, atteso
anche che nella parta narrativa si riporta “la suddetta campagna non comporta ulteriori oneri per
I’Amministrazione sulla situazione finanziaria e/o patrimoniale dell’Ente. Pertanto, non é dovuto il parere
di regolarita contabile. Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile sugli eventuali successivi
atti che saranno disposti dalla divigenza competente

. CONSIDERAZIONI FINALI

La dirigente proponente sottolinea che la campagna di comunicazione si “articolera in una serie di
iniziative attivate nell’arco di tutto il 2026, anno delle celebrazioni per l'ottantesimo anniversario della
Repubblica e dell’esercizio del voto da parte delle donne”.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
L’istruttore, Francesco Fusco
11 dirigente, Maria Aprea
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Infine, si evidenzia che spettera il Servizio Comunicazione Istituzionale ¢ Portale Web realizzare la
campagna di comunicazione, “ufilizzando risorse umane e strumentali in uso”.

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa.
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A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
L’istruttore, Francesco Fusco
1l dirigente, Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. /{%{3 del @Z/C&[szg composta da n. .AA. .. pagine

progressivamente numerate,

Ul nonché da allegati come descritti nell'atto. *

rio giuridico agli organi, assistenzq alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

*Barrare, a cura del Servizio Sy

Letto, confermato e sottoscritto.

JIL PRESI(ﬁENTE SEGRET O GENERALE

=~ s
-----oc-.--o.-.ﬁ--.-. Pssescessssasns

\. \Y YTV \

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il /{O J‘/ 2008 evi

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supperto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

[ con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,

comma 4, del D. Lgs. 267/2000;
[J & divenuta esecutiva il BIOIMO ...cvvvvinineinnenn, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,

Addi.......oo
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titelare di incarico
di Elevata Qualificazione
\ . i formita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per
Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n........... pagine,
X . . . progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale 1. .......covevieviiierennenn..
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenuta esecutivaindata........................... ;
dal al
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,

firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali n o . .
11 Funzionario titolare di incarico di Servizio Supporto giuridico agli Organi,
Elevata Qualificazione assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico

di Elevata Qualificazione




