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DIPARTIMENTO/AREA: AREA RISORSE UMANE 

/@ 
COMUNE DI NAPOLI 

SERVIZIO: /Wi 

ASSESSORATO: SINDACO 

SG: 528 del 15/10/2025 
DGC: 591 del 14/10/2025 
Cod. allegati: /11111111 Proposta di deliberazione prot. n° 07 del 14/10/2025 

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 504 

OGGETTO: VYARIAZIONE AL BILANCIO 2025/2027 (annualita 2026 e 2027) IN VIA D’URGENZA CON 1 POTERI DEL 

CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato con deliberazione G.C. n. 069 

del 04/03/2025 (approvazione del PIAO 2025/2027) ¢ s.m.i. 

Il giorno 16/10/2025 | in modatita mista (Presenzavideoconferenza) , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta 

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Undici Amministratori in carica: 

SINDACO: P A 

Gaetano MANFREDI [v][ ] 

ASSESSORI(*): P A 

Laura LIETO [V][ ] 
(Vicesindaco) P A 

Pier Paolo BARETTA [v][] Maura STRIANO [ ][] 
Antonio DE IESU [V][] Emanuela FERRANTE [V ][] 
Teresa ARMATO [v][_] Luca FELLA TRAPANESE [V][_] 

Edoardo COSENZA [V][] Chiara MARCIANT [V ][] 
Vincenzo SANTAGADA (V][] 

(*): 1 nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica. 

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi 

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque I Funzionario titolare di incarico 
di elevata qualificazione 

IL PRESIDENTE S i bl 

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto. 
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco 

Premesso che 

e con deliberazione n. 05 del 29/01/2025, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di 
Programmatzione per il triennio 2025/2027; 

e con deliberazione n. 06 del 29/01/2025, il Conéiglio Comunale ha approvato il Bilancio di previsione 
2025/2027; ' 

e con deliberazione n. 69 del 04/03/2025, la Giunta Comunale ha approvato il Piano integrato di attivita e 
organizzazione 20252027 che contiene alla sezione 3.3 il Piano triennale dei fabbisogni di personale; 

* il programma delle assunzioni & stato sottopostd all'esame della Commissione per la stabilita finanziaria 
degli enti locali, ricevendone I'approvazione nella seduta del 24/04/2025 (PG n. 0391704 del 29/04/2025); 

dato atto che la programmazione delle assunzioni & suscettibile di variazioni che rispondano a necessita 
strategiche e/o organizzative sopravvenute; : 

atteso che la programmazione approvata & stata successivamente modificata con le deliberazioni n. 139 del 
04/04/2025 e n. 293 del 26/06/2025 e che le nuove assunzioni previste, eccetto quelle etero finanziate, sono 
state tutte approvate dalla COSFEL nella seduta del 23/07/2025 (PG n. 0671136 del 24/07/2025); 

preso atto che nel frattempo sono emerse ulteriori necessitd che inducono ad apportare modifiche alla 
programmazione approvata, mediante le quali s'intende dare immediata risposta alle richieste che 
pervengono dallarea educazione e da vari settori dell’ente, tutte con riferimento a profili professionali 
dell'area dei funzionari; 

valutato che le suddette modifiche necessitano di un incremento degli stanziamenti dedicati alle assunzioni 
nel bilancio 202522027 e in particolare sulle annualitd successive al 2025, incremento che & possibile 
assicurare riducendo altri stanziamenti di competenza dell’area Risorse Umane, per le stesse annualita; 

ritenuto, quindi, di approvare la seguente variazione compensativa del Bilancio 20252027, annualita 2026 
e annualita 2027: 

parte spesa 

C(?dlce.d' Capitoio Codice l Denominazione Annualitd 2026 | Annualita 2027 bilancio PEG 

. 01.11 110816/1 1035 Retribuzioni personale da assumere (+) 364.073,79 (+) 524.779,34 N 1.01.01.01.002 iontpersonale da as: D S 
o N 01.11 110816/2 1035 Contribuzioni per personale da assumere {(+) 100.775,63 (+) 145.258,92 
= WM 1.01.02.01.001 perp AL 438 

= E 01.11 110816/3 1035 IRAP per personale da assumere (+) 30.945,27 (+) 44.605,24 2§ | 1.0201.01.001 perp o o0 
o - 

01.10 Fondo deile risorse decentrate o . . ) 524.779,34 : 1.01.01.01.004 7935/2 1035 destinate agli istituti stabili () 364.073,79 (-)524.779.3 
= 01.10 Oneri contributivi su fondo per le risorse s o 

- 775, -1 345,258 92 1.01.02.01.001 7936/1 1035 decentrate e straordinario (-)100.775,63 () 145.258 

01.10 IRAP su fondo per le ; . B 
-} -} 44.605,24 1.02.01.01.001 7937/1 1035 risorse decentrate e straordinario )30.945,27 () 44.605.2 

Totale variazione parte spesa 0,00 0,00 

visto I'art. 42, comma 4 e I'art. 175, comma 4, del D.lgs. 267/2000; 

visto l'art. 15 del vigente Regolamento di contabilita dell’Ente; 

preso atto che la sopra riportata variazione & propedeutica alla modifica della programmazione delle 
assunzioni relativa all’anno 2025, approvata con la deliberazione G.C. n. 069 del 04/03/2025 e s.m.i. (PIAO 
2025/2027), motivo che induce a proporre alla Giunta Comunale di approvarla, con i poteri del Consiglio 
comunale, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni 
seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto 
termine; 

ritenuto che ricorrano ugualmente i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il presente 
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;
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La parte narrativa, | fatti, gli atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dal 

sottoscritto dirigente sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso qui di sequito sottoscrive 

Con voti UNANIMI, 

Il Dirigente 

C 

DELIBERA 

PArea 

ina lo 

isprse Umane 

1) approvare in via d’urgenza coi poteri del Consiglio ai sensi dell’art. 175, comma 4, del D.Lgs. 

267/2000 la seguente variazione compensativa del Bilancio 2025/2027, per le annualita 2026 e 2027: 

Parte Spesa 

C?dlce.dl Capitolo Codice Denominazione Annualita 2026 | Annualita 2027 
bilancio PEG 

01.11 :110816/1 1035 Retribuzioni personale da assumere (+) 364.073,79 (+) 524.779,34 1.01.01.01.002 | ribuzioni personale umer L3 A1 

01.11 110816/2 ‘ 1035 Contribuzioni per personale da assumere (+) 100.775,63 (+) 145.258,92 1.01.02.01.001 perp 1o 428 

01.11 110816/3 1035 IRAP per personale da assumere (+) 30.945,27 (+) 44.605,24 1.02.01.01.001 per personaie 24> R 
01.10 Fondo delle risorse decentrate . 

1.01.01.01.004 7935/2 1035 destinate agli istituti stabili () 364.073,79 (1524.779,34 
01.10 Oneri contributivi su fondo per le risorse 

1.01.02.01.001 7936/1 1035 decentrate e straordinario (-} 100.775,63 ()145.258,92 
01.10 IRAP su fondo per le 

1.02.01.01.001 7937/1 1035 risorse decentrate e straordinario () 30.945,27 () 44.605,24 

Totale variazione parte spesa 0,00 0,00 

2} sottoporre la suddetta variazione a ratifica del Consiglio Comunale nei termini prescritti dall’art. 175, 

comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 

1 (**) Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportato nell’intercalare allegato; 

& (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento 

immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

**): La casella sara barrata 

1l Responsabilg 

ira della Segreteria Generale solo ove ricorra ’ipotesi indicata. 
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COMUNE D NAPOLI 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 07 DEL 14/10/2025, AVENTE AD OGGETTO: 

VARIAZIONE AL BILANCIO 2025/2027 (annualita 2026 ¢ 2027) IN VIA D’URGENZA CON 1 

POTERI DEL CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato 

con deliberazione G.C. n. 069 del 04/03/2025 (approvazione del PIAG 2025/2027) e s.m.i.. 

Il Dirigente dell’Area Risorse Umane esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il 

seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: 

FAVOREVOLE 

Hl Dirigent¢ dell’Area R} e Umane 

Catt lori 

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il I{(L(LO[?Ow e protocollata con il 

nBed 2075|584 

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla 

suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile: 

Addi, ..o A flijw ; IL RAGIONIERE GENER 
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Collegio Revisori dei conti 

PARERE PREVENTIVO DEL CCLLEGIO REVISCGERI DELI CONTI DEL 16/10/2025 

OGGETTO: Proposta di Deliberazione di G.C. n. 7 del 14/10:2025. VARIAZIONE AL BILANCIO 

2025/2027 (annualite 2026 ¢ 2027) IN VIA D'URGENZA CON [ POTER!{ DEL CONSIGLIO 

propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvaio con deliberazione G.C. n. 069 del 

04/03/2025 (approvazione del PIAO 2025/2027) ¢ s.n.i. 

L’anno duemilaveniicingue. il giorpo 16 del mese di otiobre si 2 riunito, in modalita "o distanza’, il 

Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto ¢ presente. 

dott. ssa Teresa DEL PREETE Presidente 

dott. Luigi CRISCi Componesnte 

doit.ssa Giulia VOLPE Componente 

per esprimere il propiio paiere alla proposta di Deliberazione di cui all'oggetio. 

PREMESSO 

- che il Comune di Napoli ¢ ente in riequilibrio finanziario plurienncale, avendo aderito ulla 

procedura di cui agli art. 243 bis e ss del 13 Lgs. n. 267/2000); 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.75 del 22710/2024 ¢ stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.1 2025/2027; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.5 del 29012025 é stata upprovata la Nota 

di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.UP.) 20252027 

- che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 2970172025 ¢ staic approvato il 

Bilancio di Previsione 20252027, 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 26705/ 2025 ¢ stato approvato il 

rendiconto della gestione finanziaria 2024; 

- che con D.G.C. n6Y del G4/03/2025, ¢ stato approvato il piano iniegrato di attivita e 

organizzazione per il triennio 2025-2027, ¢ modificato con D.G.C.on. 293 del 26.:06/20235. 
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Collegio Revisori dei conti 

CONSIDERATO 

che il provvedimento in esame provede di approvare, in via d'urgenza con i poteri del 

Consiglio Comunle, ai sensi dell art. 173, comma 4. del D.Lgs. 267,2000, la variazione 

compensativa al bilancio 2025/2027, per fe annualita 2026 ¢ 2027 

DATO ATTO 

che, l'art. 175 del D.Lgs. 18 agoste 2000 n. 267 1estwalmente, tro l'alivo. recita: " II bilancio 

di previsione finanziorio puo subire variazioni nel corso dell'esercizio di competenza e di 

cassa sia nella parte prima. relarive alle entrate, che nella parte seconde. relativa alle spese 

per ciascuno degli esercizi considerati nel documenio: 

che le variazioni al bilancio sonc di competznza dell'organo consiliare salvo quelle previste 

dai commi 5-bis ¢ S-guater. Le variczioni al bilancio possono essere deliberate non oltre il 30 

novembre di ciascun anno fatie salve le seguenti variazioni, che posseno essere deliberate 

sino al 31 dicembre di ciascun aino ™, 

che ai sensi dell'articolo 42 le voriazioni di biluncio possono essere adollate dall'Organo 

esecutivo in via d'urgenza opporiviamente motivata, salvo ratifica. a pena di decadenza, da 

parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre 

dell'anno in corso se ¢ tale data non sia scaduto il predetto termine. In caso di mancata o 

parziale ratifice del provvedimento di variazione adottato dall'organo esecutivo. l'organo 

consiliare ¢ tenuto ad adotiare vei successivi trenta giorni, e comunque sempre entro il 31 

dicembre dell'esercizio in corso, [ provvedimenti ritenuli necessari nei riguardi dei rapporti 

eventualmente rorii sulla base della deliberazione non ratificata. 

VERIFICATO 

il permanere degli equilibri di bilancio « seguito della variazione contenuia nella proposta di 

Deliberazione Ji G.C. n7 del 14142025, 

Piazza Municipio-- Palazzo S. Glacomo. 3° piano — 80133 Napoli — Halia - tel:(+39) 081 7939700-1 — fax ((+39) 081 7959707 
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isori cel contl 

o VISTO 

- gliartt. 42, ¢ 175 del D.Lgs. 1870872000 n. 267, 

il parere fuvorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile dell Area Risorse Umane, 

ai sensi dell'art. 49, covuma 1, D.Lgs. n. 2672000 ¢ s.m.i."; 

il parere favorevole di regolarita contubiie, espresso dal Regioniere Generale, ai sensi 

dell'art. 49, comma 1, D Lgs. n. 267/2000 ¢ s.nii.; 

. COLLEGIO DE! REVISORI DEFCONTI 

esprime, quanto di competenza, parere favorevole” alla proposia di deliberazione di G.C.on. 7 

del 15.10.2025 i sensi dell'ort. 239 el TUEL. 

I COLLEGIO DEI REVISORI 

doti.ssa Teresa DEL PRETE 

dott. Lugi CRISCI 

doti.ssa Giulia VOLPE 

(Sottoscritio digitalmente) 

* La firma, in formeaio digitale, é siata apposia sull'originale del presenie atio ai sens! dell'ari. 24 del D 1Le= 0170372005, n.82 e s.m.i. 

(CAD). La presenie determinazione & conservata in originale negli archivi informatic: dei Comure i Napoli, ai sensidell’art. 22 del 

D.Lgs. 82:2005. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 07 DEL 14/10/2025 
AREA RISORSE UMANE 
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 15/10/2025 
SG 528 — Variazione compensativa al bilancio 2025/2027 — annualita 2026 ¢ 2027 - con i poteri del Consi- 

glio, propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni. 

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE 

Con la proposta in esame si intende autorizzare, con i poteri del Consiglio, una variazione compensativa al 
bilancio 2025/2027 — annualita 2026 e 2027 -- propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni. 

¢ ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE 

Nella parte narrativa la dirigenza rappresenta che, rispetto alla programmazione delle assunzioni, “sono 
emerse ulteriori necessita che inducono ad apportare modifiche alla programmazione approvata, mediante le 
quali s’intende dare immediata risposta alle richieste che pervengono dall’area educazione e da vari settori 
dell’ente, tutte con riferimento a profili professionali dell’area dei funzionari” e che “le suddette modifiche 
necessitano di un incremento degli stanziamenti dedicati alle assunzioni nel bilancio 2025/2027 e in 
particolare sulle annualita successive al 2025, incremento che é possibile assicurare riducendo altri 

stanziamenti di competenza dell’area Risorse Umane, per le stesse annualita”. 

. PARERI EX ART. 49, coMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole 
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole 

* ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA 

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI - favorevole 

* QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

Le variazioni di bilancio di competenza del Consiglio comunale possono essere adottate dall'Organo esecutivo 
“in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo 
consiliare entro i sessanta giorni seguenti”, come previsto dagli artt. 42, comma 4, e 175, comma 4, del d.Igs. 
n. 267/2000. 

* DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI) 

Art. 15 del Regolamento di contabilita, che disciplina le variazioni di bilancio e le successive comunicazioni. 

* CONSIDERAZIONI FINALI 

Ai sensi dell'art. 175 commi 4 e 5, d. Igs. n. 267/2000, le variazioni di bilancio approvate con i poteri del 
Consiglio comunale devono essere ratificate “a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i 
sessanta giorni seguenti”; in caso di mancata o parziale ratifica, “I'organo consiliare é tenuto ad adottare nei 
successivi trenta giorni [...] i provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei rapporti eventualmente sorti 
sulla base della deliberazione non ratificata”. 

L’urgenza di provvedere alla variazione di bilancio con i poteri del Consiglio comunale ¢ motivata dalla 
propedeuticita della variazione in analisi rispetto alla modifica della programmazione delle assunzioni relativa 
all’anno 2025. 
Per la stessa ragione, si chiede di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 134, comma 4 del D.Igs. 267/2000. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
Il funzionario, Marina Urraro 

1l dirigente, Maria Aprea



J 
Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi 
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in 
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento 
dell’interesse e del fine pubblico ¢ ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon 
andamento, economicita e imparzialitd dell’azione amministrativa. 

p Firmato digitaimente da: 

MONICA CINQUE 
Firmato § 16/10/2025 12:55 Monica Cinque 
Vatdo dat 09/08/2024 al 09/08/2027 

e AAEEC g 
1l documento é firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionalj: 
11 funzionario, Marina Urraro 

Il dirigente, Maria Aprea



v, 

Deliberazione di G. C. n. SC?(( del ”/é{ ‘{O{ 20&5 composta da n. 40 ... pagine 
progressivamente numerate, 

Ul nonché da allegati come descritti nell 'atto. * 

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il fgi@ 25 evi 

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000); 

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000), 
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative. 

Servizio Supperto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titolare di incarico 
di Elevata Qualificazione 

< j i S PG pnl AL 
sassssssesasarvesfonsavsrssrrasarseseseas 

ESECUTIVITA 
La presente deliberazione : 

“< X con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per P'urgenza ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

[] ¢ divenuta esecutiva il gIOMO ...coevnvininennnn.. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000, 

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione. 

Addi ..o Servizio Supporto giuridice agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titelare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

.................................................. 

. Ji conformita 

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per 

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione) 

La opresente copia, composta da n........... pagine, 

progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della 

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. ............................L. 
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo del o 

Comune 

D divenuta esecutivaindata ...........ccoviiininnn. ; 

dal al 
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto, 
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente. 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 
1l Funzionario titolare di incarico di 

Elevata Qualificazione 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titolare di incarice 
di Elevata Qualificazione 


