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COMUNE DI NAPOLI i 
SERVIZIO: POLITICHE DI GENERE E PARI OPPORTUNITA 

ASSESSORATO: ALLO SPORT E PARI OPPORTUNITA’ 

SG: 526 del 14/10/2025 
DGC: 589 del 10/10/2025 
Cod. allegati: /111111 Proposta di deliberazione prot. n° (8 del 07/10/2025 

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° §(03 

OGGETTO: Progetto “R.LV.E. — Rete Interistituzionale contro la Violenza per ’Empowerment”. Condivisione delle finalita e 

delega alla sottoscrizione degli atti conseguenziali. Atto senza impegno di spesa. 

1l giomo 16/1 0/2025 , in modalita mista (Presenza/Videoconferenza) , cOnvocata nei modi di Iegge, si & riunita la Giunta 

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n® Undici Amministratori in carica: 

SINDACO: P A 

Gaetano MANFREDI [y ][] 

ASSESSORI(*): P A 

Laura LIETO D 
(Vicesindaco) P A 

Pier Paolo BARETTA [V][_] Maura STRIANO [V][] 
Antonio DE IESU [ ][] Emanuela FERRANTE V][] 
Teresa ARMATO [v][_] Luca FELLA TRAPANESE [/ ][] 

Edoardo COSENZA [V ][] Chiara MARCIANT [V ][] 
Vincenzo SANTAGADA [V][ ] 

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica. 

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi 

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque Il Funzionario titolare di incarico 
di elevata qualificazione 

IL PRESIDENTE v flil 
Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto. 
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore Sport ¢ Pari Opportuniti Emanuela Ferrante 

Premesso che: 

il Comune di Napoli, in attuazione della Convenzione del Consiglio d'Europa sulla 

prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica (cd. 

Convenzione di Istanbul), sottoscritta dall'ltalia il 27 settembre 2012 e ratificata dal 

Parlamento con legge n. 77/2013, riconosce la violenza contro le donne come una violazione 

dei diritti umani e una forma di discriminazione; 

il Comune di Napoli mette in atto ogni strategia utile per contrastare tutte le forme di violenza 

di genere e per tutelare il diritto delle donne di vivere senza alcuna forma di coercizione; 

PEnte ha strutturato negli anni un sistema di servizi ed interventi a tutela e protezione delle 

donne sole e/o con minori vittime di violenza di genere; 

il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in data 

4.2.2022, ha pubblicato un avviso pubblico per il finanziamento di progetti di informazione e 

sensibilizzazione per la prevenzione della violenza di genere e per la promozione di best 

practice nelle azioni di presa in carico integrata da parte delle reti operative territoriali 

antiviolenza delle donne vittime di violenza di genere; 

I’ Associazione Arcidonna Napoli APS (Ente Capofila) ha proposto, nell’ambito della Linea di 

Intervento B del predetto avviso, il progetto “R..V.E. — Rete Interistituzionale contro la 
Violenza per ’'Empowerment”, della durata di 24 mesi, che prevede la partecipazione, in 

qualita di partner, del Comune di Napoli, del Dipartimento degli Studi Umanistici della 

Federico 11, delle Associazioni Maddalena — Le Kassandre — Dedalus — Dream Team — Salute 

Donna, dell’ASL Napoli 1 Centro e dell’APS PSY - COM; 

in data 3.5.2022 il Sindaco del Comune di Napoli, nel condividere le finalita e gli obiettivi del 

progetto suddetto, si impegnava a partecipare alla costituzione dell’ Associazione Temporanea 

di Scopo tra i soggetti partecipanti; 

il 3.52022 il progetto “R.IV.E. — Rete Interistituzionale contro la Violenza per 
’Empowerment” & stato trasmesso, al Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza 

del Consiglio dei Ministri, per I’ammissione al finanziamento. 

Considerato che: 

I’ Assessorato allo Sport e alle Pari Opportunita porta avanti, con convinzione e tenacia, ogni 
iniziativa finalizzata al contrasto ad ogni forma di discriminazione e violenza soprattutto nei 

confronti delle donne; 

’aumento degli episodi di violenza di genere, che troppo spesso sfociano in femminicidi, 
rende necessario definire puntualmente le competenze dei soggetti che, a vario titolo, si 

occupano del fenomeno coordinandone le rispettive attivita al fine di garantire una presa in 

carico tempestiva ed efficace della vittima con eventuali figli minori. 

Preso atto che: 
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con nota n. 6184 del 4.9.2025, il Dipartimento per le Pari Opportunitd della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri ha comunicato 1’ammissione al finanziamento del progetto per un 

importo pari a € 200.000,00 che verra gestito direttamente dall’Ente Capofila; 

il Comune di Napoli, pur essendo partner di progetto, non costituira un centro di costo né 
verra remunerato in alcun modo; 

il progetto “R.I.V.E.” ha I’obiettivo di mettere a sistema il Tavolo Interistituzionale contro la 
violenza di genere individuando procedure operative per la presa in carico delle donne, 

M



3 
Mod.dge 1 21bis 

censire € monitorare i servizi e gli interventi a tutela e protezione delle donne sole e/o con 

figli minori, proporre misure innovative, a supporto dei servizi erogati, per le vittime di 

violenza di genere; 

— il Comune, come chiarito anche nel progetto, partecipera attivamente alle attivita progettuali 

mettendo a disposizione gratuitamente spazi e locali per gli eventi correlati al progetto e per il 

convegno finale, nonché provvedendo alla diffusione del progetto attraverso i canali 

istituzionali. 

Dato atto che I’Assessore allo Sport e alle Pari Opportunita, con nota PG 811539 del 12.09.2025, 

nel confermare la condivisione delle finalita e degli obiettivi del progetto in oggetto, ha invitato il 

Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita, competente sull’attuazione dell’accordo, a 

predisporre la relativa deliberazione. 

Accertato: 

— che il progetto “R.LV.E. — Rete Interistituzionale contro la Violenza per I’Empowerment” 

risponde pienamente alle finalita istituzionali ed agli indirizzi strategici dell’Ente; 

- di dover prendere atto dell’ammissione al finanziamento del progetto in oggetto e di delegare 

il Dirigente del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita, competente ratione materiae, 

alla stipulazione degli atti propedeutici all’avvio dell’iniziativa progettuale inclusa la 

sottoscrizione della relativa Associazione Temporanea di Scopo (ATS). 

Letto lo Statuto del Comune di Napoli, che all’articolo 3 “Finalitd”, comma 1, lettera b recita “il 

Comune di Napoli opera per superare le discriminazioni esistenti e per determinare le effettive 

condizioni di pari opportunita”. 

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza, previsti dall’art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000, 
data la necessita di rispettare la scadenza fissata dal Dipartimento per le Pari Opportunita presso 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri, per la conclusione dell’iter amministrativo propedeutico 
all’avvio delle attivita progettuali per cui é necessario, con separata votazione, dichiarare il 
presente atto immediatamente eseguibile per l'urgenza. 
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La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi 
redatte dal Dirigente del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunitd sotto la propria 
responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso qui di seguito sottoscrive: 
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Con voti UNANIMI, 

DELIBERA 

1. Condividere le finalita e gli obiettivi del Progetto “R.I.V.E. — Rete Interistituzionale contro 
la Violenza per I’Empowerment”, finanziato dal Dipartimento per le Pari Opportunita della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

2. Prendere atto che la partecipazione del Comune consisterd nel mettere a disposizione 
gratuitamente spazi e locali per gli eventi correlati al progetto e per il convegno finale, 
nonché nel provvedere alla diffusione del progetto attraverso i canali istituzionali; 

3. Prendere atto che le risorse del progetto saranno gestite interamente dal Soggetto Capofila 
e non transiteranno nelle casse comunali, in quanto il Comune non rappresenta né centro di 
costo né di ricavo; 

4. Delegare il Dirigente del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunitd, competente 
ratione materiae, alla stipulazione degli atti propedeutici all’avvio dell’iniziativa progettuale 
inclusa la sottoscrizione della relativa Associazione Temporanea di Scopo (ATS). 

Atto senza impegno di spesa. 

O (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato; 

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile per [’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra I'ipotesi indicarta. 

Il Responsabile 

Area Sport e Pari Opportunita Sport 

Servizio Politiche di Genere ¢ Pari Opportunita E/Ifl 
io Mazzocca 
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COMUNE DI NAPOU 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. 08 DEL 07/10/2025 AVENTE AD OGGETTO: 

Progetto “R.I.V.E. — Rete Interistituzionale contro la Violenza per I’Empowerment”. Condivisione 
delle finalita e delega alla sottoscrizione degli atti conseguenziali. 
Atto senza impegno di spesa. 

Il Dirigente del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 

1 del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: 
FAVOREVOLE 

Addi, ILDHRIGENTE 

.......... @fl@ 

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il AO[/{O lZQZg e protocollata con il 

e 0515239, 

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta 
proposta il seguente parere di regolarita contabile: 

.............................................................................................................................. 

................................................................. 

.............................................................................................................................. 

Addi, AU\ ....... IL RAGIONIERE GENERALE 
h 1 



@ 
COMUNE DI NAPOLE 

Area Ragioneria 

Servizio Gestione Bilancio 

Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 . 
Proposta di delibera prot. n. 8 del 7.10.2025 DGC/2025/589 del 10.10.2025. Servizio Politiche 

di genere e Pari Opportunita. 

La proposta in esame condivide le finalita e gli obiettivi del progetto “ R.ILV.E Rete 
Interistituzionale contro la violenza per I’Empowerment”,per la durata di 24 mesi, finanziato dal 
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio per I’importo di € 200.000,00. 
Il finanziamento non transitera per il Bilancio comunale ma verra assegnato per la relativa gestione 
delle attivita all’Associazione Arcidonna Napoli EPS, quale Ente Capofila dei Partner, cosi come 
riportati, tra cui il Comune di Napoli, con cui verra sottoscritta la costituzione di un’ Associazione 

Temporanea di Scopo . 
Il Comune partecipera mettendo a disposizione spazi e locali per eventi correlati al progetto stesso 
e per il convegno finale, provvedendo alla diffusione dello stesso mediante i propri canali 

istituzionali. 
Tanto premesso, atteso che allo stato gli spazi e locali non vengono individuati, si raccomanda alla 

dirigenza ’utilizzo di aree non soggette al pagamento di tariffa per servizi a domanda individuale 
che potrebbero comportare minori introiti per L’Ente, incidendo altresi sulla percentuale della 

copertura dei costi dei servizi a domanda individuale. 
Con la raccomandazione sopra indicata, si esprime parere di regolarita contabile favorevole . 

Napoli, 13.10.2025 Il Ragioniere Generale 
% dott. ssa Claudia Gargiul 

,J 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 8 DEL 7.10.2025 
SERVIZIO POLITICHE DI GENERE E PARI OPPORTUNITA’ 
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 14.10.2025 
SG 526 — condivisione progetto “R.I.V.E” e delega per sottoscrizione costituzione ATS 

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE 

Con il provvedimento in esame si intende condividere le finalita e gli obiettivi del Progetto “R.ILV.E. — Rete 
Interistituzionale contro la Violenza per I’Empowerment” promosso dall’ Associazione Arcidonna Napoli APS 
ed ammesso a finanziamento dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, demandando alla dirigenza I’adozione degli atti propedeutici all’avvio delle attivita progettuali, ivi 
inclusa la sottoscrizione per la costituzione dell’ Associazione Temporanea di Scopo. 

®* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE 

Dalla lettura della parte narrativa emerge che nell’anno 2022 I’Associazione Arcidonna Napoli APS, in 
adesione ad un avviso pubblico emanato dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, “ha proposto [...] il progetto “R.1V.E. — Rete Interistituzionale contro la Violenza per 
I'Empowerment”, della durata di 24 mesi, che prevede la partecipazione, in qualita di partner, del Comune di 
Napoli, del Dipartimento degli Studi Umanistici della Federico II, delle Associazioni Maddalena - Le 
Kassandre — Dedalus — Dream Team — Salute Donna, dell’ASL Napoli 1 Centro e dell’APS PSY - COM” e 
che “in data 3.5.2022 il Sindaco del Comune di Napoli, nel condividere le finalita e gli obiettivi del progetto 
suddetto, si impegnava a partecipare alla costituzione dell’Associazione Temporanea di Scopo tra i soggetti 
partecipanti”. 

La dirigenza dichiara che “con nota n. 6184 del 4.9.2025, il Dipartimento per le Pari Opportunita della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri ha comunicato I’ammissione al finanziamento del progetto per un 
importo pari a € 200.000,00 che verra gestito direttamente dall’Ente Capofila” e, quindi, “il Comune di 

Napoli, pur essendo partner di progetto, non costituira un centro di costo né verra remunerato in alcun modo”: 

*  PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole 

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole 

Nel parere di regolarita contabile il Ragioniere Generale rappresenta quanto segue: “Il Comune partecipera 
mettendo a disposizione spazi e locali per eventi correlati al progetto stesso e per il convegno finale, 
provvedendo alla diffusione dello stesso mediante i propri canali istituzionali. Tanto premesso, atteso che allo 
stato gli spazi e locali non vengono individuati, si raccomanda alla dirigenza I'utilizzo di aree non soggette al 
pagamento di tariffa per servizi a domanda individuale che potrebbero comportare minori introiti per I’Ente, 
incidendo altresi sulla percentuale della copertura dei costi dei servizi a domanda individuale.” 

. CONSIDERAZIONI FINALI 

Come dichiarato nelle premesse, il progetto “R.I.V.E.”, della durata di ventiquattro mesi, ha I’obiettivo di 
mettere a sistema il Tavolo Interistituzionale contro la violenza di genere individuando procedure operative per 
la presa in carico delle donne, censire e monitorare i servizi e gli interventi a tutela e protezione delle donne 
sole e/o con figli minori, proporre misure innovative, a supporto dei servizi erogati, per le vittime di violenza 
di genere. La condivisione delle finalita del progetto viene proposta all’approvazione della Giunta 
all’approssimarsi dell’avvio delle attivitd progettuali previste dal progetto promosso dall’Associazione 
Arcidonna Napoli APS (recentemente ammesso a finanziamento), che vede il Comune di Napoli nel ruolo di 
partner nell’ambito della costituenda Associazione Temporanea di Scopo. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
11 funzionario, Simona Lombardi 

Il dirigente, Maria Aprea
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L’impegno del Comune consiste nella messa a disposizione gratuita di spazi e locali per gli eventi correlati al 
progetto e per il convegno finale, nonché nel provvedere alla diffusione del progetto attraverso i canali di 
comunicazione istituzionali. 

Attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi dell'art. 107 del 
TUEL, I'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in essere in attuazione 
del provvedimento in oggetto. 

Richiamate le considerazioni espresse nel parere di regolarita contabile, spettano all'Organo deliberante 
I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al 
principio di buon andamento, economiciti e imparzialita dell’azione amministrativa. Fiermato digitaimente da: 

MONICA CINQUE 
Firmato & 1671012025 11:52 

B rmaremmimans 
VaEdo dat 09/ 4 2l 
0970872027 usi202 

RSN 

Monica Cinque 

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e A ffari Istituzionali: 
Il funzionario, Simona Lombardi 
Il dirigente, Maria Aprea



Deliberazione di G. C. n. 50?7 del jé/{o{ 2*925 composta da n. S ... pagine 
progressivamente numerate, 

U nonché da allegati come descritti nell atto. * 

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati 

Letto, confermato e so toscritto. 

IA/SEGRET O GENERALE IL PRES 

p—— 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 16 197 
AL D Popy - Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il ... 0. 000 0760 evi 

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000); 

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000), 
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative. 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 
11 Funzionario titelare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

seesssseanersersesase 

ESECUTIVITA 
La presente deliberazione : 

< R con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

[] & divenuta esecutiva il giorno ..ol ai sensi dell’art.134, comma 3, det D. Lgs.267/2000, 

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione. 

Addi oo Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

1l Funzionario titelare di incarico 
di Elevata Qualificazione 

.................................................. 

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per 
Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione) 

La presente copia, composta da n........... pagine, 

. . . . progressivamente numerate, & conforme all’originale della 

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. ..............cc.oinnn, 
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo del oo 

Comune 

D divenuta esecutivaindata ..............ccoeueenninis ; 

dal al 
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto, 

firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati 
Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente. 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titolare di incarico di 
Elevata Qualificazione 

Servizio Supporto giuridice agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titelare di incarico 
di Elevata Qualificazione 


