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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 309 

OGGETTO: Proposta al Consiglio comunale di variazione al bilancio 2025/2027, di competenza e di cassa per 

l'annualita 2025. ai sensi del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., per lo stanziamento delle risorse, pari ad € 

6.510.191,40, a valere sul Programma Nazionale Inclusione e lotta alla Poverta 2021-2027 - triennio 2025-2027, 

finalizzate all’assunzione a tempo pieno ¢ determinato, per la durata di tre anni, di n.46 risorse di personale da 

impegnare, in modo esclusivo, nelle attivita connesse alla implementazione ed attuazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali, a seguito dell’adesione del Comune di Napoli alla “Manifestazione di interesse per le 

azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, ..." Proporre al Consiglio 

comunale di fare salvi tutti gli effetti prodotti dalla variazione di bilancio e le obbligazioni assunte a seguito 

dell’adozione della deliberazione di Giunta comunale n. 137 del 04.04.2025, non ratificata in tempo utile. 

1l giorno 26/06/2025 , in modsti mista (Presenzuvideoconferenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta 
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Sette Amministratori in carica: 

SINDACO: P A 

Gaetano MANFREDT [_|[v] 
ASSESSORI(*): P A 

Laura LIETO [¢/][] 
(Vicesindaco) P A 

Pier Paolo BARETTA [_|[/] Maura STRIANO [ ][] 
Antonio DEIESU [V][] Emanuela FERRANTE [_|[v] 
Teresa ARMATO [_[] Luca FELLA TRAPANESE [v][_] 

Edoardo COSENZA [V][] Chiara MARCIANT [V ][] 
Vincenzo SANTAGADA [V][ ] 

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica. 

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto 

Assiste il Segretario del Comune:  Vicesegretario Maria Aprea 
1l Funzionario tifolarédi incarico 

di elevata e 

ILPRESIDENTE 

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto. 
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LA GIUNTA, su proposta dell' Assessore alle Politiche Sociali, Luca Fella Trapanese. < 

PREMESSO 
che la Commissione UE ha approvato, con Decisione di esecuzione C(2022) 9029 del 1° dicembre 

2022, il programma “PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” (CCI 20211TO5FFPR003) per il 

sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale ¢ del Fondo sociale europeo 
Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per I’Italia, 

a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per la lotta alla 

poverta e per la programmazione sociale; 

che il 15 luglio 2022, con Decisione di esecuzione della CE, & stato approvato I’Accordo di 

Partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

che il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 contiene “Disposizioni per I’introduzione di 

una misura nazionale di contrasto alla poverta” ed, in particolare, I’art. 22 comma 1 istituisce, 

all’interno del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Direzione Generale per la Lotta alla 
Poverta e per la Programmazione Sociale, a cui sono trasferite le funzioni della Direzione Generale 
per ’inclusione e le politiche sociali; 

che la Priorita 1 “SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA” del 

PN Inclusione e lotta alla poverta ed in particolare 1’Obiettivo Specifico k (ESO4.11), ha come 
finalita quella di: 

e migliorare I’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi 

accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza 
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 

e modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione 

sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 

e migliorare 'accessibilita, anche per le persone con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei 

sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata; 

che il Decreto legislativo del 31 marzo 1998, n. 112 attiene al “Conferimento di funzioni € compiti 
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della Legge 15 
marzo 1997, n. 59”; 

che la Legge 8 novembre 2000, n. 328 attiene alla “Legge quadro per la realizzazione del sistema 
integrato di interventi e servizi sociali”, con particolare riferimento all’articolo 22, relativo alla 

“Definizione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”. 

CONSIDERATO 
che per conseguire I’obiettivo prefissato dalla Priorita 1, il PN ha destinato consistenti risorse ad 

azioni integrate di empowerment dei diversi livelli coinvolti nella erogazione dei servizi sociali e 

che, tra le azioni rivolte agli ambiti territoriali sociali, rientra I’assunzione, a tempo determinato, di 
figure professionali specifiche (Funzionario Amministrativo, Funzionario Contabile—Economico 

~finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; Funzionario Pswologo Funzionario Educatore 
! Professionale Socio Pedagoglco/Pedagoglsta) da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e 
v dedicato, nell’erogazione di servizi sociali, nel triennio 2025-2027; 

che il Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie — Direzione Generale per 
la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, con Decreto Direttoriale R.0000268 del 
07/08/2024, ha approvato 1’“*Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di 

interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei 
cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione 

con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027". 

RILEVATO 

che I’Avviso ¢ volto all’assunzione di personale a tempo determinato, da impegnare a tempo pieno 
e in modo esclusivo e dedicato, nell’erogazione di servizi sociali, per il triennio 2025-2027 delle 
seguenti figure professionali: 

1. Funzionario Amministrativo; 

2. Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 

S



) 

a4 
@] 2] 

] 
4 
QO 
—t 
> 

w1 
ot 

3. Funzionario Psicologo; g 
4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista. 

che ai fini della partecipazione alla manifestazione di interesse ¢ stato richiesto all’Area Risorse 

Umane, con nota PG/819442/2024 e con successiva nota PG/828973/2024, la consistenza del 

personale, a tempo determinato ed indeterminato, con i profili su indicati, impegnato 

nell’implementazione ed attuazione del sistema integrato di interventi ¢ servizi sociali dell’ambito 

territoriale sociale al 30/06/2024, cosi come richiesto dal Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche 
Sociali; 

che ¢ stata poi determinata la quantificazione del fabbisogno futuro di personale da richiedere in 

risposta alla manifestazione di interesse e da impiegare per i prossimi tre anni, a temo pieno ed in 

modo esclusivo e dedicato, alle attivita connesse all’attuazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali, cosi come di seguito indicato: 
- n° totale personale richiesto 75 unita, di cui: 

- Amministrativo: n. 55 unita; 

- Funzionario Contabile — Economico finanziario / Funzionario esperto di rendicontazione: n. 

20 unita; 
che la Giunta comunale, con deliberazione n. 420 del 11/10/2024, ha preso atto dei contenuti 

dell’ Avviso Pubblico e ha aderito alla manifestazione di interesse attraverso la quantificazione del 

fabbisogno del personale, nei termini sopra descritti, da destinare in modo esclusivo e dedicato alle 
attivita connesse alla implementazione ed attuazione del sistema integrato di interventi e servizi 

sociali, di cui si ¢ manifestato I’interesse. 

PRESO ATTO 
che il Decreto Direttoriale n.40 del 14-03-2025 (Allegato A) del Dipartimento per le Politiche 
Sociali, del Terzo Settore e Migratorie — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la 

programmazione sociale, nel rispetto della ripartizione tra Categorie di Regioni e delle disposizioni 
del SiGeCo e della relativa manualistica, ha destinato risorse pari a 545 milioni di euro; 

che il Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie — Direzione Generale per 
lo Sviluppo Sociale e gli Aiuti alla Poverta, con Decreto Direttoriale R.000040 del 14/03/2025, poi 

modificato con Decreto Direttoriale  R.000059 del 25/03/2025 (Allegato B), ha disposto 
I’accettazione delle istanze di adesione presentate dagli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) per la 

Manifestazione d’interesse ed ha approvato contestualmente il riparto delle figure professionali 

assegnate a ciascun Ambito territoriale, suddivise per specifico profilo, come riportato nell’ Allegato 

3 al Decreto Direttoriale R.000059 del 25/03/2025 (Allegato E); 

che il contingente di personale assegnato al Comune di Napoli, quale Ambito territoriale N01-10, ¢ 
inferiore rispetto all’interesse manifestato; 

che, nello specifico, all’ambito NO1-10 sono state assegnate complessivamente n°® 46 unita di 
personale, di cui: 

- Funzionario Amministrativo: n°® 26; 
- Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione: n° 
20. 

TENUTO CONTO 

l-¢he la Giunta comunale, con deliberazione n. 420 del 11/10/2024, ha garantito che avrebbe 
provveduto, a seguito dell’assegnazione delle risorse umane da parte del Ministero, 
all’aggiornamento del PIAO 2025-2027 ed all’assunzione delle suddette risorse con contratto di 

lavoro a tempo determinato, con inquadramento nell’area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente — Comparto Funzioni 
locali; 

che, con nota PG/2025/277316 del 25/03/2025, si ¢ provveduto a comunicare all’Area Risorse 
Umane e alla Direzione Generale il riparto delle figure professionali assegnate al Comune di 
Napoli, suddivise per specifico profilo, richiedendo la verifica dei presupposti per 1’aggiornamento 

del PIAO e delle necessarie variazioni finanziarie da apportare al Bilancio di Previsione 2025- 
2027, in conformita con quanto richiesto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
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RILEVATO “ 
che ai fini del completamento della procedura di adesione all’ Avviso Pubblico, occorreva dichiarare 
I’aggiornamento del PIAO 2025-2027 sulla scorta delle risorse di personale assegnato; 

che, a tal fine, con deliberazione di Giunta comunale n. 139 del 04/04/2025, ¢ stato aggiornato il 

PIAO all’interno del quale si ¢ tenuto conto delle nuove assunzioni a tempo determinato finanziate 

con il PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 per il triennio 2025-2027, in coerenza con il 
piano triennale dei fabbisogni di personale; 

che si rendeva necessario, altresi, apportare una variazione al bilancio 2025-2027, annualita 2025 

per lo stanziamento delle risorse, pari ad € 6.510.191,40, a valere sul Programma Nazionale 

Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 - triennio 2025-2027, finalizzate all’assunzione a tempo 
pieno e determinato, per la durata di tre anni, di n. 46 risorse di personale da impegnare, in modo 
esclusivo, nelle attivitd connesse alla implementazione ed attuazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali; 

che, a tal fine, in data 31.03.2025, si & provveduto a trasmettere alla Giunta comunale la proposta di 
deliberazione n. 1 per ’approvazione con i poteri del Consiglio Comunale di una variazione al 

Bilancio di esercizio 2025 — 2027, di competenza e di cassa per I’annualita 2025, per garantire 

’assunzione delle figure professionali assegnate con Decreto Direttoriale R.000059 del 25/03/2025 
del Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie — Direzione Generale per lo 
Sviluppo Sociale e gli Aiuti alla Poverta; 

che con deliberazione di Giunta comunale n. 137 del 04.04.2025, immediatamente esecutiva, avente 

ad oggetto “Variazione al bilancio 2025/2027, di competenza e di cassa per ’annualita 2025, con i 

poteri del Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 42 comma 4 e art.175 del D.Lgs. 267/2000 e 
ss.mm.ii., per lo stanziamento delle risorse, pari ad € 6.510.191,40, a valere sul Programma 

Nazionale Inclusione e lotta alla Poverta 2021-2027 - triennio 2025-2027, finalizzate 
all’assunzione a tempo pieno e determinato, per la durata di tre anni, di n.46 risorse di personale 

da impegnare, in modo esclusivo, nelle attivita connesse alla implementazione ed attuazione del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali, a seguito dell adesione del Comune di Napoli alla 
“Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle 

esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica 

di integrazione con i vari livelli di governo e del principio di sussidiarietd”, sono state deliberate 

con i poteri del Consiglio Comunale le variazioni contabili ivi riportate; 

che con la medesima deliberazione, la Giunta comunale ha provveduto a: 
1. prendere atto del contingente di personale assegnato al Comune di Napoli quale Ambito 

territoriale NO1-10 con Decreto Direttoriale R.000059 del 25/03/2025 del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come di seguito indicato: 
-n. 46 unita di personale, di cui: 

- Funzionario Amministrativo: n. 26; 

- Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione: n° 
20; j£8 

- oo . . . . . . 
5 o 2. stabilire che, a seguito della conclusione delle procedure concorsuali gestite dal Ministero | 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, si procedera all’assunzione delle figure professionali 
assegnate con contratto di lavoro a tempo determinato, con inquadramento nell’area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro vigente — Comparto Funzioni locali; 

dare mandato al Dirigente del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali di 

adottare tutti gli adempimenti consequenziali, nonché quelli previsti all’art. 5 dal Decreto 

Direttoriale R.000040 del 14/03/2025, e, che, pertanto, in data 09/04/2025 si & provveduto 
alla conferma dell’adesione alla manifestazione di interesse tramite Piattaforma Ministeriale, 

in quanto subordinata unicamente all’approvazione della deliberazione di Giunta comunale 

di aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), giusta D.G.C. n. 
139 del 04/04/2025. 

PREMESSO, ALTRESD, 

che con nota PG/2025/505904 del 03/06/2025, I’Area Consiglio Comunale ha comunicato, tra 

Ialtro, che non ¢ intervenuta, entro il termine previsto dall’art. 175, comma 4, del D.Lgs. n. 
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267/2000, la ratifica da parte del Consiglio comunale della detta deliberazione di Giunta comunale 

n. 137/2025, per mancanza del numero legale durante la seduta a cui ordine del giorno era stata 

posta tale ratifica; 

che, per quanto innanzi detto, le variazioni di bilancio ivi contenute sono divenute inefficaci; 

che si rende necessario proporre al Consiglio comunale la medesima variazione di bilancio per lo 
stanziamento delle risorse, pari ad € 6.510.191,40, a valere sul Programma Nazionale Inclusione e 
lotta alla Poverta 2021-2027 - triennio 2025-2027, finalizzate all’assunzione a tempo pieno e 

determinato, per la durata di tre anni, di n. 46 risorse di personale; 

che il Decreto Direttoriale n. 59 del 25/03/2025, nonché I’allegato 1 inerente i criteri di riparto delle 
unitd professionali (Allegato C), richiamano il Decreto Direttoriale n. 198 del 24/06/2024 che ha 

approvato I’aggiornamento della “Nota Metodologica per 1’adozione di UCS nel quadro delle 
opzioni di semplificazione per la rendicontazione dei costi del personale”; 

che sulla base di quanto indicato nel Decreto n. 198 del 24/06/2024, tenuto conto delle risorse 
assegnate al Comune di Napoli pari a n. 46 unita di personale, si ¢ provveduto a quantificare in € 

6.510.191,40 I’ammontare del finanziamento, per 36 mesi, come di seguito specificato: 

UCS orario Totale ore UCS Unita . . 
. Durata Finanziamento 

(attualizzata CCNL| annuo annuo personale contratto complessivo 

2019-2021) standard unitario assegnato P 

€29,67 1590 €47.175,30 46 3 € 6.510.191,40 

che i costi del personale assunto a tempo determinato dagli ATS, gravano integralmente sul PN 
Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 per P’intero triennio e che il trasferimento delle risorse, 

come specificato nelle Faq inerenti lo stesso Avviso, avverra mediante 1’erogazione di un anticipo e 
di successive tranche di pagamento e che, pertanto, tali assunzioni non comportano alterazioni degli 
equilibri in bilancio previsti dall’art. 162 del D.Lgs. n. 267/2000; 

che le modalitd di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo dell’operazione, nel 

rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica, verranno messe a disposizione dal 
PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027. 

RILEVATO 

54 
Pt 

2 T CONSIDERATO 
@ & che con deliberazione di C.C. n. 6 del 29/01/2025, ¢& stato approvato il bilancio di previsione 2025- 
5— 2027, ex art. 174 del D.Lgs. n. 267/2000. 
[ 

g .. c¢che occorre, pertanto, apportare una variazione al bilancio 2025-2027, annualita 2025, mediante :) 

§ S istituzione di un nuovo capitolo di entrata, attribuito al Servizio Programmazione sociale ed emer- b\fi 
N Q genze sociali (ARWE 1092) e di capitoli di spesa attribuiti all’ Area Risorse Umane: 
] 

Entrata di nuova istituzione 

R . . . | Attribuzione | competenza e | competenza competenza 
Denominazione Codice Bilancio Servizio cassa 2025 2026 2027 

PN Inclusione e lotta €1.969.153,74 
alla Poverta 2(.)21.- 2.01.01.01.001 ARWE 1092 €1.252.272,26 € 3.288.765,40 
2027 -Assunzioni 

ATS 

Spesa di nuova istituzione 

L . . . | Attribuzio- | competenza e | competenza competenza 
Denominazione Codice Bilancio ne Servizio cassa 2025 2026 2027 

Retribuzioni Persona- 12-04 

le a Tempo Determi- ARRU 1037 | €456.009,96| € 1.368.029,88| € 2.280.049,80 
. 1.01.01.01.006 

nato PN Inclusione 



2021-2027 Assunzio- 

ni ATS 

Contribuzione Perso- 

nale PN Inclusione 

2021-2027 Assunzio- 

ni ATS 

12-04 
1.01.02.01.001 

ARRU 1037 €133.452,75 € 400.358,24 € 667.263,73 

IRAP Personale a 

Tempo Determinato 
PN Inclusione 2021- 

2027 Assunzioni 

ATS 

12-04 

1.02.01.01.001 
ARRU 1037 € 39.551,87 € 118.655,62 € 197.759,37 

Ticket Buoni pasto 
Personale a Tempo 
Determinato PN In- 

clusione 2021-2027 

12-04 
1.01.01.02.002 

ARRU 1036 € 20.527,50 €82.110,00 € 143.692,50 

Assunzioni ATS 

Fondo costi di gestio- 
ne PN Inclusione 

2021-2027 -Assun- 

zioni ATS 

20-03 
1.10.01.99.999 | ARRU 1037 € 602.730,18 €0,00 € 0,00 

TOTALE € 1.252.272,26 | € 1.969.153,74 | € 3.288.765,40 

ASSUNTO 
che si rende necessario fare salvi tutti gli effetti prodotti dalla variazione di bilancio e le 
obbligazioni assunte a seguito dell’adozione della deliberazione di Giunta comunale in parola, 
necessarie per rispettare il termine di scadenza del 15/04/2025, per il completamento della 
procedura di adesione all’Avviso pubblico, indicata nel Decreto Direttoriale n. 59 del 25/03/2025, 
pena la decadenza all’ammissione al finanziamento; 

ATTESTATO 
che Distruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di 

conflitto ex art. 6 bis della L. n. 241/90, introdotto con L. n. 190/2012 (art.1, comma 41), & stata 
espletata dalla dirigenza che lo sottoscrive; 

che 1’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza 

dell’attivitd amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 
1 comma 1 lett. b) e 17 comma 2 lett. a) del Regolamento dei controlli interni dell’Ente. 

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi 

redatte dal Dirigente del servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali e dal Dirigente 
del Servizio Amministrazione Economica Risorse Umane per cui sotto tale profilo, la stessa 
Dirigenza qui di seguito sottoscrive. 

11 Dirigente del 11 Dirigente del 

Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Servizio Amministrazione Economica 

Sogiati Risorge\Umane 

dott.ssa rda Vaccaro dott. Geragdg Ciancio 

2Cconn 
WQQ 

Con voti Unanimi
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DELIBERA ¥ 

Proporre al Consiglio comunale di adottare, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., le 
variazioni al bilancio di previsione 2025-2027, annualita 2025, mediante I’adeguamento degli 

stanziamenti, per competenza e cassa anno 2025, come di seguito riportati: 

Entrata di nuova istituzione 

Denominazione Codice Bilancio 
Attribuzione 

Servizio 

competenza e 

cassa 2025 

competenza 

2026 

competenza 

2027 

PN Inclusione e lotta 

alla Poverta 2021- 

2027 -Assunzioni 

ATS 

2.01.01.01.001 ARWE 1092 
€ 1.252.272,26 

€1.969.153,74 
€ 3.288.765,40 

Spesa di nuova istituzione 

Denominazione Codice Bilancio 
Attribuzio- 

ne Servizio 

competenza e 

cassa 2025 

competenza 

2026 

competenza 

2027 

Retribuzioni Persona- 

le a Tempo Determi- 
nato PN Inclusione 

2021-2027 Assunzio- 

ni ATS 

12-04 

1.01.01.01.006 
ARRU 1037 € 456.009,96 € 1.368.029,88 € 2.280.049,80 

Contribuzione Perso- 

nale PN Inclusione 

2021-2027 Assunzio- 

ni ATS 

12-04 

1.01.02.01.001 
ARRU 1037 € 133.452,75 € 400.358,24 € 667.263,73 

IRAP Personale a 

Tempo Determinato 

PN Inclusione 2021- 

2027 Assunzioni 

ATS 

12-04 
1.02.01.01.001 

ARRU 1037 €39.551,87 € 118.655,62 €197.759,37 

Ticket Buoni pasto 
Personale a Tempo 
Determinato PN In- 

clusione 2021-2027 
Assunzioni ATS 

12-04 
1.01.01.02.002 

ARRU 1036 €20.527,50 €82.110,00 € 143.692,50 

Fondo costi di gestio- 
ne PN Inclusione 

2021-2027 -Assun- 
zioni ATS 

20-03 

1.10.01.99.999 
ARRU 1037 € 602.730,18 € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 1.252.272,26 € 1.969.153,74 € 3.288.765,40 

ea
) 
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Proporre al Consiglio comunale di fare salvi tutti gli effetti prodotti dalla variazione di bilancio e 
le obbligazioni assunte a seguito dell’adozione della deliberazione di Giunta comunale n. 137 del 
04.04.2025, come elencate in premessa. 

(**) Adottare il presente provvedimento con I'emendamento riportato nell'intercalare allegato; 

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento Ur 
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000; 

(**) La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra l'ipotesi indicata. 
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COMUNE DI NAPOLI 

[PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 7 DEL 16.06.2025 AVENTE AD OGGETTO: 

Proposta al Consiglio comunale di variazione al bilancio 2025/2027, di competenza e di cassa per 
P’annualita 2025, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., per lo stanziamento delle risorse, pari ad 

€ 6.510.191,40, a valere sul Programma Nazionale Inclusione e lotta alla Poverta 2021-2027 - 

triennio 2025-2027, finalizzate all’assunzione a tempo pieno e determinato, per la durata di tre anni, 
di n46 risorse di personale da impegnare, in modo esclusivo, nelle attivitd connesse alla 

implementazione ed attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, a seguito 

dell’adesione del Comune di Napoli alla “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento 

della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi 
sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del 
principio di sussidiarieta”. 
Proporre al Consiglio comunale di fare salvi tutti gli effetti prodotti dalla variazione di bilancio e le 
obbligazioni assunte a seguito dell’adozione della deliberazione di Giunta comunale n. 137 del 
04.04.2025, non ratificata in tempo utile. 

Il Dirigente del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali ed il Dirigente del Servizio 
Amministrazione Economica Risorse Umane esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 

n. 267/2000, il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta: 
FAVOREVOLE 

Il Dirigente del Servizio Programmazione I1 Dirigente del 

Sociale ed E e Sociali Servizio Amministrazio conomica Risorse 

dott.ssa rda Vaccaro Umédne 

{ { 

Proposta perveruta all’ Area Ragioneria il //{Qj@é?!?,o 15 ..... e protocollata con il n. 

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, esprime in ordine 

alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile: 



{0 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 7 DEL 16/06/2025 
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE ED EMERGENZE SOCIALI - SERVIZIO 
AMMINISTRAZIONE ECONOMICA RISORSE UMANE 
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 26/06/2025 
SG 320 — Proposta al Consiglio comunale — variazioni al bilancio 2025 — salvaguardia dei rapporti sorti 
conseguenzialmente all’approvazione delle variazioni di bilancio approvate dalla Giunta e non ratificate. 

OSSERVAZIONI DEL VICE SEGRETARIO GENERALE 

Con la proposta deliberativa in esame, si intende proporre al Consiglio comunale una variazione al bilancio 
2025/2027, di competenza e di cassa per I'annualita 2025, ai sensi del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., per lo 
stanziamento delle risorse, pari ad € 6.510.191,40, a valere sul Programma Nazionale Inclusione e lotta alla 
Poverta 2021-2027 - triennio 2025-2027, finalizzate all’assunzione a tempo pieno e determinato, per la durata 
di tre anni, di n. 46 risorse di personale da impegnare, in modo esclusivo, nelle attivitd connesse alla 
implementazione ed attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, a seguito dell’adesione del 
Comune di Napoli alla “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di 
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in 
un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del principio di sussidiarieta”. 
Si intende, inoltre, proporre al Consiglio comunale di fare salvi tutti gli effetti prodotti dalla variazione di 
bilancio e le obbligazioni assunte a seguito dell’adozione della deliberazione di Giunta comunale n. 137 del 

04.04.2025, non ratificata in tempo utile. 

* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE 

Dalla lettura delle dichiarazioni rese dalla dirigenza nella parte narrativa emerge che la presente variazione di 
bilancio (le cui specifiche finalitd sono indicate nella parte narrativa) & gia stata approvata dalla Giunta, per 
I’'urgenza e con i poteri del Consiglio comunale, con deliberazione n. 137 del 04/04/2025. Tale variazione non 
¢ stata, tuttavia, ratificata nel termine di 60 giorni indicato dall’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 in 

quanto la seduta del Consiglio comunale, al cui ordine del giorno era stata iscritta la citata ratifica, si ¢ 
conclusa prima della discussione della ratifica stessa per sopravvenuta mancanza del numero legale. 

. PARERI EX ART. 49, cOMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole 

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole 

Il Ragioniere Generale dichiara che la quota di avanzo vincolato che si intende applicare rientra nell’ambito 
dell’importo massimo applicabile. 

* QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

Ai sensi dell’art. 175, comma 5, del D. Lgs. 267/2000, “In caso di mancata o parziale ratifica del 

provvedimento di variazione adottato dall'organo esecutivo, l'organo consiliare é tenuto ad adottare nei 
successivi trenta giorni, e comunque sempre entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso, i provvedimenti 
ritenuti necessari nei riguardi dei rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione non ratificata.” 

* PRONUNCE DELLA GIURISPRUDENZA AMMINISTRATIVA/CONTABILE O DELL’ANAC DI INTERESSE CON 

RIFERIMENTO AL CONTENUTO DELLA PROPOSTA DELIBERATIVA 

Con riferimento alla mancata ratifica delle variazioni di bilancio adottate dalla Giunta per ’urgenza, 
determinata dalla decorrenza del tempo fissato dall’art. 175, comma 4, del TUEL, non si registra un 

consolidato ed un univoco orientamento della Corte dei Conti. 1£ ; 

e 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: %/ 

L’istruttore, Francesco Fusco 

11 dirigente, Maria Aprea 
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La sezione regionale della Calabria ha ritenuto, ad esempio, con deliberazione n. 38/2010, che “la relativa 
obbligazione non sembra ricadere in nessuna delle fattispecie di “debito fuori bilancio”, tassativamente 
regolate dalla legge e precisamente dagli artt. 191, 193 e 194 del d.lgs n.267/2000. [...] Appare infine 
opportuno che 1’Organo consiliare, su proposta dell’Organo esecutivo, adotti [...] i provvedimenti ritenuti 
necessari nei riguardi dei rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione di variazione [...] 
decaduta.” 

La sezione regionale della Liguria ha ritenuto, con deliberazione n. 78/2010, che “a salvaguardia precipua dei 
terzi in buona fede, il Consiglio comunale, in caso di mancata ratifica, nei trenta giorni successivi e comunque 
entro il 31 dicembre dell’esercizio in corso, sia tenuto ad adottare i provvedimenti necessari nei riguardi dei 
rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione non adottata, nei contenuti e con le modalita che, 
rientrando nell autonomia e discrezionalita dell organo comunale competente, riterra piii opportuni”. 

La sezione regionale della Puglia ha ritenuto, con deliberazione n. 25/2017, che “Qualora siano sorti rapporti 
giuridici sulla base della deliberazione non ratificata, anche parzialmente, il Consiglio, entro i trenta giorni 
successivi alla scadenza del termine perentorio dei sessanta giorni [...], adotta i provvedimenti necessari nei 
riguardi dei rapporti sorti sulla base della deliberazione non ratificata. [..] qualora a seguito della 
deliberazione non ratificata 1’amministrazione abbia assunto un impegno, poi caducato a seguito 
dell’inefficacia dell’atto presupposto, e dai rapporti giuridici in virti di esso insorti, si siano formati debiti 
JSuori bilancio, ad essi debba essere applicata, con urgenza, la procedura di cui all’art. 194 del D.Lgs. n. 
267/2000, purché rientrino nelle fattispecie tassativamente viconoscibili previste dal legislatore. Medesima 
procedura si ritiene debba essere applicata anche in caso di pagamenti gia effettuati in virti della 
deliberazione temporaneamente efficace.” 

* CONSIDERAZIONI FINALI 

Con riferimento al secondo punto del dispositivo, si evidenzia che I’ordinamento finanziario degli enti locali 
contempla all’art. 175, comma 5, del TUEL la possibilita che il Consiglio comunale non ratifichi le variazioni 
di bilancio approvate dalla Giunta comunale; tuttavia tale norma, nel conferire al Consiglio la competenza in 
ordine all’adozione dei “provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei rapporti eventualmente sorti sulla 
base della deliberazione non ratificata”, non delinea la procedura da porre in essere a tal fine né indica la 
tipologia del provvedimento da adottare. 

L’opportunita di far salvi gli effetti prodotti dalle variazioni di bilancio decadute per la mancata ratifica 
consiliare viene, quindi, sottoposta alla discrezionalita del Consiglio, affinché, nell’autonomia che 
ordinamento gli riconosce, adotti i provvedimenti che riterra necessari. Si registra, in proposito, la continuita 
di tale rimedio giuridico con quello gia posto in essere dal Consiglio comunale in precedenti occasioni. 

Ricordato che attiene alla medesima dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai 
sensi dell'art. 107 del TUEL, I'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da 
porre in essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento 
dell’interesse € del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon 
andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa. 

ariq Ap. 

Visto: 

Il Sindaco 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
L’istruttore, Francesco Fusco 

Il dirigente, Maria Aprea
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Deliberazione di Proposta al Consiglio n. 30? del ... 85/06 /202 S ......... composta da n ’{2’ pagine 
progressivamente numerate; 

Ul nonché da allegati come descritti nell ‘atto. * 

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi,_assistenza alla Giunta ¢ affari istituzionali, solo in presenza di allegat 

Letto, confermato e sottoscritto. 

1L PRESIDENTE 

------------------ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il ’A I = [ L5 

rimarra per quindici giorni (art. 10, comma 1, del D. Lgs. 267/2000). 

- Dell’avvenuta pubblicazione del presente atto & stata data comunicazione alla Segreteria del Consiglio 

Comunale. 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 
Il Funzionario titelare di incarico 

di Elevata Qualifigazione 

ITER SUCCESSIVO 

Alla Segreteria del Consiglio Comunale in data viene consegnata la cartellina 

originale della presente deliberazione affinché, prelevando dall’Albo Pretorio I’atto pubblicato, sia 

ricomposto integralmente il provvedimento da porre all’esame del Consiglio Comunale. 

Segreteria del Consiglic Comunale 

Firma per ricevuta 

Attestazione di conformita 
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per 

le copie conformi della presente deliberazione) 

La presente copia, composta da n............ pagine, 

progressivamente numerate, & conforme all’originale della 

deliberazione di Proposta al Consiglion......................... 

del oo 

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti 

nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente, 

sono conservati nell ‘archivio informatico dell 'Ente. 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

I Funzionario titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 


