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DIPARTIMENTO/AREA: AREARISORSE UMANE 

SERVIZIOQ: /Wit 

ASSESSORATO: ALL'ISTRUZIONE E ALLE FAMIGLIE 
i p SINDACO SG: 276 del 10/06/2025 

DGC:311 del 05/06/2025 
Cod. allegati: /ymmmm Proposta di deliberazione prot. n° 04 del 05/06/2025 

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 266 

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO 2025/2027 (annualita 2025, 2026 ¢ 2027) IN VIA D’URGENZA CONI1POTERI 

DEL CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato con deliberazione G.C. n. 

069 del 04/03/2025 (approvazione del PIAO 2025/2027) e s.m.i. 

1l giorno 12/06/2025 , in modatita mista (Presenzarvideoconterenza) , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta 

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin® Nove Amministratori in carica: 

SINDACO: P A 

Gaetano MANFREDI E] 

ASSESSORI(*): P A 

Lawra LIETO [v][] 
(Vicesindaco) P A 

Pier Paolo BARETTA [V][_] Maura STRIANO [V][] 
Antonio DE IESU D Emanuela FERRANTE D 

Teresa ARMATO l:l Luca FELLA TRAPANESE m 

Edoardo COSENZA [v][] Chiara MARCIANT [V ][] 
Vincenzo SANTAGADA D 

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica. 

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi 

ke Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque it Funzionario tj o) incarico 
di elevata Qualffis gdzione 

ILPRESIDENTE 

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto. 
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco, dell’Assessore allIstruzione e aile Famiglie, deil’Assessore al Bilancio 
e dell’Assessore alla Polizia Municipoie 

PREMESSO 

che con il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65 é stato istituito il Sistema integrato di educazione e di 
istruzione dalla nascita sino a sei anni, a norma delf‘articolo 1, commi 180 e 181, lettera e}, della legge 13 
luglio 2015, n. 107) e successive modifiche. Il Sistema integrato di educazione e di istruzione si compone dei 
Servizi Educativi per I'lnfanzia riservati alle bambine e ai bambini 0/3 anni e di Scuole dell’Infanzia (statalie 
paritarie) per bambine e bambini 3/6 anni; 

che i Servizi Educativi 0-6 pongono al centro il bambino come individuo autonomo sociale competente e 
attivo, titolare del diritto di essere protagonista della propria esperienza e del proprio sviluppo all'interno di 
una rete di contesti e relazioni, capaci di sollecitare e favorire la piena espressione delle potenzialita 
individuali e contribuiscono a corrispondere i diritti fondamentali dei bambini: il diritto al’accoglienza, il 
diritto alla cura, il diritto al sostegno nella costruzione della dimensione sociale e cognitiva, il diritto a 
un’integrazione rispettosa delle differenze in coerenza con la Convenzione Internazionale sui Diritti 
dell’Infanzia (UN, 1989 ratificato L.176/91); 

che i Servizi Educativi del Comune di Napoli sono composti da Nidi e Micronidi d’Infanzia (a gestione diretta 
o indiretta), Sezioni Primavera e Scuole d’Infanzia Comunali e che sono in via di attivazione e prima 
sperimentazione dei primi Poli per I'Infanzia che accolgono, in un unico plesso o in edifici vicini, pil 
strutture di educazione e di istruzione per bambine e bambini fino a sei anni di et3, nel quadro di uno 
stesso percorso educativo; 

che i servizi educativi per 'infanzia 0-3 anni del Comune di Napoli sonc articolati in: 
2} nidi e micronidi come offerta dai tre ai trentasel mesi d’eta che accolgono le bambine e i bambini tra 

tre e trentasei mesi di et3; 

b) sezioni primavera, di cui all'articoio 1, comma 630, della iegge 27 dicembre 2006, n, 296, Accordo 
Quadro del 1° agosto 2013 stabilito in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni e alle indicazioni 
stabilite dalle normative regionali in materia di G-3 anni, che accolgono hambine e bambini tra 
ventiquattro e trentasei rnesi di etd per favorire la continuitd del percorso educative da zero a sei 

anni di eta; 

che I'zttuale sistema di offerta del Comune di Napoli per questa fascia di etd vede {a presenza di n. 66 nidi 
al'infanzia, di cui 45 a gestione diretta e 21 a gestione indiretta, e n. 7 Sezioni primavera ed ha consentito 
di accogliere, per I'anno scolastico 2024 _2025, n. 2.043 bambini; 

che con Vintroduzione degli obiettivi di servizio (cfr. comma 172 dell’articolo 1 della Legge n® 234 del 30 
dicembre 2021} legati aila erogazione della quota parte del Fondo di solidarietd comunale (FSC) per il 
potenziamento del servizio degli asili nido, si & stabilito di garantire a regime su tutto il territorio nazionale 
il livello minimo dei servizi educativi per l'infanzia (pubblici e privati) equivalenti, fissato al 33% della 
popolazione target, ovverc della popolazione in etd compresa tra i 3 e i 36 mesi, come determinato su base 
locale; 

che per gli enti locali aventi un iivelic di copertira de! servizio inferiore al 33% della popolazione target é 
stato dunque calcolato ii numero di utenti aggiuntivi necessari a colmare la differenza tra il livello di servizio 
osseivato e quello obiettivo; 

che sono dunque state stabilite le risorse de assegnare al comuni, per il finanziamento degli utenti 
aggiuntivi, pari a circa 7.670 euro per nuove utente, vincolzte alVattivazione del servizio per gii utenti 
aggiuntivi, assegnati ogni anno, e soggette aila rendicontazione dz parte dei comuni; 

che con la legge 30 dicembre 2023, n. 213 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 
2024 e bilancio pluriennale per il triennic 2024-2026” si & provvedutc, tra Paltro, alla rimodulazione del 
Fondo di solidarietd comunale e alla istituzione del nuove Fondo Speciale Equitd Livello dei Servizi 
finalizzate alla rimozione degli souilibri economici e sociaii con if quale viene abolita la disciplina di recupero 
delle somme non utilizzate per ii raggiungimento degli obiettivi di servizio finora vigente nel quadro del FSC 
e viene introdotta Vattivazicne di un potare surrogatorio del Ministero dellinterno in caso di mancato 
raggiungimento degli obiettivi annuali, attraverso iz nomina del sindaco come commissario, fermo restando 
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che per quanto riguarda il Comune di Napoli, sulla base dei Decreti ministeriali relativi al FSC 2022 e 2023 

risultano definiti e assegnati i seguenti obiettivi di servizio per i quali & stato gia rendicontato e certificato il 

mancato raggiungimento: 

anno 2022 anno 2023 

Numero utenfu complessivi 5 008 2255 

da raggiungere 

Utenti raggiunti 1.846 2.010 

che, visto il mancato raggiungimento degli obiettivi di servizio assegnati, con Decreto del Ministero 

dell'interno del 18 ottobre 2024 il Sindaco del Comune di Napoli, tra gli altri, & stato nominato 

commissario, a titolo gratuito e senza oneri a carico della finanza pubblica; 

che il Commissario ha trasmesso, nei modi e nei tempi previsi dal Decreto di commissariamento, il 

Cronoprogramma con l'indicazione delle modalita di utilizzo delle risorse non rendicontate per gli anni 

2022 e 2023 per un totale complessivo di € 3.121.715,24 che potranno essere utilizzate negli anni dal 2024 

al 2027; 

che nello stesso Cronoprogramma é stato necessario indicare la previsione di utenti che potranno essere 

serviti negli anni dal 2024 al 2027 in asili nido o altre strutture comunali (sezioni primavera) o in asili nido e 

altre strutture private con riserva di posti con le quali il comune stipuli convenzioni o provveda 

all’erogazione di contributi/voucher alle famiglie; 

che per I'anno 2024 al momento della presentazione del Cronoprogramma era gia consolidato il numero di 

utenti serviti pari a 2.043 evidenziando il mancato raggiungimento dell’obiettivo assegnato pari a 2.453 (- 

410) con risorse non rendicontabili pari a € 3.143.962,00, dato poi confermato nella scheda di 

rendicontazione predisposta che e stata trasmessa unitamente al rendiconto; 

che per gli anni dal 2025 al 2027 gli obiettivi di servizio assegnati e le risorse economiche del Fondo sono 

indicati nella Tabella di sintesi che segue 

dato 

anno base |incremento| utentida utenti incremento delta totale di cui non 

anno richiesto |raggiungere| effettivi ottenuto contributo rendicontato 

2018 

2022 | 1499 509 2008 1846 347 -162 | €3.905.620,62 | €1.243.045,44 

2023 | 1499 756 2255 2010 511 -245 | €5.797.037,42 | € 1.878.669,80 

2024 | 1499 954 2453 2043 544 -410 | €7.315.463,27 | €3.143.962,00 

2025 | 1499 1181 2743 € 9.056.055,07 

2026 | 1499 1867 3366 €14.391.145,94 

2027 | 1499 4423 5922 €33.916.110,88 

TOTALE €6.265.677,24 

che le somme non rendicontate ai sensi della normativa citata sono state accantonate nel fondo passivita 

potenziali del risultato di amministrazione al 31/12/2024, accertato con I'approvazione del rendiconto 

della gestione con deliberazione consiliare n. 33 del 26 maggio 2025; 

CONSIDERATO 

elie al fine di ampliare il numero dei posti nei nidi dell’infanzia comunali sono stati gia realizzati nel corso 

del 2024 interventi di adeguamento di strutture gia esistenti che consentiranno 'ampliamento dei posti 

Adisponibili nei nidi o I'attivazione di nuove sezioni primavera per un totale stimato di 281 posti aggiuntivi 

che potranno essere attivati gia dall’anno scolastico 2025/2026; 

che a tal fine si & stimato un fabbisogno di personale aggiuntivo pari a n. 50 educatori, che potranno essere 

assunti mediante scorrimento della graduatoria del concorso espletato o scorso anno; 

che per la realizzazione di tali assunzioni sono necessarie le risorse come quantificate nel prospetto che 

segue con specifica che per il primo anno le stesse sono calcolate con riferimento al periodo settembre-
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dicembre 2025, mentre per gli altri anni sono stati considerati tutti i mesi dell’anno e tenuto conto che per 4 

il personale in argomento non & dovuta I'IRAP istituzionale perché l'ente opta per il regime di 

determinazione dell'imposta con il metodo commerciale: 

RetnPuzaone Oneri annui Totale 
fissa 

anno 2025 451.606,00 125.004,50 576.610,50 

anno 2026 1.354.523,00 374.932,00 1.729.455,00 

anno 2027 1.354.523,00 374.932,00 1.729.455,00 

che, in vista dellaumento del numero di utenti del servizio asili nido, & stimabile un incremento delle 

entrate pari a € 368.000,00, su base annua, simulando una distribuzione dei nuovi utenti nelle fasce di 

contribuzione con la stessa percentuale degli attuali contribuenti; 

che a tal fine € necessario approvare variazione del bilancio di previsione 2025-2027, annualita 2025, 2026 

e 2027 secondo lo schema riportato nelle seguenti tabelle: 

Tabella 1 - Variazione Annualita 2025 

Parte entrata Parte spesa 

Voce . Variazione di Variazione Voce .. Variazione Variazione 
i . Descrizione . . Descrizione 

bilancio competenza cassa bilancio competenza cassa 

Applicazione Retribuzioni 

avanzo 0L.11- assunzioni 

accantonato al 1.01- personale 

0.00.00~| fondo passivita C'a educativo 
nuovo potenziali per +€ 429.610,50 - 11 08%6 / finanziate da +€ 429.610,50 | +€429.610,50 

capitolo mancato nUOVO applicazione 

raggiungimento articolo avanzo 

obiettivi di servizio accantonato fondo 

asili nido passivita potenziali 

3.01.02 - 011(‘)111_' Retribuzioni 
CAP. Proventi asili nido | +€ 147.000,00 | +€ 147.000,00 C.ap personale da +€ 21.995,50 +€ 21.995,50 

1880 110816/1 assumere 

i 210111: Contribuzioni del 
(:,ap personale da +€ 125.004,50 | +€ 125.004,50 

110816/2 assumere 

1 
T e — — 

T [ 
20.01- - i 

1.10 Cap. | Fondo fa'srs':ewa di £429.610,50 
] ; 42310/2 

TOTALE ENTRATE 2025 +€ 576.610,50 | +€ 147.000,00 TOTALE SPESE 2025 +€ 576.610,50 | +€ 147.000,00 
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Tabella 2 - Variazione Annualita 2026 

Parte entrata Parte spesa 

Voce bilancio Descrizione Variazione di Voce bilancio Descrizione Variazione 
competenza competenza 

01.11-1.01- o 

é’,fil‘f;g; Proventiasilinido | +€368.000,00 Cap. Ret”ggza'cs’;‘;;‘zfeo“a'e +€1.354.523,00 
) 110816/1 

| 01.11-1.01- |  Contribuzioni del 
Cap. personale da +€ 374.932,00 

| l 110816/2 assumere 

20.03-1.10~ Fondo passivita P 
! CAP. 123337 potenziali € 1.361.455,00 

TOTALE ENTRATE 2026 +€ 368.000,00 TOTALE SPESE 2026 +€ 368.000,00 

Tabella 3 ~ Variazione Annualita 2027 

Parte entrata Parte spesa 

Voce bilancio Descrizione Variazione di Voce bilancio Descrizione Variazione 
competenza competenza 

01.11-1.01- . 

c3 Z\%l'fgs_o Proventiasilinido | +€368.000,00 Cap. Re’:”zgza‘\‘:l::fe';"”a'e +€1.354.523,00 
’ 110816/1 

01.11-1.01- Contribuzioni del 

Cap. personale da +€374.932,00 

110816/2 assumere 

20.03-1.10- Fondo passivita £ 1 age ane 
CAP. 123337 potenziali €1.361.455,00 

TOTALE ENTRATE 2027 T +€ 368.000,00 TOTALE SPESE 2027 +€ 368.000,00 

premesso, altresi, che la Riforma 1.11 del PNRR, denominata “Riduzione dei tempi di pagamento della PA e 

del sistema sanitario” e inserita nella Missione 1, Componente 1, del Piano & finalizzata all'assorbimento del 

ritardo sui tempi di pagamento presso i Ministeri, le amministrazioni centrali e le amministrazioni locali, 

rispetto a quelli previsti dal decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, anche attraverso l'incremento delle 

risorse umane che si occupano delle attivita di pagamento; 

visto 'art. 40 del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 

2024, n. 56, che detta disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento da parte delle pubbliche 

amministrazioni, e in particolare i commi da 6 a 9 che prevedono, per i comuni al di sopra dei 60.000 

abitanti che, al 31/12/2023, hanno registrato un indicatore di ritardo annuale nei pagamenti superiore a 10 

giorni, 'obbligo di redigere un Piano degli interventi ritenuti necessari per il superamento del suddetto 

ritardo che, a seguito di valutazione positiva del Tavolo tecnico all’'uopo istituito, confluisce in un accordo 

tra il Ministro dell'economia e delle finanze e il Sindaco del comune interessato che si impegna a realizzarlo; 

preso atto che il 26.06.2024 & stato sottoscritto I'Accordo tra il Comune di Napoli e il Ministero 

del’Economia e delle Finanze, ai sensi dell’articolo 40, comma 6, del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, 

convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, con il quale il Comune si € impegnato, 

attraverso I'adozione del Piano degli interventi approvato con DGC n. 108 del 28.03.2024 e positivamente 

valutato dal Tavolo tecnico, a rispettare i tempi di pagamento dei debiti commerciali previsti dalla 

normativa vigente; 

visto 'art. 6-sexies, comma 1, del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 9 dicembre 2024, n. 189 che autorizza i Ministeri e gli enti locali che hanno firmato 
L 8BGRETARJO 
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Vart. 40 di cui al decreto-legge n. 19/2024, ad assumere, con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato di durata non eccedente il 31 dicembre 2026, funzionari e istruttori destinati al rafforzamento 

delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e stanzia, nello stato di previsione del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, un fondo per gli anni 2025 e 2026 da ripartire con uno o pil 

decreti del Ministro, sulla base delle richieste delle suddette amministrazioni innanzi individuate; 

atteso che, con decreto del 21.03.2025 (G.U. — Serie generale n. 89 del 1604/2025), il Ministero 

del’Economia e delle Finanze ha approvato i criteri di attivazione delle risorse del Fondo di cui all’art. 6- 

sexies, comma 1, del decreto-legge n. 1552024 a favore, tra l'altro, delle amministrazioni locali per le quali 

e stato sottoscritto I'accordo con il Ministro delleconomia e delle finanze, di cui all’art. 40, comma 7, del 

decreto-legge n. 19/2024; 

visto che dal suddetto decreto e dal suo allegato A si rileva che il Comune di Napoli risulta destinatario di 

un finanziamento attivabile pari all'importo massimo di € 267.197,00 per ciascuno degli anni 2025 e 2026 e 

che I'ente & chiamato a farne richiesta mediante compilazione del modulo di cui all'allegato B del decreto 

stesso da inviare alla Ragioneria generale dello Stato entro il termine di 30 gg dalla pubblicazione del 

decreto in Gazzetta Ufficiale; 

dato atto che la suddetta richiesta, a firma del Direttore Generale dell’Ente, & stata inviata il giorno 

08.05.2025 (PG n. 0419660); 

considerato che il suddetto finanziamento ¢ finalizzato al reclutamento di personale a tempo determinato, 

la cui assunzione deve essere inserita nella programmazione del fabbisogno di personale 20252027 

mediante una modifica della sezione 3.3 del PIAO e che tale integrazione deve essere necessariamente 

preceduta dall’'iscrizione in bilancio delle risorse assegnate e della spesa che le risorse finanziano; 

premesso, ancora, che: 

e nella programmazione dei fabbisogni 2025/2027, approvata nel PIAO con deliberazione G.C. n. 069 del 

04/03/2025, & prevista I'assunzione di n. 10 funzionari economico finanziari con contratto a tempo 

indeterminato e con finanziamento a carico dei fondi del Programma nazionale Capacita per la Coesione 

2021-2027 

e |a suddetta programmazione scaturisce dall’adesione deil’ente {DGC n. 018 del 25/01/2024) ali’avviso 

pubblicato ai sensi del D.L. 19 settembre 2023, n. 124 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — 

Dipartimento per le politiche di coesione, titolare del PN CapCoe, e finalizzato ad acquisire 

manifestazioni di interesse da parte dei principali beneficiari del Programma Nazionale al rafforzamento 

della propria capacita amministrativa mediante I'assunzione, a tempo indeterminato e con risorse 

assegnate, di funzionari da impiegare esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati da fondi 

della Politica di Coesione europea; 

¢ le risorse finanziarie e le unita di personale sono state ripartite tra le amministrazioni che hanno aderito 

al suddetto avviso pubblico con DPCM del 23 luglio 2024, dal quale si evince che al Comune di Napoli 

sono state assegnate n. 10 unita; 

¢ la spesa afferente alle suddette assunzioni nonché il relativo finanziamento vincolato sono stati stanziati 

nel bilancio di previsione 2025/2027 approvato con deliberazione C.C. n. 06 del 29/01/2025 e tuttavia 

sull’annualita 2027, per mero errore materiale, & stato iscritta una minore spesa (priva degli oneri 

contributivi) ma anche una minore entrata rispetto ai fondi assegnati al Comune con il decreto di luglio 

2024; 

considerato che & quindi necessario, esclusivamente per Vannualita 2027, incrementare 

contemporaneamente sia lo stanziamento di spesa per la corresponsione della retribuzione spettante agli 

assunti, sia lo stanziamento di entrata relativo al corrispondente finanziamento; 

premesso, altresi, che il Comune di Napoli partecipa al riparto del Fondo per il potenziamento delle 

iniziative di sicurezza urbana ex art. 35-quater del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, per il triennio 

2024/2026 ed & stato gia destinatario di un finanziamento triennale (quota di cui al comma 1, lett. a, del 

decreto del Ministro dell’'Interno di concerto col Ministro dell’Economia e delle Finanze del 26/12/2023) 

destinato all’assunzione di personale della Polizia locale a tempo determinato; 

4 
BHERBALS IL SBEGRETARI 
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vista la nota PG 0472254 del 22/05/2025 con cui la Prefettura di Napoli informa che il Comune di Napoli & 

destinatario di un ulteriore finanziamento per I'anno 2025, di importo pari a € 1.555.500,00, che deriva dal 

riparto delle risorse del Fondo sicurezza di cui al comma 1, lett. ¢, del suddetto decreto del 29/12/2023; 

considerato che 'amministrazione comunale intende destinare anche |'ulteriore quota di finanziamento 

assegnata ad incremento delle unita di personale della Polizia locale a tempo determinato da assumere e, a 

tal fine provvedera, in coerenza, all'integrazione del Piano dei fabbisogni di personale gia approvato per il 

triennio 2025/2027, che tuttavia deve essere necessariamente preceduta dall’iscrizione in bilancio delle 

risorse assegnate e della spesa che tali risorse finanziano; 

ritenuto, quindi, di approvare la seguente variazione del Bilancio 20252027, annualita 2025 (competenza e 

cassa), annualita 2026 e annualita 2027 che attiene alle assunzioni etero finanziate ancora da realizzare: 

Tabella 4 - parte entrata 

Codice di Capitolo Codice Denominazione Annualita Annualita Annualita 

bilancio p PEG 2025 2026 2027 

. Fondo Ministero Economia e Finanze 
2.01.01.01.001 n.i. 3004 ex DL n. 155/2024 267.197,00 267.197,00 

PROGRAMMA NAZIONALE CAPACITA PER LA 
.02.01.01. . 4 4.02.01.01.999 404809 3000 COESIONE 2021/2027 (CapCoe) 79.209,9 

Ulteriore trasferimento a rendicontazione da 

2.01.01.01.001 255102 1037 Ministero per proroga assunzioni TD Polizia 1.555.500,00 

Locale 

TOTALE ENTRATE 1.822.697,00 267.197,00 79.209,94 

Tabella 4 - parte spesa 

Codice di Canitolo Codice Denominazione Annualita Annualita Annualita 

bilancio P PEG 2025 2026 2027 
01.03 . Retribuzioni personale TD assunto con 

1.01.01.01.006 n-l. 1037 risorse Ministero Economia e Finanze 182.791,90 182.791,90 

01.03 Contributi su retribuzioni personale TD 

1.01.02.01.001 n.i. 1037 assunto con nsorsg Ministero Economia e 58.347,17 58.347,17 

Finanze 

01.03 . IRAP su retribuzioni personale TD assunto 

1.02.01.01.001 Nt 1037 con risorse Ministero Economia e Finanze 15.848,06 15.848,06 

01.10 . Buoni pasto personale TD assunto con risorse 

1.01.01.02.002 7938/n.. 1036 Ministero Economia e Finanze 10.209,87 10.209,87 

01.01 Programma Nazionale Capacita per la 

1.01.02.01.001 104809/2 1037 Coesione 2021/2027 (CapCoe) - CONTRIBUTI 79.203,94 

03.01- 155102/4 1037 Retribuzioni agenti PL a tempo determinato 867.873,03 1.01.01.01.006 g P ©73 

03.01- 155102/5 1037 Contributi agenti PL a tempo determinato 276.999,12 1.01.02.01.001 g P oI 

03.02- 155102/6 1037 IRAP agenti PL a tempo determinato 75.271,18 1.02.01.01.001 & P el 

01.10 Spese concessione buoni pasto al personale 

1.01.01.02.002 7938/1 1036 dipendente ed ai dirigenti 52183,78 

20-03 . Fondo costi accessori agenti PL a tempo 

1.10.01.99.999 ek 1037 determinato 283.172,89 

TOTALE SPESA 1.822.697,00 267.197,00 79.209,94 

vista, infine, la nota PG n. 506472 del 03/06/2025 con cui il direttore dell’Area Educazione rappresenta che - 

a conclusione della fase di consolidamento dei dati sulle iscrizioni dei bambini alle scuole dell'infanzia 

comunale, compresi i bambini con disabilita certificata che necessitano di sostegno, e valutato Vorganico a 

disposizione per I'anno scolastico 20252026 — non risulta sufficiente la programmazione di assunzioni a 

tempo determinato gia approvata con la deliberazione G.C. n. 69/2025 nella sezione 3.3 5 Piang ttie 

Moanis 
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dei fabbisogni di personale del PIAO 2025/2027, e ritiene che sia, di conseguenza, necessario incrementarne 

il numero, sia delle maestre di sezione comune (+ 22) che delle maestre con incarico di sostegno (+ 6); 

vista la dotazione finanziaria disponibile per V'anno scolastico 20252026 sui capitoli del bilancio di 

previsione specificamente destinati alle assunzioni a tempo determinato dell’area scolastica e preso atto 

che per rispondere all’'esigenza rappresentata & necessario approvare la seguente variazione compensativa 

del bilancio di previsione 2025-2027, annualita 2025, competenza e cassa: 

Tabella 5 - parte spesa 

Codice di bilancio Capitolo Denominazione Annualita 2025 

04.01 - 1.01.01.01.006 10350/1 Retribuzioni personale dell’area educativa TD {(+) 185.874,32 

04.01-1.01.02.01.001 10350/2 Contribuzioni personale dell’area educativa TD (+) 59.323,33 

04.01 - 1.02.01.01.001 10350/3 IRAP personale dell’area educativa TD (+) 16.120,84 

01.11-1.01.01.01.002 110816/1 Retribuzioni personale da assumere (-} 185.874,32 

01.11-1.01.02.01.001 | 110816/2 Contribuzioni per personale da assumere {-}59.323,33 

01.11-1.02.01.01.001 110816/3 IRAP per personale da assumere (-}16.120,84 

TOTALE SPESA 0,00 

preso atto che le suddette variazioni sono tutte propedeutiche alla modifica della programmazione delle 

assunzioni approvata con la deliberazione G.C. n. 069 del 04/03/2025 (PIAO 2025/2027), che in particolare 

quelle finanziate con risorse a bilancio devono essere autorizzate dalla COSFEL e perfezionate in tempi 

compatibili con I'apertura del nuovo anno scolastico; 

visto I'art. 175, comma 4, del D.Igs. 267/2000 e I'art. 15 del vigente regolamento di contabilita dell’Ente; 

valutati quindi i motivi di urgenza che inducono a proporre alla Giunta Comunale di approvare le sopra 

riportate variazioni di bilancio 2025/2027, con i poteri del Consiglio comunale ai sensi dell’art. 42, comma 4, 

del D.Igs. 267/2000; 

ritenuto, pertanto, che ricorrano ugualmente i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il 

presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dai sottoscritti 

dirigenti sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di seguito sottoscrivono 

Il Responsabile dell’ Area Risorse Umane 1l Responsabile dell’Area Educazione 

fuseppina Sijvi Barbaka Trupiano joay PELEE 
Il Responsgpile del’UOA Piano Interventi Il Responsabile dell’Area Sicurezza 

Claudip Sgrgiulo, {, %f({& C?@Ei osjto 

Il Responsabile dell’UOA Ufficio PNRR e Politiche 

Con voti UNANIMI, 

DELIBERA 

1) approvare con i poteri del Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 42, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, 

variazione al bilancio 2025/2027, per le annualita 2025, 2026, 2027, secondo gli schemi esposti nelle 

Tabelle n. 1, 2, 3, 4 e 5 della proposta, allo scopo di rendere disponibili le risorse per: 

IL 8BGRETARIO @E 
e assumere il personale necessario a rendere effettiva la disponibilita di nuovi posti asili ni 

Monmica Cihg 
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realizzati mediante gli interventi di adeguamento gia completati; 3 

e assumere il personale necessario ad integrare {'organico disponibile all’apertura del nuovo anno 

scolastico 2025/2026 nelle scuole dell'infanzia comunali; 

¢ assumere il personale interamente finanziato con risorse derivanti da specifici fondi nazionali ed 

europei, per la realizzazione dei progetti ai quali il finanziamento & destinato; 

2) sottoporre la suddetta variazione a ratifica del Consiglio Comunale nei termini prescritti dall’art. 175, 

comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 

O (**) Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportato nell’intercalare allegato; 

M ) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento 

lmmedlatamente eseguibile per Furgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

{**): La casella sard barrata a curo della Segreteria Generale solo ove ricorra Pipotesi indicata. 

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane 

seppina Sllv 

Il Responsabile d I’Area Educazione 

L'Assessorejal Bilancio Il Responsabile del’UOA Piano Interventi 
F £ [ 

o Bdretta Claudia Gar ulo . ¢ { 
{ 7 { oAk L= *"’* i 

Il Responsabile.dell’Area Sicurezza 

Cigé% positpl 

Monice 
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COMUNE DI NAPOLI 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 04 DEL 05/06/2025, AVENTE AD OGGETTO: 

VARIAZIONE AL BILANCIO 2025/2027 (annualita 2025, 2026 e 2027) IN VIA D’URGENZA CON I 
POTERI DEL CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato 

con deliberazione G.C. n. 069 del 04/03/2025 (approvazione del PIAO 2025/2027) e s.m.i. 

I1 Responsabile dell’Area Risorse Umane esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il 
seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: 

FAVOREVOLE 

1l Dirigente dell’Area Risorse Umane 

seppina Silvi 

n. DGl 20291 24, 
Proposta Trvenut al Dipartimento Ragioneria il (}5\(} Glowe> e protocollata con il 

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla 

suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile: | / { 
......................................................... LN NS ) 

Y 
.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

Addi, oo , ‘/\{cv IL RAGIONIERE GENERALE / 

| (“ f/ vehn Ao /



Comune di Napoli 
Data: 12/06/2025, PG/2025/0533077 

el 

COMUNE DI NAPOUI 

Collegio Revisori dei conti 

OGGETTO: Proposta di Deliberazione di G.C. n. 4 del 05/06/2025. Proposta al Consiglio: 

VARIAZIONE AL BILANCIO 2025/2027 (annualita 2025, 2026 e 2027) IN VIA 

D’URGENZA CON I POTERI DEL CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma 

delle assunzioni approvato con deliberazione G.C. n. 069 del 04/03/2025 (approvazione del 

PIAO 2025/2027) e s.m.i. 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 11 del mese di giugno si é riunito presso la sede 

Comunale di Palazzo San Giacomo, il Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e 

presente: 

dott. Costantino SESSA Presidente 

dott. Raffaele PIA Componente 

dott.ssa Teresa DEL PRETE Componente 

per esprimere il proprio parere sulla proposta di Deliberazione di cui all'oggetto. 

PREMESSO 

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito 

alla procedura di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.75 del 22/10/2024 ¢é stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027; 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.5 del 29/01/2025 é stata approvata la Nota 

di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027,; 

- che con Deliberazione del Consiglio Comunale n.6 del 29/01/2025 é stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2025/2027; 
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Comune di Napoli 
Data: 12/06/2025, PG/2025/0533077 

COMURNE DI NAFOLI 

Collegio Revisori dei conti 

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 26/05/2025 é stato approvato il 

rendiconto della gestione finanziaria 2024. 

CONSIDERATO 

- che il provvedimento in esame prevede di approvare, con i poteri del Consiglio Comunale, ai 

sensi dell’art. 42, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, la variazione al bilancio 2025/2027, per le 

annualita 2025, 2026, 2027, secondo gli schemi esposti nelle Tabelle n. 1, 2, 3, 4 e 5 della 

proposta, allo scopo di rendere disponibili le risorse per: 

e assumere il personale necessario a rendere effettiva la disponibilita di nuovi posti asili nido 

realizzati mediante gli interventi di adeguamento gia completati; 

e assumere il personale necessario ad integrare l’organico disponibile all’apertura del nuovo 

anno scolastico 2025/2026 nelle scuole dell’infanzia comunali; 

e assumere il personale interamente finanziato con risorse derivanti da specifici fondi nazionali ed 

europei, per la realizzazione dei progetti ai quali il finanziamento é destinato. 

DATO ATTO 

- che, l'art. 175 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testualmente, tra l'altro, recita:” Il bilancio di 

previsione finanziario puo subire variazioni nel corso dell'esercizio di competenza e di cassa 

sianella parte prima, relativa alle entrate, che nella parte seconda, relativa alle spese per 

ciascunodegli esercizi considerati nel documento; 

- che le variazioni al bilancio sono di competenza dell'organo consiliare salvo quelle previste 

dai commi 5-bis e 5-quater. Le variazioni al bilancio possono essere deliberate non oltre il 30 

novembre di ciascun anno fatte salve le seguenti variazioni, che possono essere deliberate 

stno al 31 dicembre di ciascun anno”’; 
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Comune di Napoli 
Data: 12/06/2025, PG/2025/0533077 

1% 

COMUNE DI NAPOLI 

Collegio Revisori dei conti 

- che ai sensi dell'articolo 42 le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'Organo 

esecutivo in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da 

parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 

dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine. In caso di 

mancata o parziale ratifica del provvedimento di variazione adottato dall'organo esecutivo, 

l'organo consiliare é tenuto ad adottare nei successivi trenta giorni, e comunque sempre entro 

il 31 dicembre dell'esercizio in corso, i provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei 

rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione non ratificata. 

VERIFICATO 

- il permanere degli equilibri di bilancio a seguito della variazione contenuta nella proposta di 

Deliberazione di G.C. n.4 del 05/06/2025; 

VISTO 

- la documentazione allegata alla proposta indicata in oggetto; 

- la parte narrativa sottoscritta dai Dirigenti proponenti; 

- gliartt. 42, e 175 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, 

- il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile dell’Area Risorse Umane, 

ai sensi dell'art.49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”’; 

- il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi 

dell'art.49,comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

- esprime, per quanto di competenza, parere “favorevole” sulla proposta di Deliberazione 

n.4 del 05/06/2025 ai sensi dell'art. 239 del TUEL. 
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Comune di Napoli 
Data: 12/06/2025, PG/2025/0533077 

AG 

@ 
COMUNE DI NAFOLI 

Collegio Revisori dei conti 

Napoli, 11/06/2025 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

dott. Costantino SESSA 

dott. Raffaele PIA 

dott.ssa Teresa DEL PRETE 

Sottoscritto digitalmente™ 

* La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 
e s.m.i. (CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai 
sensidell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 
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AS 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 04 DEL 05.06.2025 
AREA RISORSE UMANE 
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 10.06.2025 
SG 276 — Variazione al Bilancio con i poteri del Consiglio per assunzione di personale 

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE 

Con la proposta deliberativa in esame si intende adottare, con i poteri del Consiglio, una variazione al Bilancio 
2025/2027 al fine di dotare i capitoli di entrata e di spesa preposti, delle risorse necessarie all’assunzione di 
personale; la stessa risulta propedeutica alla modifica del programma di assunzioni contenuta nel PIAO 
2025/2027. 

*ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE 

Dalla lettura della parte narrativa si evince che la variazione di Bilancio 2025/2027 in esame & necessaria al 
fine di dotare i capitoli di entrata e di spesa delle risorse utili all’assunzione del personale . 
Nello specifico la dirigenza proponente dichiara che “al fine di ampliare il numero dei posti nei nidi 
dell’infanzia comunali sono stati gia realizzati nel corso del 2024 interventi di adeguamento di strutture gia 
esistenti che consentiranno l'ampliamento dei posti disponibili nei nidi [...] e si é stimato un fabbisogno di 
personale aggiuntivo pari a n. 50 educatori”, con risorse necessarie pari a € 576.610,50 per I’annualita 2025 e 
a € 1.729.455,00 per le annualita 2026 e 2027; I’assunzione di nuovo personale risulta finanziabile attraverso 
le somme non utilizzate del “Fondo Speciale Equita Livello dei Servizi” e accantonate nel fondo passivita 
potenziali e attraverso il previsto incremento dei proventi derivanti dall’aumento dell’utenza. 
Inoltre ’amministrazione & destinataria di un finanziamento pari a € 267.197,00 proveniente dal Ministero 
dell’Economia e Finanze per ciascuno degli anni 2025 e 2026, finalizzato all’assunzione di “funzionari e 
istruttori destinati al rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali”; risulta 
percid necessario istituire un nuovo capitolo di entrata e correlati capitoli di spesa e dotarli delle risorse 
assegnate. ‘ 

La dirigenza dichiara inoltre che all’interno del PIAO 2025/2027 ¢ prevista “l’assunzione di 10 funzionari 
economico finanziari con contratto a tempo indeterminato e con finanziamento a carico dei fondi del 
Programma nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027; tale finanziamento ¢ stato stanziato sul Bilancio 
di previsione 2025/2027, ma “sull annualita 2027, per mero errore materiale, é stata iscritta una minore spesa 
(priva degli oneri contributivi) ma anche una minore entrata rispetto ai fondi assegnati al Comune”. 
Altresi, il comune di Napoli ¢ destinatario di “un ulteriore finanziamento per l'anno 2025, di importo pari a € 
1.555.500,00, che deriva dal riparto delle risorse del Fondo sicurezza” e che “l'amministrazione comunale 
intende destinare anche l'ulteriore quota di finanziamento assegnata ad incremento delle unita di personale 
della Polizia locale a tempo determinato da assumere”. 
Infine “il direttore dell’Area Educazione rappresenta che - a conclusione della fase di consolidamento dei dati 
sulle iscrizioni dei bambini alle scuole dell’infanzia comunale, compresi i bambini con disabilita certificata 
che necessitano di sostegno, e valutato l'organico a disposizione per l'anno scolastico 2025/2026 — non 
risulta sufficiente la programmazione di assunzioni a tempo determinato [ ... ] e ritiene che sia, di conseguenza, 
necessario incrementarne il numero, sia delle maestre di sezione comune (+ 22) che delle maestre con incarico 
di sostegno (+ 6)”; per I’esigenza sopra espressa risulta indispensabile adottare una variazione compensativa, 
prelevando le risorse necessarie dai capitoli specificamente destinati alla retribuzione del personale da 
assumere e dotare i capitoli dedicati all’assunzione del personale nell’ Area Educazione. 
La dirigenza precisa che la variazione di Bilancio di cui trattasi & propedeutica alla successiva modifica del 
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale contenuto nel PIAO 2025/2027, in quanto “/’integrazione deve 
essere necessariamente preceduta dall’iscrizione in bilancio delle risorse assegnate e della spesa che le 
risorse finanziano”. 

Tale variazione al Bilancio ¢ proposta con i poteri al Consiglio per 1’urgenza di poter dotare i capitoli dedicati 
delle risorse necessarie a predisporre le assunzioni sopra esposte. 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
11 funzionario, Fabrizio Ricci 

Il dirigente, Maria Aprea
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*  PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole 
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole 

* ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA 

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti: favorevole 

®* QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

* Artt. 42 comma 4 e 175 comma 4 del D.Lgs.267/2000, che disciplinano le variazioni al Bilancio di 
previsione, le quali “possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente 
motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni 
seguenti (...)”; 

¢ DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI) 

Art. 15 del Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli, che disciplina le variazioni di bilancio e 
relative comunicazioni. 

*CONSIDERAZIONI FINALI 

Si evidenzia che le variazioni di bilancio adottate dalla Giunta con i poteri del Consiglio - disciplinate dall’art. 
42, comma 4, e dall’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 - devono essere sottoposte a ratifica del 

Consiglio comunale nei sessanta giorni successivi all’adozione, a pena di decadenza. 

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi 
dell'art. 107 del TUEL, I’adozione degli atti da porre in essere in attuazione del provvedimento in oggetto, 
spettano all'Organo deliberante 1’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione 
concludente, con riguardo al principio di buon andamento, di economicita ed imparzialitd dell’azione 
amministrativa. et st o 

MONICA 
CINQUE 
Firmsto 8 12/06/2025 
1201 

Vakdo dal 09/08:2024 o 
0970812027 

E o  EU Ouaifiod 

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

Monica Cinque A4 

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali: 
Il funzionario, Fabrizio Ricci 
11 dirigente, Maria Aprea
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progressivamente numerate, 
Deliberazione di G. C. n. 85 é del ’4 3/05/2{}£§ composta da n. “’? ... pagine 

Ul nonché da allegati come descritti nell’atio. * 

Letto, confermato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE 

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il ....7L " MG 7. . 

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000); 

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. L.gs.267/2000), 
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative. 

T i 

13/ 0@/302,5‘ o vi 

Servizio Supporto giuridice agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

1l Funzionario titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

/ £ 

‘5;_-34/ bt 3 i %y&'! ¥ 
CTiessesearisssssrssdeascsasiatonnas censan 

ESECUTIVITA 
La presente deliberazione : 

X con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

[] & divenuta esecutiva il ZIormo .....ooviiiiiiinn, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000, 

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione. 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 

assistenza alla Giunta e affari istituzionali 
11 Funzionarioe titolare di incarico 

di Elevata Qualificazione 

.................................................. 

Attestato di compiuta pubblicazione 

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata 
Pubblicata all’Albo Pretorio orn line di questo 

Comune 

dal al 

Servizio Supperto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titelare di incarico di 
Elevata Qualificazione 

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per 

le copie conformi della presente deliberazione) 

La presente copia, composta da n........... pagine, 

progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della 

deliberazione di Giunta comunale n. ..........ocovenvinienin... 

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto, 
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati 
nell’archivio informatico dell’Ente. 

Servizio Supporto giuridico agli Organi, 
assistenza alla Giunta e affari istituzionali 

11 Funzionario titolare di incarico 
di Elevata Qualificazione 


