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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE DI PARTECIPAZIONE A

TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE DA PARTE DI CITTADINI RESIDENTI NEL COMUNE DI

NAPOLI

PREMESSO CHE:

I’ Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015 recante “Linee guida per i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia
delle persone ed alla riabilitazione” ha istituito i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari
competenti;

il predetto Accordo é stato recepito dalla Regione Campania con delibera n. 103 del 20/02/2018 —
Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 "Modifiche agli articoli 25, 26, 27, 28 e 29 del regolamento
regionale 2 aprile 2010, n. 9 (Regolamento di attuazione di cui alla L.R. 18 novembre 2009, n. 14, art.
54, comma 1, lett. b) - Disposizioni regionali per la formazione professionale)" — art. 24 bis comma 6
R.R. 9/2010;

i tirocini di inclusione sociale sono stati ricompresi tra servizi ed interventi di sostegno rivolti ai
beneficiari di Reddito di Cittadinanza finanziabili con la “Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFP)”;
tuttavia, a seguito dell’evoluzione normativa intervenuta in materia di reddito di cittadinanza, i
destinatari dell’intervento, come da nota 1033 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 19
gennaio 2024 e da successive linee guida per I’impiego della QSFP del 20.02.2024, potranno essere i
beneficiari dell’ Assegno di inclusione nonché nuclei familiari ed individui in simili condizioni di disagio
economico;

nell’ambito delle risorse assegnate al Comune di Napoli dalla “Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFP)”
annualita 2021 é stata destinata la somma complessiva di € 7.100.000,00 per 1’attivazione di tirocini di
inclusione sociale;

lo stanziamento é stato assegnato al Servizio Politiche a sostegno del lavoro (gia Servizio Mercato del
Lavoro e Ricerca) nel bilancio 2022 e, da ultimo, con applicazione di avanzo vincolato, nel bilancio
2024 — 2026 (annualita 2024);

le linee guida per I’impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta”, tra le modalita di realizzazione
delle Azioni, prevedono anche 1’affidamento di interventi e servizi a soggetti terzi ai sensi del D. Lgs.
36/2023;

il Documento Unico di Programmazione del Comune di Napoli 2024-2026 — Sezione Operativa, alla
Missione 15, Programma 03 “sostegno all’occupazione”, prevede 1’attivazione di tirocini di inclusione
sociale attraverso le summenzionate risorse a valere sulla “Quota Servizi del Fondo Nazionale Poverta
(QSFP)” annualita 2021 con affidamento del servizio di gestione di detti tirocini ed avvio degli stessi nel
2024;

In base al finanziamento assegnato sono stati considerati 860 tirocini, aventi durata di 12 mesi, con
indennita di partecipazione di importo mensile pari ad euro 600,00, al lordo di eventuali imposte qualora



dovute, da corrispondersi ai tirocinanti - in relazione alle attivita prestate - direttamente
dall’Amministrazione Comunale. Detta indennita ¢ stata determinata sulla scorta delle risorse disponibili
di cui alla QSFP 2021 e tenendo conto del numero dei tirocini potenzialmente attivabili.

CONSIDERATO CHE:

ai fini di una pit ampia partecipazione si ritiene opportuna la pubblicazione del presente avviso onde
consentire la presentazione per via telematica, tramite apposito portale, delle domande da parte dei potenziali
destinatari dell’intervento;

Tanto premesso e considerato

SI RENDE NOTO:

Art. 1 — Oggetto

Il Comune di Napoli intende costituire un elenco di beneficiari di tirocini finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione con I’ obiettivo di favorire la formazione professionale e
I’inserimento/reinserimento di persone in condizione di fragilita sociale al fine di consolidarne 1’autonomia e
la capacita operativa attraverso 1’integrazione sociale e lavorativa, creando anche le condizioni per un loro
futuro inserimento lavorativo stabile.

A far data dalla pubblicazione del presente Avviso Pubblico ciascun tirocinio avra una durata minima di 3
mesi e una durata massima di 12 mesi. La durata del tirocinio potra variare in conformita alle
esigenze dell’azienda ospitante e/o dello stesso tirocinante.

I tirocini avranno luogo nell’ambito del perimetro territoriale di competenza della Citta Metropolitana di
Napoli per favorire le condizioni di prossimita del servizio.

Al tirocinante sara corrisposta un’indennita per la partecipazione pari ad euro 600,00 mensili, al lordo
di eventuali tasse e imposte qualora dovute per legge, da corrispondersi ai tirocinanti - in relazione alle
attivita prestate - direttamente dall’Amministrazione Comunale. L'indennita é erogata per intero a fronte di
una partecipazione minima ai tirocini del 70 per cento su base mensile. L'indennita é erogata in misura
proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio, su base mensile, qualora la partecipazione sia inferiore
alla percentuale del 70 per cento.

Detta indennita e stata determinata sulla scorta delle risorse disponibili di cui alla QSFP 2021 e tenendo
conto del numero dei tirocini potenzialmente attivabili.

L'indennita corrisposta al tirocinante é considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato
a quello di lavoro dipendente anche ai fini ISEE.

I predetti tirocini sono suddivisi per settore di attivita come di seguito indicato:
- Lotto n. 1 - Gestione tirocini di inclusione sociale — Settore di attivita: “Turismo” — N. 248 tirocini.

- Lotto n. 2 - Gestione tirocini di inclusione sociale — Settore di attivita: “Servizi alla persona e Servizi
alle imprese” - N. 164 tirocini.

- Lotto n. 3 — Gestione tirocini di inclusione sociale — Settore di attivita: “Moda, Commercio e
Artigianato” - N. 151 tirocini.

- Lotto n. 4 — Gestione tirocini di inclusione sociale — Settore di attivita: “Eventi, Cinema e Spettacolo” -
N. 150 tirocini.

- Lotto n. 5 — Gestione tirocini di inclusione sociale — Settore di attivita: “Edilizia e Meccanica” — N. 147
tirocini.



Ulteriori informazioni circa le modalita di corresponsione dell’indennita, i settori di attivita, gli operatori
economici coinvolti e la struttura dei tirocini possono essere richieste al Servizio Politiche a sostegno del
lavoro tramite i contatti indicati in calce.

Art. 2 — Destinatari dell’intervento

I destinatari dell’intervento, come da nota n. 1033 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 19
gennaio 2024, potranno essere i beneficiari dell’ Assegno di inclusione nonché nuclei familiari ed individui in
simili condizioni di disagio economico.

I tirocini di inclusione rientrano, infatti, tra gli interventi attivabili anche in favore di nuclei familiari e di
individui che non siano beneficiari dell’Assegno di Inclusione e in possesso di attestazione ISEE non
superiore a 10.140,00 euro, per i quali sussista una “presa in carico sociale" come definita con D.M.
160/2023 nelle Linee di indirizzo sugli elementi fondanti la presa in carico sociale integrata e il progetto
personalizzato, ovvero: “Funzione esercitata dal servizio sociale professionale in favore di una persona o di
un nucleo familiare in risposta a bisogni complessi che richiedono interventi personalizzati di valutazione,
consulenza, orientamento, attivazione di prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con altre
risorse e servizi pubblici e privati del territorio, al fine di identificare percorsi di accompagnamento verso
I’autonomia”. (nota MLPS n.16631 del 03 ottobre 2024)

I tirocini in oggetto sono destinati, in particolare, a 860 tra i soggetti di cui sopra che siano residenti
nel Comune di Napoli e che abbiano un’eta compresa tra i 16 e i 59 anni, al netto dei tirocini
effettivamente gia avviati alla data di pubblicazione del presente avviso.

Art. 3 - Requisiti

I candidati dovranno indicare nella domanda di partecipazione il possesso dei seguenti requisiti:
- eta compresa trai 16 e i 59 anni. In caso di minori di essere in regola con I’obbligo di istruzione;

- residenza nel Comune di Napoli;

- essere beneficiario o far parte di un nucleo familiare beneficiario della misura dell’ Assegno di inclusione
sociale (ADI) e non essere attivabile al lavoro (nota MLPS n.16631 del 03 ottobre 2024) o,
alternativamente, di essere soggetto preso in carico o facente parte di un nucleo familiare preso in carico
dai Servizi sociali e\o sanitari del Comune di Napoli ed essere in possesso di attestazione ISEE non
superiore ad euro 10.140,00;

- essere disoccupato/inoccupato;
- essere cittadino comunitario o extra-comunitario in regola con il permesso di soggiorno.

Tutti i requisiti dovranno, a pena di esclusione, essere posseduti al momento della presentazione della
domanda.

I requisiti oggetto di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 saranno sottoposti a verifiche a
campione da parte dell’Amministrazione Comunale. Le dichiarazioni false o mendaci, oltre a comportare
I’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 76 del citato D.P.R., comporteranno anche 1’esclusione dalla
partecipazione al tirocinio anche qualora accertate successivamente all’inizio dello stesso.

Ciascun candidato potra presentare domanda per un singolo settore di attivita.



Art. 4 — Modalita di presentazione delle domande

I Candidati dovranno presentare la propria domanda di partecipazione, esclusivamente in via telematica,
mediante I’apposito portale telematico raggiungibile all’indirizzo

https://tirociniinclusionesociale.comune.napoli.it
Sara possibile presentare la propria candidatura a decorrere dal 09.05.2025 ore 10:00.

Si precisa che le domande potranno essere accolte fino ad esaurimento dei posti disponibili. Pertanto
verranno stilati 5 elenchi di partecipanti (uno per ciascun settore di attivita) in base alla priorita di
presentazione delle domande. Qualora, per defezioni o altre cause, si dovessero rendere nuovamente
disponibili posizioni nell’elenco si procedera a convocare gli idonei immediatamente successivi nello stesso
elenco.

Alla domanda, andranno allegati, a pena di esclusione i seguenti documenti:
- ISEE in corso di validita;

- permesso di soggiorno (solo per candidati extra-comunitari).

Art. 5 — Formazione dell’elenco

Gli elenchi dei partecipanti verranno formati, con procedura “a sportello”, in base al criterio di priorita di
presentazione della domanda; pertanto, verranno redatti n. 5 elenchi (uno per ciascun settore di attivita) e
saranno accolte le domande fino alla concorrenza dei posti disponibili per ciascun settore di attivita. Qualora,
per defezioni o altre cause, si dovessero rendere nuovamente disponibili posizioni in un singolo elenco si
procedera a convocare gli idonei immediatamente successivi nel medesimo elenco.

Qualora uno dei settori di attivita risulti interamente occupato, 1’amministrazione si riserva di proporre ai
candidati immediatamente successivi lo svolgimento del tirocinio presso settori di attivita che risultino
ancora in grado di ospitare tirocinanti, previa valutazione delle APL.

Art. 6 — Termini di presentazione delle domande

Le domande potranno essere accolte fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Art. 7 — Obblighi a carico dei tirocinanti

Il beneficiario ha l'obbligo di accettare I'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo, laddove
non supportata da una valida motivazione, comportera l'esclusione dall'elenco dei beneficiari del progetto,
previa adeguata istruttoria ad opera del RUP. Il beneficiario é tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal programma formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel progetto stesso e rispettando 1'ambiente di lavoro;

- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

- rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- svolgere personalmente e con impegno le mansioni assegnate, senza avvalersi di sostituti neppure
marginalmente;

- sottoscrivere un foglio presenze, controfirmato dal referente del soggetto ospitante (Tutor), attestante
l'inizio e la fine dell'orario di presenza;

- collaborare con il Tutor aziendale alla realizzazione delle attivita previste nella convenzione di tirocinio;

- in caso di assenza per malattia fornire copia del certificato medico al soggetto ospitante;
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- dare tempestiva comunicazione al Tutor aziendale dell'impedimento a prestare la propria attivita;

- rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, i prodotti o le altre notizie relative al
soggetto ospitante di cui viene a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio.

Art. 8 — Trattamento dei dati Personali

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n.
196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm.ii, esclusivamente per le finalita
attinenti all'attuazione del presente intervento.

Il titolare del trattamento € il Comune di Napoli.

Art. 9 — Informazioni

Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste agli uffici del Comune di Napoli —
Servizio  Politiche a Sostegno del Lavoro - Piazza Dante, 79 - Napoli PEC:
mercato.lavoro@pec.comune.napoli.it e sono pubblicate sul sito del Comune di Napoli al link
https://tirociniinclusionesociale.comune.napoli.it

Il responsabile del procedimento é il Dott. Christian Arbitrio, Funzionario del servizio politiche a sostegno
del lavoro.

11 Dirigente del Servizio
Politiche a Sostegno del Lavoro
Dott. Fabio Di Dato
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