
P E N S A N D O  E U R O P E O

La Commissione europea ha presentato 
la strategia per la parità di genere 2026-
2030, con l’obiettivo di costruire un’Europa 
più equa, inclusiva e competitiva. Il piano 
integra la dimensione di genere in tutti 
gli ambiti della vita, dall’istruzione alla 
salute, dal lavoro alla partecipazione 
pubblica, affrontando anche sfide emergenti come la 
violenza online e i rischi legati all’intelligenza artificiale. 
Nonostante i progressi, secondo l’Istituto europeo per 
l’uguaglianza di genere servirebbero ancora circa 50 
anni per raggiungere la piena parità. La strategia punta 
quindi ad accelerare il cambiamento con azioni concrete: 
contrasto alla violenza di genere, anche online, riduzione 
del divario retributivo e pensionistico, maggiore presenza 
femminile nei settori STEM e rafforzamento della 
partecipazione politica. Previsti inoltre il coinvolgimento 
attivo di uomini e ragazzi e un’attenzione specifica alla 
salute, con iniziative per migliorare l’accesso e la qualità 
dei servizi sanitari. L’UE ribadisce così il proprio impegno 
a garantire pari diritti e opportunità per tutte e tutti. 
La strategia è stata presentata in vista della Giornata 
internazionale della donna dell’8 marzo e si basa sulla 
legislazione faro adottata nel quadro della strategia per 
la parità di genere 2020-2025, tra cui le norme riguardanti 
la lotta alla violenza contro le donne, la trasparenza 
delle retribuzioni e il miglioramento dell’equilibrio 
di genere fra gli amministratori delle società quotate, 
nonché l’attuazione delle norme sull’equilibrio tra vita 
professionale e vita privata per promuovere un’equa 
ripartizione delle responsabilità di assistenza. La nuova 
strategia rafforzerà l’azione dell’UE in settori chiave, 
affronterà le questioni emergenti e intensificherà i 
lavori sull’attuazione della legislazione e delle politiche 
esistenti. Si proseguirà la lotta contro la violenza di 
genere, in particolare la lotta contro la violenza online, 
che colpisce in modo sproporzionato le donne e le 
ragazze, prendendo tra l’altro misure per combattere la 
manipolazione artificiale di immagini di persone reali 
a fini sessualmente espliciti (i cosiddetti deepfake e 
deepnude) e migliorare la protezione delle donne online. 
Ciò avverrà attraverso un dialogo normativo strutturato 
con le piattaforme online di dimensioni molto grandi 
basato sulle solide garanzie previste dal regolamento sui 
servizi digitali. La Commissione sosterrà inoltre la piena 
attuazione della direttiva sulla lotta alla violenza contro le 
donne e del nuovo piano d’azione contro il cyberbullismo 
presentato nel febbraio 2026. Inoltre è previsto il 
coinvolgendo gli uomini e i ragazzi nella lotta per la parità 
di genere, riconoscendo i benefici per loro e il loro ruolo 
importante nella realizzazione del cambiamento sociale. 
La strategia si concentrerà sul modo in cui contrastare la 
manipolazione delle informazioni e la disinformazione 
per evitare una crescente polarizzazione tra donne 

e uomini, in particolare tra i giovani. La 
Commissione condurrà uno studio sulle reti 
e le narrazioni online rivolte a giovani uomini 
e ragazzi e coinvolgerà uomini e ragazzi 
in iniziative di creazione di comunità. La 
strategia prevede la promozione di standard 
più elevati dei sistemi sanitari e di assistenza 

sanitaria per tutti. Per la prima volta, l’assistenza sanitaria 
è trattata come un settore strategico specifico nella 
strategia per la parità di genere, ed è prevista un’iniziativa 
faro insieme all’Organizzazione mondiale della sanità per 
migliorare la qualità e l’accessibilità dell’assistenza sanitaria 
per le donne. La strategia presenta nuove misure per far 
fronte alla mancanza di considerazione della dimensione 
di genere nella ricerca, diagnostica e trattamenti in campo 
medico; ad esempio la Commissione collaborerà con 
l’Agenzia europea per i medicinali per esaminare se sia 
possibile sviluppare controlli sensibili alla dimensione 
di genere quando i medicinali sono formulati, approvati 
e somministrati ai pazienti. La proposta di revisione del 
regolamento sulla sperimentazione clinica nell’ambito 
dell’atto legislativo dell’UE sulle biotecnologie imporrà 
inoltre nuove sperimentazioni per rispecchiare la diversità 
della popolazione, comprese le donne e i gruppi vulnerabili. 
Inoltre si cercherà di rafforzare la parità di genere in tutti 
i settori economici. La strategia varerà un nuovo piano 
d’azione sulle donne nella ricerca, nell’innovazione e nelle 
start-up per attirare un maggior numero di donne in questo 
settore all’interno dell’UE. Parallelamente, la strategia 
presenta azioni destinate ad attrarre le donne verso carriere 
nei settori della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria 
e della matematica (STEM), e un nuovo approccio volto 
a incoraggiare gli uomini a studiare e lavorare nei settori 
della sanità, dell’istruzione, dell’amministrazione e 
dell’alfabetizzazione. Infine si affronterà il divario retributivo 
e pensionistico di genere, anche fornendo sostegno agli 
Stati membri per attuare pienamente ed efficacemente 
la direttiva sulla trasparenza retributiva e collaborare 
con la Banca europea per gli investimenti per migliorare 
l’accesso ai finanziamenti per le imprenditrici e rafforzare 
la rappresentanza femminile nel settore finanziario. Altre 
misure riguarderanno la partecipazione paritaria e sicura 
delle donne alla politica, nonché promozione della parità di 
genere sulla scena mondiale elaborando e presentando un 
quarto piano d’azione sulla parità di genere per il periodo 
2028-2034 e un nuovo piano d’azione per le donne, la pace 
e la sicurezza. L’UE avvierà inoltre una nuova iniziativa faro 
specifica, battezzata “SHIELD”, che punterà a migliorare 
l’accesso alla salute sessuale e riproduttiva e a sostenere le 
vittime sopravvissute alla violenza di genere, in linea con i 
nostri aiuti umanitari attenti alla dimensione di genere e 
basati su principi.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_26_526


N E W S d a l l ’ E u r o p a
UE, qualifiche professionali più mobili: oltre 185mila riconoscimenti

La Commissione europea ha pubblicato un rapporto sull’attuazione della direttiva sul riconoscimento 
delle qualifiche professionali, evidenziando come tra il 2020 e il 2024 oltre 185mila professionisti ab-
biano ottenuto il riconoscimento in un altro Paese UE. Circa 140mila operano in settori essenziali come 
sanità e istruzione. La direttiva si conferma uno strumento fondamentale per favorire la mobilità dei 
lavoratori e sostenere il funzionamento del mercato unico, contribuendo anche a ridurre le carenze di 
competenze in diversi Stati membri. Tuttavia, permangono alcune criticità: le procedure risultano ancora 
complesse e lente, a causa di iter burocratici articolati, digitalizzazione non uniforme e numerosi requisiti 
documentali. Il rapporto evidenzia inoltre l’importanza di mantenere elevati livelli di fiducia tra gli Stati 
membri, anche attraverso strumenti come i sistemi di cooperazione amministrativa. La digitalizzazione è 
indicata come leva chiave per semplificare i processi e ridurre gli oneri. I risultati contribuiranno a orien-
tare le future politiche europee sulla portabilità delle competenze e sul rafforzamento della mobilità 
professionale.

Per saperne di più

EuroSteps: passi per migliorare il tuo rapporto con il denaro

Sei pronto a trasformare le tue camminate quotidiane in un viaggio di scoperta finanziaria? Partecipa 
alla sfida europea promossa dalla Banca Centrale Europea e dall’Eurosistema insieme a colleghi, amici e 
familiari.
Dal 1° al 30 aprile 2026 potrai registrare i tuoi passi e contribuire a far salire il tuo Paese in classifica, 
mentre approfondisci temi di educazione finanziaria utili per gestire in modo più consapevole le scelte 
di ogni giorno. Al termine della sfida, oltre ad aver migliorato le tue conoscenze e collaborato con il tuo 
team, riceverai un diploma digitale personalizzato. In palio premi per i cinque partecipanti con più passi 
e per altri cinque estratti a sorte. Iscriviti ora e mettiti in cammino verso il tuo futuro finanziario.

Per saperne di più

Il libro: I miracoli eucaristici e le radici cristiane dell’Europa

Il volume “I miracoli eucaristici e le radici cristiane dell’Europa”, curato da Sergio Meloni e pubblicato 
da ESD nel 2014, offre una sintesi chiara del legame tra fede, storia e identità europea. L’opera non è un 
semplice elenco di eventi prodigiosi, ma una mappa spirituale che attraversa i secoli e mostra come i 
miracoli eucaristici abbiano segnato comunità, tradizioni e luoghi di culto. Meloni documenta con rigore 
i principali episodi avvenuti in Europa, accompagnandoli con un ricco apparato iconografico e guidando 
il lettore in un ideale pellegrinaggio che tocca città come Lanciano, Bolsena e altre località meno note. 
La terza edizione è aggiornata con i miracoli più recenti: Betania (1991), Buenos Aires (1992 e 1996, con il 
card. Jorge Bergoglio), Tixla (2006) e Sokólka (2008). Il libro ricorda come le radici dell’Europa non siano 
solo politiche o economiche, ma affondino in una tradizione spirituale che ha orientato il cammino di 
popoli e culture. Un’opera preziosa per credenti e studiosi.

Per saperne di più

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/eu-facilitates-skills-portability-over-185-000-professionals-2026-02-20_en
https://www.walk15.app/en/euro-steps
https://www.edizionistudiodomenicano.it/prodotto/i-miracoli-eucaristici-e-le-radici-cristiane-delleuropa/


A M B I E N T E
COP15 Brasile - “Connecting Nature to Sustain Life”

A Campo Grande, dal 23 al 29 marzo 2026, il mondo si unisce per proteggere le specie migratorie. Questa 
mobilitazione avviene in un momento critico, il 49% delle popolazioni di specie migratorie tutelate dal 
trattato globale dell’ONU è in declino. L’UE ribadisce il suo impegno per la conservazione delle specie 
migratorie e l’urgente necessità di arrestarne il declino.

Per saperne di più

Le foreste europee tornano a respirare

Eurostat fornisce nuovi dati sulla raccolta sostenibile delle foreste europee. Nel 2023, 23 dei paesi dell’UE 
per i quali erano disponibili dati hanno registrato un incremento annuo netto superiore alla raccolta 
forestale. La crescita forestale dopo il taglio è stata più elevata in Romania, seguita da Svezia e Polonia. 
Solo in Estonia i prelievi hanno superato gli incrementi.

Per saperne di più

Le donne coltivano il futuro europeo

Il 2026 è l’anno internazionale delle agricoltrici e dall’11 marzo, l’Europa ha deciso di dare più spazio a 
chi, con dedizione, si prende cura della nostra terra ogni giorno. La Commissione invita tutte le residenti 
nell’UE e operanti nel settore agricolo a fare parte della Piattaforma Donne in Agricoltura. É un’opportunità 
di entrare in rete, condividere esperienze a livello nazionale ed europeo.

Per saperne di più

https://environment.ec.europa.eu/news/global-conference-protecting-migratory-species-kicks-brazil-2026-03-23_en?prefLang=it
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20260320-2
https://agriculture.ec.europa.eu/overview-vision-agriculture-food/women-farmers_en


M O N D O g i o v a n i
Scopri la European School Education Platform: il tuo spazio per crescere come 
educatore

Da marzo 2026 la campagna europea “Skills that make a difference” lancia i riflettori su uno strumento 
che vale la pena conoscere: la European School Education Platform, una piattaforma digitale gratuita 
pensata per chi lavora o si forma nel mondo dell’istruzione.
Iscriversi è semplice e immediato, e una volta dentro trovi tutto quello che ti serve: risorse didattiche, corsi 
di formazione, podcast, buone pratiche, piani di lezione e molto altro. C’è anche uno spazio community - 
la rete eTwinning - dove entrare in contatto con altri professionisti dell’educazione in tutta Europa.
La piattaforma copre ogni livello scolastico, dalla scuola dell’infanzia alla formazione professionale, ed è 
disponibile in tutte le lingue dell’UE. Insomma, non ci sono scuse per non esplorarla!
Il progetto fa parte del programma Erasmus+, che da anni investe sulle competenze e sulla collaborazione 
nel settore educativo europeo.

Per saperne di più

DiscoverEU: non perdere la dead line aprile 2026!  

Con DiscoverEU, l’iniziativa del programma Erasmus+, i giovani di 18 anni possono esplorare l’Europa con 
un pass ferroviario gratuito. Le prossime candidature sono aperte sul Portale europeo per i giovani dall’8 
al 22 aprile 2026 (ore 12:00 CET). Per partecipare devi essere nato tra il 1° luglio 2007 e il 30 giugno 2008 
ed essere cittadino o residente di uno Stato membro UE oppure di uno dei paesi associati a Erasmus+ 
(tra cui Norvegia, Islanda, Serbia e Turchia). Se selezionato, puoi viaggiare fino a 7 giorni nell’arco di un 
mese, tra luglio 2026 e settembre 2027. Dopo la candidatura online dovrai rispondere a un breve quiz di 5 
domande sull’Unione europea. Puoi candidarti da solo oppure in gruppo, fino a un massimo di 5 persone 

— basta che tutti soddisfino i requisiti e usino lo stesso codice di candidatura. L’iniziativa è pensata per 
essere accessibile a tutti: chi ha una disabilità o un problema di salute può richiedere supporto aggiuntivo.

Per saperne di più

Sei musicista? L’EUYO cerca talenti under 26!

Se suoni uno strumento e hai tra i 16 e i 26 anni, questa è un’opportunità da non perdere: la European 
Union Youth Orchestra (EUYO) ha aperto le audizioni per il 2026. Ogni anno circa 120 musicisti vengono 
selezionati per entrare in una delle orchestre giovanili più prestigiose d’Europa. Per candidarti ti bastano 
un passaporto valido di uno dei 27 paesi UE e tanta voglia di metterti in gioco. Niente visti o permessi di 
soggiorno: solo passaporto europeo. Le audizioni si tengono tra ottobre e dicembre, e puoi sostenerle 
in qualsiasi paese UE in cui sei nato, vivi, studi o lavori. Dovrai compilare un modulo di candidatura — le 
scadenze variano leggermente da paese a paese, quindi tieniti aggiornato. Se hai già partecipato negli 
ultimi due anni, salti direttamente alla finale. Nessuna quota di iscrizione, e se vieni selezionato viaggi, 
alloggio, vitto e formazione sono completamente coperti. In più, partecipi alle tournée primaverili ed 
estive e a progetti durante tutto l’anno. Controlla le linee guida ufficiali e scopri le scadenze del tuo paese 
sul sito EUYO.

Per saperne di più

https://school-education.ec.europa.eu/en
https://youth.europa.eu/news/save-date-next-discovereu-call_it
https://euyo.eu/news/auditions-for-the-2026-orchestra/


VOCABOLARIO e u r o p e o

Agenzie dell’Unione europea

Le agenzie dell’Unione europea sono organi distinti dalle istituzioni dell’Unione. Sono istituite per 
esercitare compiti specifici di natura tecnica, scientifica o amministrativa. È possibile suddividerle in 
quattro gruppi:

Le agenzie decentrate sono organi di diritto derivato incaricati di gestire compiti tecnici, scientifici o 
di gestione specifici. Hanno la propria personalità giuridica, sono istituite per un periodo indeterminato 
e hanno sede in vari paesi dell’Unione. Contribuiscono all’attuazione delle politiche dell’Unione e 
sostengono la cooperazione tra l’Unione e i governi nazionali, riunendo le competenze e le conoscenze 
tecniche e specialistiche sia delle istituzioni dell’Unione che delle autorità nazionali. Attualmente, 
esistono oltre trenta agenzie decentrate. Ad esempio, includono l’Agenzia europea per i medicinali e 
l’Agenzia dell’Unione europea per l’asilo.

Le  agenzie esecutive  assistono la Commissione europea nella gestione di compiti specifici 
associati ai programmi dell’Unione. Sono istituite per un periodo determinato e hanno tutte 
sede a Bruxelles. Sono presenti sei agenzie esecutive, tra cui l’Agenzia esecutiva europea per il clima, 
l’infrastruttura e l’ambiente (CINEA), che gestisce i programmi della Commissione che contribuiscono alla 
decarbonizzazione e alla crescita sostenibile, e l’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura 
(EACEA), che gestisce i finanziamenti per l’istruzione (come Erasmus+), la cultura, gli audiovisivi, lo sport, 
la cittadinanza e il volontariato.

Le agenzie della politica estera e di sicurezza comune (PESC) contribuiscono all’attuazione della 
politica estera e di sicurezza comune dell’Unione, compresa la politica di sicurezza e di difesa comune, 
e ad altri aspetti dell’azione esterna dell’Unione. Ci sono tre agenzie di questo tipo: l’Agenzia europea 
per la difesa, l’Istituto dell’Unione europea per gli studi sulla sicurezza e il Centro satellitare dell’Unione 
europea.

Le  agenzie della comunità europea dell’energia atomica (Euratom)  sono state istituite per 
coordinare i programmi nazionali di ricerca nucleare per scopi pacifici, mettere a disposizione conoscenze, 
infrastrutture e finanziamenti per l’energia nucleare e per assicurare un approvvigionamento sufficiente 
e sicuro di energia nucleare. Le due agenzie di questo gruppo sono l’Agenzia di approvvigionamento 
dell’Euratom e l’Impresa comune Fusion for Energy.



i C E N T R I i n f o r m a n o
Europe Direct Napoli è il punto di contatto con l’UE del Comune di Napoli per il periodo 2026-2030. Offre 
informazione su politiche e opportunità europee tramite infoshop, canali social, eventi e newsletter. 
Info: www.comune.napoli.it/europedirect  – 0817956535. 
Sede: presso il Centro Giovanile Comunale, Piazza Cavour n. 38 – Piano terra

Workshop gratuito di spagnolo Base – Al via nuova edizione!

Workshop A1 di spagnolo promosso da Europe Direct Napoli: un percorso pratico per avvicinarsi alla 
lingua attraverso cultura e tradizioni della Spagna. Lezioni interattive, docente madrelingua Sara Rivero 
Acosta. Dal 14 aprile al 16 giugno, martedì e giovedì 16.00–18.00, in Piazza Cavour 38. Max 15 partecipanti. 
Info ed iscrizioni sul sito web www.comune.napoli.it oppure le pagine Europe Direct www.comune.napoli. 
it/europedirect 

Europe Direct Napoli ai meeting Nazionale e al General Meeting di Bruxelles

Europe Direct Napoli ha partecipato al Meeting Nazionale della rete italiana e all’Annual General Meeting a 
Bruxelles, momenti chiave di confronto con la Commissione europea e gli altri centri europei. Un’occasione 
per rafforzare competenze, scambio di buone pratiche e programmazione delle attività 2026.

Dal 2005 Europe Direct Caserta è il punto di riferimento provinciale per tutto ciò che riguarda l'Unione 
Europea. Offre informazioni su politiche, programmi e finanziamenti UE, percorsi didattici per le scuole, 
eventi, campagne informative e molto altro — online e in presenza, sempre gratuitamente.
Via Onofrio Buccini, 17/19 – Caserta www.europedirectcaserta.eu - Facebook - Instagram

http://www.comune.napoli.it/europedirect
http://www.comune.napoli.it
http://www.comune.napoli.it/europedirect  
http://www.comune.napoli.it/europedirect  
http://www.europedirectcaserta.eu
https://www.facebook.com/people/Europe-Direct-Caserta/100076060345793/
https://www.instagram.com/edcaserta/


i C E N T R I i n f o r m a n o
EUROPE DIRECT Salerno - via Enrico Bottiglieri snc – Salerno (SA)
+39 351 7185640
centro@europedirectsalerno.it 
www.europedirectsalerno.it

EUROPE DIRECT Salerno insieme ai volontari del Corpo europeo di solidarietà sarà presente il 30 marzo al 
Liceo Scientifico Nicole Sensale di Nocera Inferiore per una sessione informativa dedicata alla conoscenza 
delle opportunità europee per i giovani: Erasmus+, Corpo europeo di solidarietà, DiscoverEU, tirocini 
bluebook/Schuman.

EUROPE DIRECT Salerno prepara la campagna di comunicazione per 9 maggio ‘‘Promoviamo i talenti 
con l’Europa’’. Un contest creativo rivolto ai giovani per valorizzare talento, espressione artistica e 
partecipazione attiva.
L’iniziativa nasce con l’obiettivo di:
promuovere i valori europei attraverso l’arte
dare voce ai giovani e alla loro visione dell’Europa
creare uno spazio di espressione libera, inclusiva e partecipativa
rafforzare il legame tra creatività e cittadinanza europea

Sono ammesse le seguenti categorie:  Musica brani originali (con o senza testo), Arti visive pittura, 
disegno, illustrazione, arte digitale, Scrittura racconti brevi, poesie, testi creative.

Maggiori informazioni saranno presenti qui: https://www.europedirectsalerno.it nella sezione 9 maggio 

EUROPE DIRECT Paesi Vesuviani è il tuo punto di riferimento per l’Unione europea nel vesuviano. 
Abbiamo una programmazione ricca di eventi, rassegne culturali dedicate, giornate di informazione, 
laboratori e incontri sulla cittadinanza europea, focus group e tanto altro.
i-Point in via Cavalli di Bronzo 30/A, San Giorgio a Cremano. Dal lunedì al giovedì: 9 - 18, il venerdì: 9 - 14.
Seguici qui

http://www.europedirectsalerno.it
http://www.comune.napoli.it/europedirect  
https://www.europedirectsalerno.it
https://linktr.ee/EDpaesivesuviani?utm_source=linktree_profile_share&ltsid=3a14895d-bf34-4c1e-8286-705ae7f778fb


I n  s c a d e n z a
Accounting Officer presso il CEDEFOP 
Scadenza 07/04/2026
PER SAPERNE DI PIU’

Administrative Support Agent - European Commission 
Scadenza 08/04/2026
PER SAPERNE DI PIU’

Project Officer presso European Union Agency for Asylum (EUAA)
Scadenza 21/04/2026
PER SAPERNE DI PIU’

Scopri tutte le opportunità di carriera nelle istituzioni, negli organi e nelle agenzie UE  attraverso il sito 
web ufficiale dell’EPSO - European Personnel Selection Office

Newsletter 
“Pensando Europeo”
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https://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/job-opportunities/vacancies/accounting-officer
https://eu-careers.europa.eu/sites/default/files/eu_vacancies/2026-03/Vacancy%20Notice%20COMP%20COM%202026%20531.pdf
https://www.euaa.europa.eu/careers/vacancies
https://eu-careers.europa.eu/it/job-opportunities/open-vacancies/ec_vacancies?page=4
https://epso.europa.eu/apply/job-offers/cast/2099/description_it

